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“The curious task of economics is to demonstrate
to men how little they really know about what they

imagine they can design.’

(F. A. Hayek)



RESUMO

Diante do problema da desigualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, este
estudo propde-se a analisar os diferenciais de salario por sexo em Pernambuco no ano de 2017
a fim de distinguir a parcela de rendimento que pode ser atribuida as diferencas de qualificacdo
da que tem origem na discriminacao. Para tanto, faz-se uso do método dos Minimos Quadrados
Ordinarios (MQO) na estimacédo de equacdes de rendimento com base na equagdo de Mincer
para ambos 0s sexos e da decomposicdo de Oaxaca na mensuracdo da discriminagdo. Os
procedimentos mencionados foram realizados a partir do banco de microdados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) disponivel para o ano de 2017. Como
principal resultado, tem-se que, no estado, para o referido ano, as mulheres receberam menos
do que deveriam receber e ndo se pode negar a discriminagdo no mercado de trabalho como

causa.

Palavras-chave: Discriminacdo. Mercado de Trabalho. Sexo.

ABSTRACT

In face of the problem of inequality between men and women in the labor market, this study
proposes to analyze wage differentials by sex in Pernambuco in 2017 in order to distinguish the
parts that can be attributed to differences of qualifications and to the discrimination. For this,
the Ordinary Least Squares (OLS) method is used to estimate income equations based on the
Mincer equation for both sexes and the Oaxaca decomposition in the measurement of
discrimination. The mentioned procedures were carried out from the microdata bank of the
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) available for 2017. As main
result, in the state, for that year, women earned less than they should and discrimination in the

labor market cannot be denied as cause.

Key-words: Discrimination. Labor market. Sex.
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1 INTRODUCAO

Analisando a histéria da humanidade, é possivel perceber, a luz do movimento
feministal, uma evolugio quanto ao papel da mulher na sociedade, especialmente no mundo
ocidental. Contudo, apesar da conquista de direitos que garantem a igualdade entre 0s sexos em
diversos paises de cultura predominantemente cristd em contraponto aos de certas culturas
orientais, as relacOes interpessoais e de trabalho, por vezes, persistem ndo refletindo totalmente
0 que é assegurado por lei. Assim, homens e mulheres recebem diferentes tratamentos
simplesmente por causa das diferengas entre 0s sexos.

As diferengas de tratamento entre os sexos podem ser reveladas no Mercado de Trabalho
através das diferencas salariais entre homens e mulheres. Dentre as abordagens tedricas, tem-
se que os diferentes rendimentos observados entre 0s sexos podem ser justificados por meio da
Teoria do Capital Humano (TCH) ou através da Teoria da Discriminacao.

Considerando que o salario é determinado pela produtividade marginal do trabalhador?,
a TCH admite que essa medida de eficiéncia do fator trabalho pode ser influenciada pelo nivel
de educacdo e pela experiéncia adquirida no mercado. Ja a Teoria da Discriminacao incrementa
a essa justificativa a atribuicdo de diferentes valoracdes da qualificagdo do trabalhador por
fatores alheios a sua trajetéria de acumulagdo de capital humano.

Com base nessas teorias ja consolidadas, vem se desenvolvendo no Brasil diversos
estudos sobre discriminacao no mercado de trabalho que buscam comprovar empiricamente por
meio de dados robustos a presenca de diferentes salarios entre os individuos que ndo podem ser
explicados a partir de suas caracteristicas observaveis. No que toca o sexo, os trabalhos
avaliados revelam que homens possuem maiores remuneracdes que as mulheres no mercado de
trabalho. Neste quadro, Cavalieri e Fernandes (1998), Soares (2000) e Pero, Cardoso e Elias
(2005) procuram em seus trabalhos diagnosticar e quantificar o grau de discriminacéo presente
no mercado de trabalho de todo o pais, bem como considerando diferentes restri¢des de local,
tais quais as principais regides metropolitanas do Brasil e a cidade do Rio de Janeiro.

Diante do exposto, surgiram 0s seguintes questionamentos que norteiam este trabalho:
como se comportaram os diferenciais de salario por sexo no ano de 2017 no estado de

Pernambuco? Das diferencas salariais existentes, qual parcela esta relacionada aos diferenciais

! Movimento articulado na Europa, no século X1X, com o intuito de conquistar a equiparagéo dos direitos sociais
e politicos de ambos os sexos, por considerar que as mulheres sdo intrinsecamente iguais aos homens e devem ter
acesso irrestrito as mesmas oportunidades destes (Dicionario Michaellis, 2019).

2 Acréscimo a produgcéo resultado da adigédo de uma unidade de trabalhador no processo produtivo.
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de capital humano adquiridos e qual parcela diz respeito a discriminacdo entre homens e
mulheres por parte do empregador?

Assim, tem-se por objetivo geral identificar o quanto os diferentes rendimentos por sexo
em Pernambuco no ano de 2017 estavam ligados a discriminacgdo e qual a parte deles que pode
ser explicada por meio das diferencas de qualificagdo. Como objetivos especificos podem ser
elencados: identificar a diferenca média do salario de homens em relacdo aquele das mulheres
no Estado de Pernambuco; estimar os efeitos do nivel de educacdo — utilizando como proxy
anos de estudo — e da experiéncia — utilizando como proxy a idade — nos salarios por sexo; e
verificar o quanto a diferenca de salario € devida aos diferenciais de acumulacao de capital
humano e quanto tem origem na discriminacdo, recorrendo a decomposi¢do de Oaxaca.

Para atender aos objetivos supracitados, este trabalho esta organizado da seguinte
maneira: esta secdo de introdugdo, a segunda e a terceira se¢Oes apresentam a revisao
bibliografica mostrando inicialmente os principais teéricos precursores na abordagem de
discriminacdo no mercado de trabalho e depois os trabalhos anteriores sobre o tema para
diferentes partes do Brasil; a quarta secdo apresenta a selecdo da amostra e a metodologia de
estimacdo por MQO e decomposicdo de Oaxaca utilizada; a quinta secdo traz a analise
descritiva e econométrica de dados da amostra e dos resultados obtidos; por fim, as
consideracdes finais sobre o trabalho executado, apontando as conclusdes, as limitagdes e as

alternativas de pesquisas futuras.

2 TEORIA NEOCLASSICA DA DISCRIMINACAO

Essa secdo procura apresentar os principais trabalhos precursores na fundamentacao e
formalizacdo das causas e efeitos dos diferenciais de salario por acdo discriminatoria e seus
desdobramentos. De acordo com Chadarevian (2009), a preocupacdo em descrever o mercado
de trabalho em termos de discriminacdo tem origem no contexto social de luta contra a
segregacao racial nos Estados Unidos na primeira metade do século XX.

Becker (1957), baseado na Teoria Neoclassica, apresenta um modelo formal dos efeitos
da discriminacdo. Considerando que os empregadores realizam trade off entre trabalhadores
negros e brancos; e as preferéncias dos empregadores sdo representadas pela funcdo de
utilidade:

U=f(mN), (2.1)
onde 7 = lucro e N = numero de trabalhadores negros empregados. Ou seja, a satisfacdo dos

empregadores varia conforme o montante de lucro auferido e a quantidade de trabalhadores
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- « « QU
negros empregados, sendo que a variagdo da funcdo em relacdo ao lucro é positiva (E > 0),

enguanto diminui quando o namero de trabalhadores negros empregados aumenta (Z_IL\; < 0).

A producdo, no curto prazo, é funcdo do nimero total de trabalhadores que podem ser
negros ou brancos. Assim,

Y =f(L)=f(B+N), (2.2)
onde L = ndmero total de trabalhadores e B = numero total de trabalhadores brancos
empregados.

O empregador enfrenta, portanto, a seguinte funcéo lucro:

m = pY (L) —wgB — wyN, (2.3)
onde p = preco unitario do produto, wg = salario dos trabalhadores brancos e wn = salario dos
trabalhadores negros.

A partir das equacOes apresentadas acima, pode-se inferir que, considerando as
produtividades marginais e as produtividades marginais médias iguais para todos os individuos,
a discriminacdo do empregador, eleva a demanda por trabalhadores brancos, causando
distorgdes nos salérios. Essas distor¢des, geralmente eleva o salario do grupo favorecido e leva
a diminuicéo do lucro obtido pelo empregador.

Nesse contexto, Becker (1957) insere o conceito de coeficiente de discriminagéo, dado
por d, que mede a intensidade da discriminagdo no mercado de trabalho. Para que esse
coeficiente faca mais sentido, é necessario relaciona-lo com o salério da seguinte forma:

Wrn = wy(1+d), (2.4)
sendo ws = salério final do trabalhador negro e wy = salério do trabalhador negro que, por sua
vez, deve corresponder a produtividade marginal do trabalhador negro. A partir dessa equacéo,
é possivel estabelecer as seguintes relagdes:

e sew,(1+d)> w,,entdo contrata-se trabalhador branco, desde que a intensidade

de preferéncias por discriminacdo seja menor que 0s custos;

e sew,(1+d)= w,,entdoambos os trabalhadores serdo contratados, desde que a

intensidade de preferéncias por discriminacdo seja igual aos custos;

e sew,(1+d) < w,,entdo contrata-se trabalhador negro, desde que a intensidade

de preferéncias por discriminacdo seja menor que 0s custos.

Becker (1957), Phelps (1972), Arrow (1972, 1973), Spence (1973), Aigner e Cain
(1977), Cain (1986), Taubman (1991), Hamermesh e Biddle (1994), Darity (1998), Lundberg
e Startz (1998), Yinger (1998), inter alia, apud Loureiro (2003) complementa esse conceito
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guando acrescenta aos diferenciais de salario o tratamento diferenciado como forma de exprimir
a discriminacdo no mercado de trabalho. O autor menciona ainda outras caracteristicas
individuais, aléem da variavel cor, como possiveis causas do problema: o sexo, a religido, o
idioma, a condi¢do econdmica e social e a aparéncia fisica. Além disso, Loureiro (2003) divide
a discriminagdo no mercado de trabalho em quatro tipos: salarial, de emprego, de
trabalho/ocupacional e de acesso ao capital humano.

Os trés primeiros sdo tipos de discriminacdo que ocorrem depois que o individuo ja esta
inserido no mercado, enquanto o Ultimo acontece antes mesmo de ser empregado. A
discriminacdo salarial é aquela j& apresentada em Arrow (1973), quando dois individuos com
as mesmas caracteristicas produtivas recebem salarios diferentes por obterem caracteristicas
pessoais especificas. JA& a de emprego € aquela que restringe a oferta de emprego para
determinados grupos, fazendo com que o desemprego atinja mais os demais. Quanto a de
trabalho/ocupacional, diz respeito a restricdo imposta a certos individuos no que toca 0s cargos
aos quais podem ocupar. Por fim, a discriminacdo de acesso ao capital humano atribui a histéria
e a reproducdo social as condi¢des impostas de desigualdade de acesso as oportunidades.

Com base em Loureiro (2003), até agora foram definidos os modelos de discriminacéo
por preferéncia, que consideram as diferengas salariais como fruto de comportamento
discriminatorio. Nesses modelos, a discriminacdo sera sempre ineficiente, pois implica
necessariamente na perda de parte de lucros ou salarios para a manutencao das preferéncias,
dadas produtividades iguais.

Contudo, existem ainda os modelos de discriminacdo estatistica. Nesses, a
discriminagdo pode ser eficiente ou ineficiente e o pressuposto adotado € o da informacéo
imperfeita em detrimento da preferéncia por discriminar. Ou seja, os diferenciais de salario
aparecem porque os empregadores, por exemplo, empregam as pessoas pela raga e observam
que, de fato, a raca leva a diferentes produtividades (para o caso em que a discriminacao
estatistica é eficiente). No entanto, essa abordagem da discriminacdo no mercado de trabalho
da margem para a ineficiéncia, que ocorre quando o empregador sabe que em média dois grupos
tém produtividades iguais, mas por ter menos informacdes sobre um deles, acaba pagando
salarios diferentes.

Phelps (1972), representante do modelo de discriminacdo estatistica, considera que o
mercado de trabalho opera imperfeitamente por causa da assimetria de informacdo sobre a
existéncia e a caracteristica dos trabalhadores e postos de trabalho. Com o objetivo de

maximizar o lucro esperado, 0 empregador vai discriminar negros e mulheres se acreditar que
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eles sdo menos qualificados, confidveis, estaveis, etc. em média que brancos e homens e se 0
custo de obtencdo de informacao for muito elevado. Essa crenca parte da experiéncia estatistica
passada do empregador ou da perpetuacdo de ideias socioldgicas que resulta numa
discriminagdo retroalimentada. Portanto, a discriminacdo observada ndo diz respeito as
preferéncias do empregador.

Formalmente, Phelps (1972) ilustra o exemplo onde empregadores formam uma
amostra de candidatos sobre os quais a Unica informacéo disponivel é a respeito do nivel de
qualificacdo g, obtida por meio de um teste y; e sendo i a variavel aleatoria de erro, conforme
a equagdo (2.5) a sequir.

Yi=qi + Wi (2.5)
Por meio de uma regressao utilizando o método dos minimos quadrados ordinarios é possivel
obter
q;' = ayyi’ + pi'. (2.6)

Agora, considerando a cor da pele como variavel observada, tem-se o seguinte modelo

de qualificacéo de trabalho:

qi = «a + X + Ni, (27)

x; =(=f +e)c, b >0, (2.8)
onde ¢i = dummy para cor da pele, com c; = 1 se o candidato for negro e ¢i = 0, caso nao; x; =
contribui¢do de fatores sociais; €; € ni = variaveis aleatdrias de erro com distribui¢cdo normal e
média zero. Fazendo algumas manipulagdes matematicas, tomando Ai=ni+e€iCie zi = -f Cie
reescrevendo a equacdo (2.7), tem-se:

g =a+z+A; (2.9
de onde
Yi=qitu = atzi+ A+ (2.10)
Assim, caso o candidato seja negro, a sua qualificacdo esperada serd sempre menor que
a dos brancos, dado que o resultado de x; serd sempre negativo para ci = 1.
A préxima secdo do presente estudo se propde a mostrar as evidéncias estatisticas
encontradas em estudos que avaliaram o mercado de trabalho brasileiro com base nos

pensamentos apresentados acima.
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3 EVIDENCIAS ESTATISTICAS

Diversos autores, portanto, fazem uso da teoria apresentada na secdo anterior como
arcabouco para a analise de dados que possam revelar informacdes a respeito dos diferenciais
de salario e da discriminacéo salarial no mercado de trabalho. Nessa se¢do, serdo apresentadas
a restricdo temporal e de lugar, a metodologia, a base de dados e os resultados de alguns dos
trabalhos que abordam o tema e foram salutares para a construcéo dessa pesquisa.

Soares (2000) pretende tracar o perfil da discriminag¢do no mercado de trabalho do Brasil
analisando quatro grupos de individuos determinados a partir de adaptacdes® das informagdes
presentes na PNAD: homens brancos, homens negros, mulheres brancas e mulheres negras.
Para tanto, inicialmente o autor compara os rendimentos mensais de cada grupo. Ja nessa
primeira avaliacdo, € possivel perceber que homens brancos tém vantagens sobre os demais,
sendo que a pior faixa de rendimento é absorvida por mulheres negras. Em seguida, o autor
observa a evolugdo desses rendimentos mensais como propor¢do do grupo padrédo (homens
brancos) de 1987 até 1998 e identifica que as mulheres brancas tém diminuido mais a diferenca
salarial entre elas e 0s homens brancos — crescimento de 1% ao ano -, seguidas pelas mulheres
negras — 0,7% ao ano —, enquanto os homens negros mantiveram-se praticamente inalterados,
com uma taxa anual de 0% de crescimento.

Contudo, os dados apresentados acima s&o limitados no sentido de apontar as origens
dos diferenciais de salario — se por conta das diferentes produtividades entre 0s grupos ou por
causa da acéo discriminatoria. A fim de atender a essa demanda, Soares (2000) primeiro estima
uma variante da equacdo de Mincer para o grupo padréo e, em seguida, determina qual deveria
ser o salario dos demais grupos caso 0s seus atributos de produtividade fossem remunerados da
mesma forma. Além disso, o autor utiliza a decomposic¢do dos diferenciais de rendimentos para
evidenciar o termo correspondente a diferenca no rendimento em virtude de diferencas na
dotac&o de atributos produtivos e o termo referente a discriminagio®.

Com o intuito de dar maior robustez a analise da decomposicdo, esta ¢ feita para cada
individuo da amostra e apresentada por meio de graficos de decis de renda. Inicialmente,
considerando nivel educacional e idade como proxies para experiéncia no mercado de trabalho,
tem-se que 0 sexo gera mais discriminacgdo que a cor da pele. Mulheres, negras ou brancas, na

metade da distribuigdo da renda deveriam ganhar em torno de R$ 100 a mais em 1987 se fossem

3 A adaptacdo feita consiste em considerar brancos e amarelos como brancos e pardos, negros e indigenas como
negros.

4 Por se tratarem de procedimentos metodolégicos, tanto a Equagdo de Mincer quanto a Decomposicdo dos
Diferenciais de Rendimentos serdo mais detalhados na secéo 4 deste trabalho.
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remuneradas como um homem branco. J& o incremento na renda dos homens negros nas
mesmas circunstancias deveria ser de R$ 25 por més. Em termos de ganhos percentuais, as
mulheres negras na mediana da amostra ganham 71% a menos que o grupo padrdo, enquanto a
diferenca para as mulheres brancas é de 46% e homens negros em torno de 15%.

Outra evidéncia relevante é a de que, em 1987, homens negros posicionados nos ultimos
decis de renda apresentam diferencas ainda maiores de salario por discriminacdo em relacao
aos homens brancos. O resultado sugere que homens negros nao sdo bem aceitos na ocupacao
de cargos mais bem remunerados. Esse comportamento repete-se em 1998 para as mulheres.
Ou seja, é possivel inferir que, ao longo de um década, a discriminacdo de ocupacéo além de
ndo ser mitigada para o grupo de homens negros, passou a estar presente também entre as
mulheres.

Por fim, Soares (2000) insere variaveis dummy de controle a analise, que incorporam
informacdes a respeito da grande regido de origem do individuo, do setor industrial no qual esta
empregado e se trabalha em regime celetista ou por conta prépria. Esse passo é importante para
mensurar a parcela dos diferenciais de salario frutos da inser¢do no mercado de trabalho. Feito
1SS0, 0s resultados mostram que 1/3 do diferencial de salario encontrado pode ser explicado pela
dificuldade encontrada por negros, sejam homens ou mulheres, de alocar-se em setores, regides
ou regimes de trabalho que pagam mais. Para 0 caso das mulheres brancas, apenas as que
estavam situadas no ultimo quarto de distribuicéo de renda sofriam a discriminacéo de insercéo.

Cavalieri e Fernandes (1998), também utilizando dados da PNAD, mas exclusivamente
para 0 ano de 1998, propdem-se a fazer um estudo semelhante do mercado de trabalho, agora,
porém, com o enfoque em nove regides metropolitanas do pais e restringindo a amostra para 0s
individuos que ndo eram funcionarios publicos e/ou ndo eram trabalhadores de ocupacdes
agropecuarias e outras atipicas dos centros urbanos. Além disso, 0s grupos de cor considerados
foram preta, parda e branca, sendo depois reagrupados para brancos e ndo-brancos.

Controladas as varidveis de localidade e proxies de produtividade , apds a estimacao da
renda, as autoras constataram que, para as regides metropolitanas consideradas no ano de
referéncia, os homens ganhavam, em média, 59,83% a mais que as mulheres. Com relacdo a
cor, na primeira forma de agrupamento, percebeu-se que os brancos ganhavam 18,23% a mais
que os individuos de cor parda que, por suas vezes, ganhavam 6,39% a mais que 0s pretos. J&
para a divisdo de grupos brancos e ndo-brancos, observou-se que os diferenciais de salarios
entre os individuos cresce a uma taxa aproximada de 3,03% por ano de estudo. Tal informacao

sugere que a taxa de retorno por ano de estudo é maior para os brancos que para 0s ndo-brancos.
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Uma tendéncia semelhante é encontrada quando se insere 0 sexo na analise: mulheres nao-
brancas estdo em pior situacdo que 0s demais grupos.

Os resultados por regido metropolitana foram os seguintes: ao contrario do que se supde
normalmente, somente em Belo Horizonte e Salvador os salarios dos negros mostraram-se
menores que os dos pardos (-8,42% e -8,85%, respectivamente). Além disso, em todas as
regides, os diferenciais de salario entre brancos e pardos tém sua maior parte explicada por
caracteristicas produtivas, indicando pouca discriminagdo de um grupo em relagdo ao outro®.
Salvador e Sao Paulo destacam-se por apresentarem o maior e 0 menor diferencial de salarios
entre brancos e pardos: 51,13% em Salvador e 9,97% em S&o Paulo. Quando se agrupa as cores
por brancos e ndo-brancos, percebe-se que, em todas as regides, o diferencial de salarios
apresenta tendéncia crescente em relacdo aos anos de estudo. No que toca o sexo, apenas em
Belém, Fortaleza, Recife e Sdo Paulo, os diferenciais de salarios entre homens e mulheres
mostram uma tendéncia decrescente por anos de estudo.

Ja Pero, Cardoso e Elias (2005), trazem o conceito de discriminacdo espacial aplicado
as favelas do Rio de Janeiro, especialmente no que toca a ineficiéncia de programas de insercao
no mercado de trabalho através de treinamento, criacdo de empregos e geracdo de renda. Ao
contrario das outras formas de discriminagdo detalhadas anteriormente, esta tem origem na
distribuicdo geografica desigual dos recursos econdmicos e sociais. Nesse estudo, portanto, 0s
autores pretendem verificar se ha diferenciais de salarios causados pela discriminacdo que
desfavorece os trabalhadores que moram em favelas da cidade do Rio de Janeiro, utilizando o
Censo Demogréfico, a PSCBR e a PME de 2000.

Assim como Soares (2000), Pero, Cardoso e Elias (2005) constataram que, mesmo
controlados os efeitos de caracteristicas proxies da produtividade — idade e escolaridade -, 0s
moradores de favelas apresentavam uma renda média inferior a dos individuos que ndo moram
em favelas, além de evidéncias de uma taxa de emprego menor e média de horas trabalhadas
maior.

Na estimacgdo da equacdo de rendimento, as caracteristicas pessoais que podem ser alvo
de discriminagdo — tais quais sexo e raca -, bem como as que podem ser usadas como
indicadores de produtividade — como idade e escolaridade -, foram controladas. Ainda, dividiu-

se a regido analisada em 6 regides para anular o efeito distancia. Assim, espera-se que o restante

5 Vale salientar que este resultado que indica maior qualificacdo por parte dos trabalhadores brancos pode estar
enviesado pelo fato de que estes mesmos trabalhadores podem ter tido anteriormente acesso a educacdo de
qualidade superior em relagdo aos trabalhadores pardos.
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do diferencial de saldrio encontrado seja associado ao que os autores denominaram ‘“‘custo-
favela”, ou seja, o que se perde no mercado de trabalho por causa do fenémeno demogréfico.

Como resultado, tem-se um efeito negativo entre localidade e rendimento que variou
entre -0,10 e -0,47 entre as seis regides analisadas. Ou seja, os moradores de favela recebem,
em média, de 10% a 47% a menos do que aqueles que possuem as mesmas caracteristicas
imutaveis e de produtividade, mas que moram fora das favelas. Contudo, esse efeito negativo
decresce a medida que a regido em questdo torna-se mais proxima da regido mais rica, a zona
sul. Portanto, os autores concluem que os resultados encontrados podem indicar algum tipo de
discriminagdo contra os trabalhadores que moram nas favelas do Rio de Janeiro.

Coelho e Corseuil (2002) faz um apanhado da literatura que aborda os diferenciais de
salario no Brasil, enfatizando que o pais apresenta hiatos de renda no mercado de trabalho mais
elevados que outros paises em desenvolvimento. Os autores classificam os estudos analisados
em dois grupos, segundo o tipo de abordagem. O primeiro grupo procura medir o quéo sensivel
é o salario em relacdo aos seus determinantes, enquanto o segundo grupo se esforca para
identificar quais sdo os determinantes mais importantes para a determinar a distribuicdo da
renda. Além das discriminagdes por caracteristicas pessoais ndo-produtivas ja apresentadas até
aqui — sexo e cor — e por regido, os autores acrescentam as relagdes entre salérios e
caracteristicas dos postos de trabalho — regime de trabalho (celetista ou informal), grau de
sindicalizacdo, setor de atividade e natureza juridica.

Quanto ao regime de trabalho, é natural que uma menor qualificacdo seja exigida pelos
postos de trabalho néo registrados que, por conseguinte, sdo piores remunerados que 0S postos
de trabalho em regime de CLT. Barros e Varandas (1987), Pero (1992) apud Coelho e Corseuil
(2002) mostram que em 1985 e em 1992 as diferencas de renda entre esses trabalhadores eram
de, respectivamente, 40% e 45%. J& no que toca o grau de sindicalizacdo, Arbache e Carneiro
(1999) apud Coelho e Corseuil (2002) expdem uma diferenca de 11% a 7% nos anos de 1992
e 1995, nessa ordem, entre os salérios dos sindicalizados e ndo-sindicalizados, favorecendo os
primeiros. Em relacdo ao setor de atividade, é pertinente ressaltar o uso da RAIS para fazer as
estimativas. Gatica, Mizala e Romanguera (1995) apud Coelho e Corseuil (2002) expdem que
em 1987 no estado de S&o Paulo, individuos com a mesma produtividade, mas empregados em
setores diferentes, eram remunerados de forma diferente. Por fim, no que diz respeito a natureza
juridica, Macedo (1985) apud Coelho e Corseuil (2002) esté interessado nos diferentes prémios
auferidos por trabalhadores de empresas estatais e do setor privado, constatando que 0s

primeiros tém vantagens no quesito sobre os segundos.
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Em suma, é possivel constatar um certo padrdo na elaboragéo dos trabalhos que desejam
mensurar os diferenciais de salario e distinguir a parte deles que tem origem nas diferencas de
produtividade, ou seja, na acumulacdo de capital humano, da parte que tem origem na
discriminacdo — de cor, sexo, local de residéncia, etc. Primeiro, estima-se as equagdes de renda
em funcdo de determinado(s) grupo(s). Depois, os salarios sdo estimados com o controle de
variaveis que assegurem gue as pessoas com 0s mesmos niveis de produtividade estdo sendo
comparadas. Quer dizer, a diferenca salarial que for auferida nessa etapa sera, possivelmente,
devido a discriminacéo.

Assim, apesar de saber que a relacdo ndo é exata em consequéncia da utilizacdo de
proxies e da incerteza sobre a adicdo de todas as variaveis de controle, os resultados, quando
frutos de um tratamento economeétrico ajustado, consistem em aproximacdes adequadas da
realidade do mercado de trabalho. Por conseguinte, para esta pesquisa serdo adotados
procedimentos metodoldgicos semelhantes aos empregados nos trabalhos expostos acima, mais

detalhados na secdo a seguir.

4 METODOLOGIA
4.1 Base de dados

A base de dados utilizada sera a Pesquisa de Amostra Domiciliar Continua - PNADC,
gue tem como objeto de estudo a forca de trabalho brasileira e outras informacdes que dizem
respeito ao desenvolvimento socioeconémico do pais. Nessa pesquisa, sdo captadas flutuagdes
trimestrais de informacgdes de abrangéncia nacional que sé@o posteriormente compiladas no
formato anual.

Dessa base, sera utilizado o corte transversal dos microdados que correspondem ao ano
de 2017 por tratar-se dos resultados mais recentes disponiveis no momento de elaboracdo deste
trabalho.

Apesar da abrangéncia nacional da pesquisa, neste trabalho serd feita uma restricdo
espacial para o estado de Pernambuco. As variaveis compiladas dessa base foram: sexo, idade
do individuo na data de referéncia (em anos), o rendimento bruto mensal, quantidade de horas
trabalhadas, por semana, no trabalho principal; anos de estudo (pessoas de 5 anos ou mais de
idade) padronizado para o Ensino fundamental com duragéo de 8 anos.

Como esta pesquisa tem como objetivo identificar a parcela da discriminagdo nos

diferencias de salario por género em Pernambuco, inicialmente serdo estimadas por meio do
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método de Minimo Quadrado Ordinario - MQO duas equagdes para determinar a relacdo entre
salarios, masculino e feminino, e indicadores de capital humano. Essas equacdes decorrem de
Mincer (1974) que prop6s a explicacdo dos rendimentos através de fatores relacionados a
escolaridade e a experiéncia, bem como através de caracteristicas imutaveis do individuo®.

A equacdo de determinacdo do salario tem o seguinte formato:

Inw = By + Bieduc + Brexp + ¢, 4.1)
onde w = saldrio recebido pelo individuo, educ = escolaridade do individuo, exp = experiéncia
do individuo, cuja proxy utilizada sera idade, e ¢ = erro estocastico.

Com relacdo ao indicador de escolaridade, educ, serdo testadas de forma alternativa as
seguintes proxies:

e AE —anos de estudo; e

e Dummies para as seguintes faixas de escolaridade: 0 a 5 anos de estudo (Fundamental
1); 6 a 9 anos (Fundamental I1); 10 a 12 anos (Ensino Médio) e a partir de 13 anos de
estudo (Ensino Superior).

O modelo, através dos coeficientes 4’s, mensura o impacto da variagdo de uma unidade
de educacdo ou experiéncia no salario. Por fim, o termo estocastico deve capturar o que ndo foi
inserido explicitamente na equacdo de Mincer.

A fim de melhor aproximar as varidveis do que ocorre no mundo real, algumas
alteragdes serdo feitas. Primeiro, na proxy idade serdo impostos limites inferiores e superiores.
O limite inferior € justificado pela estimativa de que o individuo comeca a adquirir experiéncia
e expertise a partir dos 6 anos, que é a idade minima necessaria para 0 ingresso no ensino
fundamental no Brasil. Por isso, sera criada uma nova variavel na qual sédo subtraidos 6 anos de
todas as idades. Ja o limite superior sera fixado em 65 anos e explicado pelo fato de que, a partir
de certa idade, a maioria das pessoas ja estdo aposentadas e ja ndo sdo tdo produtivas, mas o
salario continuaria aumentando exponencialmente com o aumento da idade, 0 que ndo se
verifica na pratica. Assim, serdo consideradas idades de 0 a 65 anos, depois da transformacao
inicial que subtrai 6 anos de todas as idades.

Depois, diante da possibilidade de haver individuos que ganham mais que outros apenas
por trabalhar uma quantidade de horas maior, optou-se por trabalhar com a variavel salario por
hora, em vez de apenas salério. Para tanto, a variavel que mostra as horas semanais trabalhadas

sera multiplicada por 4,5 a fim de obter uma aproximac&o para as horas mensais trabalhadas.

® Outras aplicagdes podem decorrer da teoria Minceriana, mas para o presente trabalho este enfoque € suficiente.
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Em seguida, foi considerada a variavel de salario por hora a partir da divisdo do rendimento

mensal pela aproximacéo das horas mensais trabalhadas.

4.2 Método

Dadas as fungdes de rendimento dos homens — identificada pelo subscrito h - e das
mulheres — identificada pelo subscrito m,
Inwy, = Bop + Bineducy + Bapexpp + €, (4.2)
Inwy,, = fom + Limeducy, + Bomexpm + €, (4.3
se 0os empregadores atribuissem o mesmo valor a educacdo e a experiéncia de homens e
mulheres, os valores dos coeficientes f seriam iguais para homens e mulheres; e se valorizassem
os perfis da mesma forma, ndo haveria diferenga de salario quando os anos de estudos ou a
experiéncia fossem iguais a zero, implicando que os valores de o também deveriam ser iguais.
Fazendo a diferenca bruta entre os rendimentos, tem-se:
Inwy, — Inwy = Bop + Brreducy, + Ponexpr — Bom — Bimeducm — Pomexpy.  (4.4)
De acordo com Borjas (2012), esse diferencial bruto de salarios pode ser decomposto
em uma parcela que diz respeito as diferencas de produtividade e outra que remete a
discriminagdo, por meio da decomposicdo de Oaxaca. Somando e subtraindo 0s termos
(Bin X educ, exp ,,,) do lado direito da equacdo, € possivel reorganizar a equacéo da seguinte

forma:
Inw, — Inwy, = (Bon — Bom) + (B1n — Bim)educ,, + B, (educy, — educy,) +

(B2n — Bam)expm + Bon(expy — expp),
onde as partes destacadas em negrito representam os diferenciais de salario devido a

(4.5)

discriminagdo, enquanto as demais parcelas sem destaque fazem referéncia aos diferenciais de
salario causados pelas diferencas nas habilidades de cada individuo.

Assim, se as partes em negrito resultarem em somas positivas, significa que 0s
empregadores pagam mais a homens que a mulheres, qualquer que seja o nivel de escolaridade
ou idade, ou que valorizam mais a educacgdo ou experiéncia de homens que a de mulheres. Ja
as partes ndo destacadas apresentardo resultado igual a zero caso homens e mulheres tenham o
mesmo nivel de educacdo ou experiéncia. Assim, essas partes s0 aparecerdo no resultado da
equacdo de diferencial de rendimento caso haja diferenca de produtividade entre homens e
mulheres.

A fim de conhecer as parcelas das diferencas de salarios entre homens e mulheres em

Pernambuco que correspondem a discriminacéo e que estdo relacionadas com as diferencas de
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habilidade entre 0s sexos, 0S mesmos processos apresentados acima serdo aplicados para as

equacOes de Mincer originadas da base de dados utilizada na presente pesquisa.

5 RESULTADOS

A analise dos resultados sera dividida em duas etapas. Inicialmente, sera apresentada a

estatistica descritiva dos dados e, posteriormente, a discussdo do modelo econométrico.

5.1 Andlise descritiva

As Tabelas 1 e 2 a seguir apresentam as estatisticas descritivas da amostra selecionada,
tendo esta sido dividida em duas bases: uma para homens e outra para mulheres.

A variavel anos de estudo esta representada por AE, fazendo mencdo a educacdo; as
faixas de escolaridade aparecem como 0 a 5 AE para o Ensino Eundamental I, 6 a 9 AE para o
Ensino Fundamental I, 10 a 12 AE para o Ensino Médio e 13 ou mais AE para 0 Ensino
Superior; a variavel proxy da experiéncia aparece como Exp; e a variavel w/h equivale ao
salario por hora (R$/hora) auferido pelos individuos. J& a varidvel |_w/h é apenas uma
transformacdo da w/h, mostrando o logaritmo do salario por hora In(R$/hora), a qual sera

utilizada no modelo econométrico.

Tabela 1 - Estatisticas Descritivas (homem), usando as observacdes 1 - 3416

Variavel Média Mediana D.P. Min Max

AE 7,65 8,00 4,56 0,000 15,0
0a5AE 0,37 0 0,483 0 1
6a9AE 0,19 0 0,393 0 1
10a 12 AE 0,31 0 0,463 0 1
13 ou mais AE 0,12 0 0,328 0 1

Exp 334 33,0 12,3 8,00 65,0

w/h 8,67 5,21 14,6 0,0926 231,

| w/h 1,70 1,65 0,867 -2,38 5,44

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos dados da PNADC 2017 (IBGE).

Tabela 2 - Estatisticas Descritivas (mulher), usando as observacdes 1 - 2231

Variavel Média Mediana D.P. Min Max

AE 10,0 11,0 4,20 0,000 15,0
0a5AE 0,18 0 0,388 0 1
6a9AE 0,19 0 0,351 0 1
10a 12 AE 0,41 0 0,492 0 1
13 ou mais AE 0,28 0 0,449 0 1

Exp 32,9 32,0 12,0 9,00 65,0
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Tabela 3 - Estatisticas Descritivas (mulher), usando as observagdes 1 - 2231
(continuacao)

Variavel Média Mediana D.P. Min Max
w/h 9,03 5,28 16,4 0,0556 556,
| w/h 1,78 1,66 0,857 -2,89 6,32

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos dados da PNADC 2017 (IBGE).

As Tabelas (1 e 2) evidenciam que os homens pernambucanos em 2017 apresentaram
em média 7,65 anos de estudo, enquanto as mulheres tinham uma educacdo equivalente a uma
média 10 anos de estudo. Portanto, a varidvel que representa a educacdo favorece
consideravelmente as mulheres, mostrando que as mesmas tém em média 2,35 anos de estudos
a mais que os homens.

Ainda considerando a educacdo, mas agora a respeito das dummies para faixa de
escolaridade, tem-se que, em média, 37% dos homens estdo inseridos na primeira faixa, que
corresponde aos anos iniciais do ensino obrigatério no Brasil, contra 18% das mulheres. A faixa
de escolaridade que equivale aos anos do Ensino Fundamental 1l engloba 19% de ambos os
sexos. Na faixa seguinte, que representa o ensino medio, 31% dos homens estdo inseridos e
41% das mulheres. Por fim, a faixa que representa o Ensino Superior contém 12% dos homens
e 28% das mulheres da amostra. Sendo assim, os homens estdo concentrados em faixas de
escolaridade supostamente pior remuneradas e inferior as das mulheres.

Com relacdo a experiéncia, 0os homens tinham em média 33,4 anos. Ja as mulheres
apresentaram experiéncia média de 32,9 anos. No que toca a variavel que retrata a experiéncia,
esta favorece ligeiramente os homens que tém em média 0,5 anos de idade a mais que as
mulheres.

A luz da TCH, os resultados referentes ao salério por hora e ao logaritmo do salario por
hora sdo esperados, pois as mulheres ganham em média R$ 0,63/hora a mais que os homens,
ou, usando o logaritmo neperiano do salério por hora, a diferenca que favorece as mulheres é
de R$ 0,46/hora.

As Tabelas 3 e 4 a seguir apresentam as matrizes de correlacao das variaveis da amostra
selecionada por sexo.

Tabela 4 - Coeficientes de correlacdo (homem), usando todas as observacées 1 — 3416

AE Exp w/h | w/h
1,0000 -0,1932 0,3714 0,5348 AE
1,0000 0,1688 0,1646  Exp
1,0000 0,7200  w/h
1,0000 | w/h

Fonte: elaboracgéo propria a partir dos dados da PNADC 2017 (IBGE).
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Tabela 5 - Coeficientes de correlacdo (mulher), usando todas as observacfes 1 — 2231

AE Exp w/h I w/h
1,0000 -0,1868 0,2164 0,5180 AE
1,0000 0,1302 0,1243  Exp
1,0000 0,6127  wi/h
1,0000 I w/h

Fonte: elaboracdo propria a partir dos dados da PNADC 2017 (IBGE).

A partir das referidas tabelas, nota-se um comportamento semelhante no coeficiente de
correlacdo das variaveis quando feita a comparacéo dos resultados da amostra para homens com
os resultados a amostra para mulheres. Destacam-se as correlagdes positivas e moderadas entre
o logaritmo do salario por hora médio e os anos de estudo para ambos os sexos (0,5348 para
homens e 0,5180 para mulheres). Depois, tem-se correlacéo fraca e positiva entre o salario por
hora médio e anos de estudo na amostra masculina de 0,3714. Desta vez a evidéncia ndo se
repete para a amostra feminina, com o indice de 0,2164. Por fim, observa-se uma correlacao
forte entre o |_wh e o wh dos homens (0,7200) e moderada para as mulheres (0,6127), o que ja

era esperado, pois uma variavel é apenas a transformacao da outra.

5.2 Anélise econométrica

As tabelas 5 e 6 a seguir mostram os resultados das regressdes por MQO da variavel
dependente (logaritmo do salério por hora) em funcao das variaveis explicativas selecionadas

(anos de estudo como proxy para educacao e idade ajustada como proxy para experiéncia).

Tabela 6 - Modelo 1 (homem): MQO, usando as observacdes 1-3416
Variavel dependente: | w/h

Coeficiente Erro Padrao razao-t p-valor
Const 0,186872  0,0476162 3,925 <0,0001  ***
AE 0,111853  0,00304233 36,77 <0,0001  ***
Exp 0,0195993 0,00107225 18,28 <0,0001  ***
R-quadrado 0,360578 R-quadrado ajustado 0,360203
F(2, 3413) 708,5077  P-valor(F) 4,4e-258

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos dados da PNADC 2017 (IBGE).

Tabela 7 - Modelo 1 (mulher): MQO, usando as observacfes 1-2231
Variavel dependente: | w/h
Coeficiente Erro Padrao razao-t p-valor
Const 0,0860494  0,0712099 1,208 0,2270
AE 0,114510  0,00459903 24,90 <0,0001  ***
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Tabela 8 - Modelo 1 (mulher): MQO, usando as observacoes 1-2231
Variavel dependente: |_w/h
(continuacéao)

Coeficiente Erro Padréo razéo-t p-valor
Exp 0,0164212 0,00132798 12,37 <0,0001  ***
R-quadrado 0,318965 R-quadrado ajustado 0,318354
F(2, 2228) 334,6825 P-valor(F) 8,1e-128

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos dados da PNADC 2017 (IBGE).

A partir da estatistica p-valor, percebe-se que todos os coeficientes estimados séo
significativos num intervalo de confianca de 99%, com excecdo da constante das mulheres, ou
seja, 0 fom .

Outra observacdo pertinente € a estatistica R-quadrado apresentando um valor baixo.
Do R-quadrado do modelo dos homens, pode-se inferir que as variagdes nas variaveis
explicativas explicam aproximadamente 36,06% das varia¢Oes na varidvel dependente. Ja para
as mulheres essa relacdo é um pouco menor: 31,90%. Esses resultados eram esperados visto
que estdo sendo incorporados no modelo apenas duas variaveis explicativas do rendimento.
Outras variaveis que poderiam ser adicionadas e certamente aumentariam o poder explicativo
do modelo seriam o setor de atividade, a regido, entre outros.

Considerando as médias das varidveis explicativas tem-se que as equagfes de Mincer
que podem expressas:

Inw, = 0,186872 + 0,11853(7,65) + 0,0195993(33,4) = 1,74824312 (5.1)
In'wy, = 0,0860494 + 0,11451(10) + 0,0164212(32,9) = 1,77140688 (5.2)

A equacdo (5.1) evidencia que a estimativa do salario médio masculino é de
aproximadamente In 1,74824312 ~ R$ 5,59/hora. Com relagdo as mulheres, a equagdo (5.2)
aponta que o salario médio fica em torno de In 1,77140688 =~ R$ 5,72/hora.

Colocando os resultados do modelo masculino como parametros, teriamos que, na

auséncia de discriminacdo, o salario médio feminino seria expresso por:

Inw,, = 0,186872 + 0,11853(10) + 0,0195993(32,9) = 2,01698897 (5.3)

A equacdo (5.3) mostra que, sendo as mulheres remuneradas pelos parametros, o salario
médio deveria ser igual a aproximadamente In 2,01698897 =~ R$ 7,02/hora. Se ndo houvesse
discriminacdo, o diferencial de salério seria determinado pela diferenca entre as equacdes (5.1)

" Vale salientar que a constante ndo é aceita ao nivel de significancia de 5%.



25

e (5.3), ou seja, as mulheres deveriam receber em média R$ 1,43 por hora a mais em relacao
aos homens (25,6%).

Com relacdo a diferenca salarial atribuida a discriminagdo no mercado trabalho, parcela
ndo explicada, pode ser obtida através da diferenca entre as equaces (5.3) e (5.2) que totaliza
R$ 1,30/hora. Assim, dos R$ 1,43/hora que as mulheres deveriam receber a mais, elas deixam
de ganhar R$ 1,30 a cada hora em decorréncia da discriminacéo e recebem 0,13 por hora a mais
em devido a maior qualificacdo da forca de trabalho feminina.

Os resultados sugerem que a diferenca de saléario entre homens e mulheres, apesar de no
total favorecer as mulheres que apresentam em média mais anos de estudo e uma diferenca sutil
na média da idade, é decomposta de modo que ndo é possivel negar que a educacdo e a
experiéncia dos homens sdo mais valorizadas pelos empregadores que as mesmas
caracteristicas quando relacionadas ao sexo feminino.

Na sequéncia, serdo apresentados os resultados do modelo utilizando como indicadores
de educacdo as faixas de instrucdo dos individuos, mais especificamente, dummies
considerando pessoas. A opcao pela construcdo de um segundo modelo agrupando a variavel
proxy para educacdo em intervalos que correspondem as faixas de escolaridade do ensino
brasileiro justifica-se pelo nivel de significancia de aceitacéo relativamente baixo da constante
das mulheres no primeiro modelo estimado.

A fim de obter resultados mais préximos do que é observado empiricamente quanto a
relacdo de anos de estudo e rendimento, foi feita a regressdao por MQO com 0 uso da correcéo
de heterocedasticidade. Além disso, diante da presenca de colinearidade perfeita entre as
variaveis que correspondem as faixas de escolaridade de 0 a 5 e de 6 a 9 anos de estudo no
modelo que estima a equacdo dos homens, foi retirada também do modelo que estima a equacéo

das mulheres a faixa de escolaridade de 6 a 9 anos de estudo.

Tabela 9 - Modelo 2 (homem): MQO, usando as observacdes 1-3416
Variavel dependente: | w/h

Coeficiente Erro Padrao razao-t p-valor
Const 1,04424 0,0365942 28,54 <0,0001  ***
Exp 0,0159781 0,000966626 16,53 <0,0001  ***
0a5 AE —0,346084  0,0327091 -10,58 <0,0001  ***
10al2 AE 0,295086  0,0272898 10,81 <0,0001  ***
13 ou mais AE 1,30258 0,0542267 24,02 <0,0001  ***
R-quadrado 0,275623 R-quadrado ajustado 0,274774
F(4, 3411) 324,4691 P-valor(F) 7,0e-237

Fonte: elaboracdo propria a partir dos dados da PNADC 2017 (IBGE).
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Tabela 10 - Modelo 2 (mulher): MQO, usando as observagdes 1-2231
Variavel dependente: | w/h

Coeficiente Erro Padrao razao-t p-valor
Const 0,437306 0,121572 3,597 0,0003  ***
Exp 0,0120275 0,00122555 9,814 <0,0001  ***
0a5 AE 0,276300  0,0611374 4,519 <0,0001  ***
10al2 AE 0,340179  0,0350393 9,709 <0,0001  ***
13 ou mais AE 1,08740 0,0478706 22,72 <0,0001  ***
R-quadrado 0,248019 R-quadrado ajustado 0,246668
F(4, 2226) 183,5451  P-valor(F) 4,6e-136

Fonte: elaboracdo prépria a partir dos dados da PNADC 2017 (IBGE).

Da mesma forma que para o modelo anterior, as equacdes de Mincer podem ser
expressas da seguinte forma:
Inw, = 1,04424 + 0,0159781(33,4) + 0,295086(0,3118) + 1,30258(0,1230)

(5.4)
—0,346084(0,3738) = 1,720767495

Inw,, = 0,437306 + 0,0120275(32,9) + 0,340179(0,4092) + 1,08740(0,2801) (5.5)
+0,2763(0,1847) = 1,327825346

Da diferenca entre as equacdes (5.4) e (5.5), tem-se que as mulheres ganham em média
In 1,720767495 - In 1,327825346 =~ R$ 5,43/hora — R$ 2,83 = R$ 2,60/hora a menos que 0s
homens por hora trabalhada. A equacéo (5.6) a seguir € construida a partir dos parametros
masculinos e pretende determinar quanto as mulheres deveriam ganhar se ndo houvesse
discriminagao.
Inw,, = 1,04424 + 0,0159781(32,9) + 0,295086(0,4092) + 1,30258(0,2801)
—0,346084(0,1847) = 1,991599625

(5.6)

A diferenca entre as equacdes (5.4) e (5.6) diz respeito a parte que compde a diferenca
salarial explicada pelos diferenciais de produtividade. Ou seja, por apresentar qualificacdo
superior a dos homens, as mulheres deveriam receber In 1,991599625 =~ R$ 6,89/hora, R$ 1,46
a mais por hora trabalhada, mas ndo recebe. Quando subtrai-se o resultado da equacéo (5.5) do
que é encontrado na (5.6), é possivel identificar a parcela da diferenca salarial ndo explicada
pelas caracteristicas observaveis, que totaliza R$ 4,06 por hora (74,8%).

Assim, pelos dois modelos estimados é possivel perceber uma diferenca salarial entre

homens e mulheres, cuja origem na discriminagéo entre os sexos em termos de remuneragao
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dos fatores de produtividade revelados pelas variaveis idade e anos de estudo ou faixa de

escolaridade nao pode ser negada, considerando 0s niveis .

6 CONSIDERACOES FINAIS

Diante do exposto, fica claro que em diversas circunstancias e locais, existem diferengas
nos rendimentos que os individuos auferem, bem como explicacdes para as disparidades. Neste
sentido, este estudo se propds a verificar os diferenciais de salario entre homens e mulheres no
estado de Pernambuco no ano de 2017. Ao longo da pesquisa, algumas limitagcbes foram
encontradas, especialmente no que toca a estimacdo dos modelos de rendimento. Depois de
alguns testes com combinacdes e criacdes das varias variaveis que pensou-se pertinentes dentro
da TCH, os melhores resultados foram apresentados — tendo o critério de selecdo sido 0 modelo
que possibilitasse a mensuracdo da discriminacdo a partir dos principais indicadores de
produtividade e formadores do salério.

Contudo, as limitacGes encontradas ndo comprometeram todo o estudo, sendo possivel
responder a questdo problema, ainda que de forma aproximada.

Os resultados para o primeiro modelo que usa as variaveis explicativas experiéncia e
anos de estudo apontam que, em média, as mulheres pernambucanas ganhavam mais por hora
gue os homens no ano de 2017. Essa inferéncia esta de acordo com a TCH, pois as mulheres
também tém em média mais anos de estudos que os homens e a variavel idade, usada como
proxy para experiéncia, ndo apresenta uma diferenga de média relevante entre 0s sexos.

No entanto, a decomposicao de Oaxaca mostrou que as qualificacbes dos homens foram
mais valorizadas pelos empregadores que as qualificagdes das mulheres. Isto significa que, para
que as mulheres ganhassem mais em média, elas tiveram que estudar mais que os homens a fim
de alcancar um nivel de educacéo elevado o suficiente para superar a parcela de discriminacdo
no mercado de trabalho.

J& no segundo modelo que utiliza as variaveis explicativas experiéncia e faixas de
escolaridade, as mulheres recebiam em média menos que os homens. Contudo, de forma
analoga ao primeiro modelo estimado, pode-se inferir que, se ndo houvesse discriminagédo no
mercado de trabalho, as mulheres deveriam ganhar em média mais que os homens por hora
trabalhada.

Por conseguinte, no estado de Pernambuco para o ano de 2017, existem evidéncias de
discriminagdo no mercado de trabalho a partir dos dados e métodos utilizados de inferéncia

estatistica e economeétrica. Isto implica uma necessidade de atencdo para acdes que priorizem a
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igualdade entre os sexos, especialmente no que toca a desconstrucdo da ideia de diferenca da
capacidade de um em relagéo ao outro.

Para as proximas pesquisas, € possivel aplicar amesma metodologia para diversas outras
limitacGes geograficas utilizando a mesma base de dados —a PNADC. Além disso, sem abrir
mé&o da decomposicdo de Oaxaca, € possivel incluir dummies que representam outras variaveis
de controle que possam explicar o rendimento, tais quais setor de atividade, deficiéncia, local

de residéncia, entre outros, utilizando outras bases, como o Censo Demografico.
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