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RESUMO

A presente monografia parte da constatacdo de que o mundo do trabalho é
estruturante das relagdes sociais nas sociedades humanas, portanto, a categoria
trabalho é importante para a sociologia no seu esfor¢co de explicar os fenbmenos
sociais. Durante o século XX profundas modificagbes marcaram o mundo do
trabalho, tratamos especificamente do trabalho informal entre jovens, destacando as
razdes que levam os jovens para esse tipo de trabalho e levantando a hipotese, de
que eles pertencem a familias de baixa renda, necessitando de fontes
complementares para o sustento familiar, enquanto buscam uma qualificagédo
profissional tendo em vista um trabalho mais estavel. Como objetivo central
definimos por investigar as causas que levam os jovens a se submeterem ao
trabalho informal, fortemente precarizado no metr6 do Recife. O caminho
metodolégico percorrido teve como base a pesquisa qualitativa, através de
entrevistas individuais semi-estruturadas e observacdes de campo, como referéncias
teéricas levantamos desde os fundadores da sociologia aos autores
contemporaneos da sociologia do trabalho, com énfase nos brasileiros Ricardo
Antunes e Giovanni Alves, e para o estudos da juventude, focalizamos em Helena
Abramo. Na conclusdo demonstramos como a hipétese foi confirmada, contudo,
destacamos que, o conceito e a condicdo de baixa renda, € insuficiente para
caracterizar a dindmica cotidiana e as expectativas de vida de jovens trabalhadores
informais.

Palavras chave: Trabalho informal. Jovens. Metr6 do Recife.



ABSTRACT

This monograph starts from the observation that the world of work is structuring of
social relations in human societies, therefore, the category of work is important for
sociology in its effort to explain social phenomena. During the twentieth century
profound changes marked the world of work, we deal specifically with informal work
among young people, highlighting the reasons that lead young people to this type of
work and raising the hypothesis that they belong to low income, needing
complementary sources for family support, while seeking a professional qualification
for a more stable job. As a central objective, we define by investigating the causes
that lead young people to submit to informal work, which is highly precarious in the
Recife subway. The methodological approach was based on qualitative research,
through individual semi-structured interviews and field observations, as theoretical
references from the founders of sociology to the contemporary authors of the
sociology of work, with emphasis on Brazilians Ricardo Antunes and Giovanni Alves,
and for youth studies, we focus on Helena Abramo. In conclusion, we demonstrate
how the hypothesis was confirmed, however, that the concept and condition of "low
income" is insufficient to characterize the daily dynamics and life expectancy of
young informal workers.

Keywords: Informal work. Young. Subway from Recife.
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INTRODUGAO

As analises sociologicas desde suas tradigbes classicas, com a intensa
transformacdao e revolugbes nas sociedades modernas do século XIX, até as
elaboragdes contemporaneas, nado podem desconsiderar o trabalho humano como
um fendmeno social na formagdo da evolucdo das sociedades ocidentais. Sua
trajetéria, em certo modo, esta vinculada a tradigdo do pensamento socioldgico, ora
como elemento central, ora integrado, mas sempre como agente provedor de
discussbes no debate sociologico. De fato, se olharmos sob as multiplas lentes
epistemoldgicas que a sociologia promoveu, tendo em vista, as constantes
transformagdes no interior das sociedades contemporaneas. Nao podemos
descartar o imenso esforgo dos autores classicos da sociologia que elevaram esta
ao “status quo” de ciéncia, preocupada principalmente em estudar este fenbmeno da
vida social humana na dindmica dos movimentos na coletividade. Se olharmos para
0 passado da ciéncia social e o presente momento, o trabalho humano continua
como uma das importantes categorias sociologicas, pois, ele nasce junto a agao
humana, em sua infindavel interagdo entre 0 homem e a natureza. Esta constatagao
social e sociologica € parte da problematica que inspira a presente monografia.

Nesta presente monografia partimos da seguinte pergunta: por que o trabalho
€ importante para a vida humana e ainda € uma categoria chave para sociologia?
Sabemos que a sociologia nasce como uma ciéncia, ou obtém este status
principalmente no inicio devido as contribuicdes de Karl Marx, Max Weber e Emile
Durkheim. Em que o trabalho € percebido inicialmente como a agdo do homem
sobre a natureza para produzir os bens necessarios a sua sobrevivéncia, como
também nas perspectivas de Webber que versa sobre trabalho em nossa sociedade
por apresentar tracos de uma vocagao, e um signo de dignidade, permeado sobre
uma ética social; e Durkheim que apresenta o trabalho por ter uma consciéncia
coletiva, que vai se desfigurando com advento do capitalismo se tornando uma
sociedade complexa, obtendo novas necessidades e orientando a solidariedade
coletiva na divisdo social do trabalho. E Marx, que relatara o trabalho como um
processo entre 0 homem e a natureza, e para o trabalhador nada mais resta, que a
venda da sua forga de trabalho, ela se torna uma mercadoria. Entre outros autores
contemporaneos achamos importante incluir Anthony Giddens (2012), que faz

esclarecimentos das implicacdes do trabalho moderno na vida social.
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Dito isto, nas ultimas décadas, ocorreram transformacdées no mundo do
trabalho, especialmente com a incorporagao das novas tecnologias, reestruturagao
do capital, o fenébmeno da flexibilizagao laboral, desemprego estrutural, evidenciando
assim diversas mutagdes que surgem em novas formas de trabalhos permeados na
l6gica do capital, ora, reflexos também da sua marginalizagédo do trabalho e do
carater emancipado das reais virtudes humanas, frutos das constantes crises
insurgentes do capital na era globalizacdo (ANTUNES, 2004).

Tais acontecimentos comprovam a relevancia central do trabalho na
contemporaneidade e provocam diversas discussdes ocorridas no mundo do
trabalho, demonstrando ser um fator essencial para a construcdo da vida social.
Assim, o trabalho tem uma relevancia central para a pesquisa sociolégica, na
verdade se constitui ainda um desafio tanto para sociologia brasileira, quanto
mundial, devido principalmente, a boa parte de literatura socioldgica resgatar as
bases pilares da heranga da sociologia classica, principalmente no caso brasileiro.
Hoje é possivel se vislumbrar os novos horizontes, para um direcionamento de
estudos fora da analise dos circuitos do trabalho classico, como, os fendmenos das
novas formas precarizadas de trabalho, sendo uma delas o trabalho informal. Com
isto, utilizamos alguns tedricos contemporaneos no campo sociolégico atual que se
debrugcam em suas discussdes sobre o mundo do trabalho, suas metamorfoses e
transformagdes em nossa sociedade contemporénea e consideram o trabalho como
categoria chave e como fonte vital das relagdes sociais em nossa sociedade.

Na atualidade € importante investigar o fenbmeno do trabalho informal, no
ambito da sociologia trabalho, através de um estudo aprofundado abordando
diversos autores que debatem intensamente a economia informal no cenario mundial
e brasileiro, com énfase em estudos que abordam a tematica da juventude.
Constatamos como fator preponderante em nossos estudos o fenbmeno do
desemprego que atingem as classes de trabalhadores mais vulneraveis. Nisto,
evidenciamos que grandes partes destes trabalhadores s&o jovens que diariamente
vivem as margens de um trabalho decente, segundo perspectivas da Organizagéo
Internacional do Trabalho OIT (2012). Tais jovens participam das grandes massas
de trabalhadores que compdem o comércio urbano informal, visto cotidianamente na
paisagem urbana das grandes cidades. Entendemos que as transmutagdes no

mundo do trabalho na contemporaneidade, sdo acompanhadas também de grandes
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mudangas em nivel da analise socioldgica, com alguns autores chegando a propor o
fim do trabalho como categoria central para a sociologia, conforme veremos adiante.

Neste panorama, com estas intensas transformagcées no mundo do trabalho
na atualidade, especialmente no Brasil, ha disseminagao e crescimento do trabalho
informal, destacados por diversos autores, a dimensao do “trabalho precario”. Frente
a esta realidade nos colocamos como pergunta central para nossa investigagao:
quais sao as razdes que levam os jovens a optarem pelo trabalho informal e/ou
precarizado no metré do Recife?

Nossa hipotese de trabalho, que veio a orientar o caminho percorrido na
nossa pesquisa de campo e na analise, salienta que tais jovens se submetem a este
nivel de trabalho por serem de familias de baixa renda, que portanto necessitam de
fontes complementares para a renda familiar e o sustento da familia, enquanto
buscam uma qualificagdo profissional para um trabalho mais estavel.

Desta forma, assumimos os seguintes objetivos para a presente monografia:
objetivo geral, investigar as causas que levam os jovens a se submeterem ao
trabalho informal, fortemente precarizado no metré do Recife, tendo que enfrentar
diversos problemas, desde a fiscalizagdo dos agentes fiscais da empresa, a
auséncia de direitos trabalhistas e protecdo social. E como objetivos especificos:
caracterizar as condi¢cées de vida dos jovens submetidos ao trabalho informal no
metré6 do Recife e como suas implicagdes contribuem pela escolha do trabalho
informal dos pesquisados; discutir se a condi¢ao de trabalho informal ou precarizado
no metrd € assumida como uma profissdo fim ou consiste em uma transicdo para o
trabalho formal estavel profissionalizado; analisar as condi¢gées do trabalho informal
precarizado realizado por jovens no metré do Recife a luz da sociologia do trabalho.

Frente a esta problematica, para testar essa hipotese e enfrentar esses
objetivos de trabalho, a presente monografia assume como metodologia de trabalho,
a dimensdo dos meétodos qualitativos de pesquisa social através da técnica de
“entrevistas individuais semi-estruturadas”, aplicando com perguntas fechadas e
abertas, realizadas com jovens de 16 a 29 anos, vendedores ambulantes no metré
do Recife.

Consideramos esta proposta metodolégica coerente com nossas
preocupacdes, pois, enseja construir a maior aproximagao possivel entre o

pesquisador e o publico pesquisado, ou a problematica de suas pesquisas.
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Destacamos que este € um caminho importante para captar as singularidades das
experiéncias pesquisadas: tendo em vista que o aglutinamento de pessoas, como
tecem os vinculos sociais, mas também, para entender os processos de
distanciamentos e apatias, desinteresses ou falta de estimulo pelas iniciativas da
vida coletiva ou comunitaria (MINAYO, 2002).

A pesquisa qualitativa, de acordo com Minayo (2002, p. 21-22):

se preocupa [...Jcom um nivel de realidade que ndo pode ser quantificado,”
buscando trabalhar com “o universo de significados, motivos, aspiragées,
crengas, valores e atitudes, o que corresponde a um espago mais profundo
das relagcbes, dos processos e dos fendbmenos que nao podem ser
reduzidos a operacionalizagao de variaveis.”

No processo de coleta de informacdes foi realizada a técnica de entrevista,

uma vez que.

Através dela, o pesquisador busca obter informes contidos na fala dos
atores sociais. Ela nao significa uma conversa despretensiosa e neutra uma
vez que se insere como meio de coleta dos fatos relatados pelos atores,
enquanto sujeitos-objeto da pesquisa que vivenciam uma determinada
realidade que esta sendo focalizada. Suas formas de realizagdo podem ser

de natureza individual e/ou coletivas. (MINAYO, 2002, p. 57)

Em termos praticos entrevistamos onze (11) jovens, conforme acima
referidos, tanto nos vagdes dos trens, quanto nas estagdes de Joana Bezerra, Barro
e Afogados, paralelo as entrevistas realizarmos observagdes de campo, com intuito
de compreender outros elementos nao previstos, nas entrevistas, tais observacgdes
foram sistematizadas em um “caderno de campo”.

Na realizagdo das entrevistas com os jovens ambulantes foi utilizado um
roteiro semi-estruturado (apéndice A) dividido em dados pessoais, aspectos
socioeconOmicos, atividade profissional e renda, motivagdes, tempo de atuacgao,
aspectos positivos e negativos do trabalho, totalizando quatorze questdes.
Resolvemos elaborar questionarios de multiplas escolhas pelo intuito de colher os
dados com maior brevidade, ja que o ambiente do metrd6 para os ambulantes se
caracteriza como ambiente bastante dindmico e fluido, devido a intensa
transitoriedade de passageiros. E importante ressaltar que as aplicacdes das
entrevistas foram feitas por dois pesquisadores de ambos os géneros. Prevendo um
ambiente mais favoravel, promovendo uma maior “confortabilidade” na disposi¢ao
das informacgdes por parte dos entrevistados. No primeiro contato que tivemos com
os jovens ambulantes, boa parte deles se negaram a responder a pesquisa

principalmente na estacdo de Joana Bezerra, pois observamos que um grupo
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constantemente estava com medo das apreensdes das suas mercadorias, a maioria
eram jovens pardos que se localizavam na saida da estagdo com a integragdo com
0 metrd, e por ser considerado um lugar de extrema violéncia, por parte também dos
agentes fiscais, como pudemos constatar nas conversas informais com os mesmos.

Entre outras dificuldades na pesquisa, na aplicacdo das entrevistas nas
estacdes, foi observado que boa parte deles estavam constantemente preocupados
com os arredores, quando questionados os motivos de tal comportamento, dos
olhares ao lado, dentro das conversas informais, a maioria falavam da truculéncia
dos agentes fiscais e perda das mercadorias. Outro ponto relevante, € que a grande
maioria dos jovens que foram abordados nos vagdes e informados do intuito da
pesquisa, nao teve interesse de fornecer as informacgdes, fora dos horarios de “pico”
devido o grande fluxo de passageiros. Visto, esta dificuldade preferimos abordar os
ambulantes que ficavam parados dentro das estacdes e nas passarelas e saidas, ou
seja, os ambulantes que transitavam menos dentro dos vagoes.

A presente monografia esta distribuida em trés capitulos: no primeiro capitulo,
€ abordado aspectos sociolégicos sobre o mundo do trabalho, retomando os
classicos, até os debates contemporaneos, sua precarizagdo, transformacido e
informalidade. No segundo capitulo é feita a descricdo da estrutura fisica e logistica
do metré do Recife, quantidade de passageiros, uma breve explanagao da condigao
politico-geografica da regido metropolitana e um debate sob os aspectos da
juventude brasileira no contexto do trabalho informal e precarizado. No terceiro
capitulo, sédo apresentados os jovens ambulantes entrevistados no contexto do
mercado informal do metr6 do Recife, observando sua situagdo nesse ambiente, no
referente contexto politico-social, analisando as caracteristicas como os dados
pessoais, aspectos socioecondmicos, suas trajetérias e renda desses jovens,
retomando os tedricos abordados no primeiro e segundo capitulo. E por ultimo as
consideracgdes finais sintetiza as causas que podem levar os jovens ambulantes a se
submeterem ao trabalho informal, precarizado, no metré6 do Recife, tendo em vista
0s objetivos mencionados nesta pesquisa.

Enfatizamos também, que este estudo, tornou-se importante para o
pesquisador, porque mesmo tendo se formado no Instituto Federal de Pernambuco
(IFPE) em curso técnico e estar cursando Ciéncias Sociais em Universidade Federal

Rural de Pernambuco, enfrenta dificuldades para oportunidades de trabalho nas
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areas em que foi escolarizado. E por essa situagao, resolveu optar pelo trabalho
informal, e ao analisar o panorama da informalidade em relagcdo com as realidades
de varios jovens que estavam no metrd, notou que isso é um problema recorrente de
realidades que estdo inseridos em um contexto de vulnerabilidade social, muitas
vezes, tais jovens se submetem a esse tipo de trabalho, por ndo ter acesso ao
ensino, ou simplesmente para sustentar a familia, acabam nao concluindo os

estudos e resolvem optar pelo trabalho informal.
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1. O TRABALHO COMO CATEGORIA SOCIOLOGICA
1.1 Elucidagoes da categoria do trabalho nos classicos da sociologia

A sociologia nasce como uma ciéncia tendo como uma das categorias
centrais o trabalho humano, ou trabalho produzido pela sociedade, percebido
inicialmente como a acdo do homem sobre a natureza para produzir os bens
necessarios a sua sobrevivéncia. Normalmente valorizado, por ser a condigao de
garantia de sobrevivéncia das pessoas, por ocupar boa parte do tempo da existéncia
humana, por possibilitar o desenvolvimento das capacidades e habilidades, por ser
um espaco de constituicido de amizades e companheirismo. Em contrapartida, por
ser um lugar de exploragdo do cansago, do sofrimento, de competicdo. Para a
sociologia, é sobretudo um fendmeno estruturado da vida social.

A sociologia registra trés revolu¢des no mundo do trabalho que marcaram
profundamente a historia da humanidade (BRYM et al., 2010, p. 288): em cada uma
dessas revolugdes um setor diferente da economia se tornou preponderante.
Primeiro, ocorreu a revolugao agricola, a cerca de 10 mil anos atras, na transicdo da
tribos ndbmades para criacdo dos assentamentos com o cultivo de plantas e criagao
de animais. Em seguida, com a criagdo do arado, que aumentou vertiginosamente a
produtividade no solo. A segunda, ha 225 anos atrds com desenvolvimento da
industria moderna na era da revolugao industrial, com a maquina a vapor, estradas
de ferro e outra inovagdes tecnoldgicas, partindo da Inglaterra e posteriormente para
outros continentes.

A terceira € o que podemos chamar o desenvolvimento do setor de servigos,
marcada por novas inovagdes tecnoldgicas no setor industrial na segunda metade
do século XX, principalmente pela informatizacdo das relagcbes humanas centrada
no trabalho, com uso dos computadores. Sendo marcada por aumento vertiginoso
na produtividade, na produgdo de empregos, na revolugdo do setor agricola com
agronegocio e no setor de servigos. A divisao do trabalho se tornou complexa com a
criacdo de diversos novos ramos e as tarefas tornaram-se cada vez mais
especializadas, intensificando as revolu¢gdes no mundo do trabalho e mudando as
relagdes sociais entre os trabalhadores. Em suma, as trés revolu¢des sao analogas
a divisao dos trés setores da economia, setor primario, secundario e terciario.
Apontado por (BRYM Apud Gellner, 1988; Lenski, 1966, p. 288): Trés eventos

revolucionarios na histéria do trabalho humano.
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Portanto, o trabalho é visto como fendmeno humano e social, bem como
categoria sociologica por ser considerado como um dos conceitos fundadores da
sociologia. Apesar das diferengas, como explicitaremos a seguir, na atualidade
continua sendo uma questdo importante para a sociologia, pois € uma dimens&o
central na vida das pessoas, uma vez que: o significado social do trabalho esta
diretamente ligado a concepcgéo cultural da sociedade contemporéanea, pois, ter um
emprego ou uma atividade possui sentindo importante na obtengcdo da auto-estima,
mesmo em condigdes desagradaveis. Assim como, a nogao de trabalho ultrapassa o
significado, com que frequentemente associamos a labuta’, o trabalho se torna um
elemento importante na formagao psicolégica dos individuos, e no ciclo de
atividades diarias.

Neste sentido, Anthony Giddens (2012), aponta algumas dimensodes
relevantes do trabalho: dinheiro: obtengdo de renda e empregabilidade, sem tal, a
ansiedade aumenta na vida dos individuos; nivel de atividade: o trabalho é a base
para desenvolvimento das habilidades e capacidades humanas; variedade: o
trabalho se propicia em diversos contextos, como por exemplo o trabalho doméstico;
estrutura temporal: em todas as suas esferas o trabalho proporciona um ritmo em
nossa sociedade, embora, possa ser opressivo, possui sentido direcionamento na
execucdo das atividades; contatos sociais: dentro e fora do trabalho, ele nos
proporciona participar das atividades compartilhadas e criar vinculos sociais;
identidade pessoal: o trabalho se torna valorizado pelo sentindo que atribuimos e
nos identificamos, possibilitando uma identidade social estavel e uma estrutura
ocupacional.

Visto isso, nesta breve explanagéo Giddens, observa algumas atribuigbes do
trabalho contemporaneo ocidental, estamos portanto, partindo de um conceito amplo

de trabalho, tal qual formulado por este autor:

Podemos definir o trabalho, seja remunerado ou ndo, como a execugao de
tarefas que exijam esforco mental e fisico, que tem como objetivo a
producao de bens e servigos para atender as necessidades humanas. Uma
ocupagao, ou um emprego, € um trabalho feito em troca de um salario ou
um pagamento regular. Em todas as culturas o trabalho é base da
economia. [...] com frequéncia tendemos a pensar no trabalho como o
equivalente a ter um emprego remunerado, como implica a nogao de estar
‘sem trabalho’, mas esta e na verdade, uma visdo simplista. O trabalho nao
remunerado (como fazer trabalhos domésticos ou consertar o préprio carro)

" Segundo Giddens, o significado de Labuta possui um sentindo negativo sendo: um conjunto de tarefas que
queremos reduzir ou evadir totalmente.
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€ uma parte importante da vida de muitas pessoas e uma contribuicdo
enorme para a vida das sociedades. (GIDDENS, 2010, p. 627).

Na tradicdo socioldgica o trabalho esta fortemente presente nas formulagdes
dos trés fundadores da sociologia, estamos falando de Karl Marx, Emile Durkheim e
Max Weber.

Em Durkheim, segundo Almeida (2014) o trabalho, ou mais especificamente a
divisdo do trabalho social, € de extrema relevancia para compreensao do advento da
modernidade e, por conseguinte, dos fendmenos sociais contemporaneos. Assim,
durante o surgimento do capitalismo houve a transicado de uma sociedade simples —
caracterizada pela divisdo social trabalho, em que o individuo tem um apego a
determinado grupo, por meio de uma consciéncia coletiva — para uma sociedade
industrial complexa (organica), na qual as relagbes vao desfigurando a consciéncia
coletiva e a solidariedade é orientada por meio da divisdo social do trabalho.

Ja a visao de Weber ira apontar que a reforma protestante foi precursora dos
valores de acumulacdo do capital, racionalizacdo e burocratizacido, sendo
responsavel pela ascensao do capitalismo, e também, responsavel pelo sentido da

vocagao no trabalho. Segundo Almeida (2014, p. 31),

O trabalho é uma vocagdo baseada em uma profissdo que com o
desenvolvimento do capitalismo contribuiu para o processo de
desencantamento do mundo e, consequentemente, para o processo de
burocratizagao, racionalizacéo e especializagao.

Além disso, Weber analisa que a ética protestante na sociedade moderna
com o capitalismo, foi capaz de atribuir o sentido de dignidade a profisséo, sendo
esta a capacidade de ganhar dinheiro de forma legal, assim como, o processo de
acumulagao de dinheiro, envolvendo o aspecto teoldgico. Assim, ele constata uma
inversao de ordem na atribuicdo de sentido ao trabalho, como uma perda de sua
finalidade de vida, em fungdo das necessidades materiais, em que “o ser humano
em funcdo do ganho como finalidade da vida, ndo mais o ganho em fungéao do ser
humano como meio destinado a satisfazer suas necessidades materiais” (WEBER,
2004, p.46). Neste sentido a profissdo se tornou um dever, como uma habilidade,

sendo esta uma das ideias da ética social no capitalismo.

De fato: essa idéia singular, hoje tdo comum e corrente e na verdade téo
pouco auto evidente, da profissdo como dever, de uma obrigagcdo que o
individuo deve sentir, e sente, com respeito ao conteldo de sua atividade
“profissional”, seja ela qual for, pouco importa se isso aparece a percepgao
espontanea como pura valorizagdo de uma forga de trabalho ou entdo de
propriedades e bens (de um “capital’) — é essa idéia que é caracteristica da
“ética social” da cultura capitalista e em certo sentido tem para ela uma
significagao constitutiva. (WEBER, 2004, p.47).
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Em Marx, o conceito de trabalho esta diretamente ligado ao homem como
agente transformador do mundo natural, empregando sua forga de trabalho sobre a

natureza. Como destacamos a seguir:

O trabalho é, antes de tudo, um processo entre o homem e a natureza,
processo este em que o homem, por sua propria acdo, medeia, regula e
controla seu metabolismo com a natureza. Ele se confronta com a matéria
natural como com uma poténcia natural [Naturnacht]. A fim de se apropriar
da matéria natural de uma forma Uutil para sua prépria vida, ele pdée em
movimento as forgas naturais pertencentes a sua corporeidade: seus bragos
e pernas, cabega e maos. Agindo sobre a natureza externa e modificando-a
por meio desse movimento, ele modifica, ao mesmo tempo, sua propria
natureza. (MARX, 2011, p. 188).

Poderemos dizer que em Marx, o trabalho possui uma posi¢cdo central, por
meio de diversos conceitos como alienacdo, fetichismo, mais-valia e o proprio
método do materialismo historico. Além disso, ele possui uma abordagem severa da
realidade que se passava com a expansao do capitalismo na sociedade industrial do
século |IX, apontando as mazelas e a desigualdade social existente daquela época.
Afirmando que o trabalho moderno se torna um penar, de modo que o trabalhador
nao se reconhece em seu trabalho, desmotiva-se e o trabalho se torna apenas um
meio de subsisténcia. No modo de producgado capitalista, junto a divisdo social do
trabalho, o trabalhador se torna uma mercadoria, sendo dono apenas da sua forga

de trabalho, como afirma Almeida:

[...] para Marx o trabalho deve ser compreendido como a relagdo entre o
homem e a natureza, porém, com o surgimento do modo de produgéo
capitalista e da divisao social do trabalho, ele adquire um carater negativo
que se torna sinbnimo de antagonismo de classes e de reprodugdo das
desigualdades sociais. Ao trabalhador, nada mais resta do que a venda da
sua forga de trabalho. Ele ndo se reconhece e nem se sente feliz com o
produto e com o ambiente de seu trabalho. O trabalhador se torna cada vez
mais pobre enquanto produz muitas riquezas que ficam nas maos da classe
dominante. Para Marx, o trabalho na sociedade capitalista é sinbnimo de
poder e dominagao. (ALMEIDA, 2014, p. 28).

Além disso, Giovanni Alves (2007) aponta no cerne do desenvolvimento da
producdo capitalista a negacdo do trabalho com incremento da maquina, e a

importancia da dimenséo ontolégica na teoria Marxiana:

[...] o desenvolvimento do processo de produgdo capitalista €, como
observou Marx, o processo de alienagdo do homem dos elementos do
processo de trabalho, alienagdo dos objetos de trabalho (matéria prima),
meios de trabalho (ferramentas) e inclusive do proprio trabalho vivo (o
artifice e suas habilidades cognitivas). E o que observamos no ocidente,
desde o século XV e que prossegue até os dias de hoje, como sendo um
processo de largo espectro histérico. O surgimento do sistema de maquina
tenderd& a negar o processo de trabalho propriamente dito.
(ALVES, 2007, p. 81).
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Com este breve debate, achamos importante incluir estes conceitos para uma

compreensao mais embasada da teoria social do trabalho.

1.2 O debate sociolégico contemporaneo sobre mundo do trabalho

A discussao sociologica € bastante extensa no pensamento contemporaneo,
temos uma gama de socidlogos que afirmardo a centralidade da categoria do
trabalho como ontologia do ser social. Como também, existem muitas teses que
discordam da centralidade do trabalho como categoria, que surgiu na formacao da
disciplina sociologica. Nesta se¢ao, iremos abordar alguns temas mais debatidos na
sociologia com autores que discutem os diversos fenbmenos e transformacgdes do
mundo trabalho, como reestruturagdo produtiva, as novas formas de trabalho,
desemprego estrutural, acumulagao flexivel e as metamorfoses do mundo trabalho.

Durante quase um século da experiéncia da sociologia como ciéncia, o
trabalho permaneceu como um dos poucos consensos dessa ciéncia, no sentido de
ser um instrumento analitico fundamental para entender as relagdes e os vinculos
sociais, apesar das diferencas interpretativas. Embora existam inumeras teses que
discordam da centralidade do trabalho como categoria analitica, uma parte
consideravel tedrica utiliza o trabalho como uma categoria central para a analise
sociologica. Com as grandes transformagdes no mundo do trabalho na segunda
metade do século XX, especialmente a partir da “revolugado no setor dos servigos”,
em especial o aparecimento da tecnologia microeletrénica, surgem os primeiros
dissensos, e questionamentos a tal centralidade.

Entre as controvérsias criadas em torno da centralidade do trabalho para a
sociologia contemporéanea, destacam-se a “Desaparigdo do Trabalho”, de Dominique
Méda, em que substitui a esfera do trabalho pela chamada esfera comunicacional; a
‘Perda de centralidade da categoria trabalho”, de Clauss Offe. Segundo as
constatacdes de Ricardo Antunes em “Fim do Trabalho?” (ANTUNES, 2003).

Para nossa analise utilizaremos como referéncia as contribuicbes de Claus
Offe em “Trabalho: a categoria chave da sociologia?” (OFFE, 2011). Este autor, ao
considerar que a finalidade de toda teoria socioldgica pode ser resumida, “[...] como
0 exame dos principios que moldam a estrutura da sociedade, programam sua

integragcdo ou seus conflitos e regulam seu desenvolvimento objetivo, sua
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autoimagem e o seu futuro” (OFFE, 2011, p.01). A partir desta afirmacéo, ele vai
montar seus argumentos explicitando porque o trabalho j4 ndo é mais o fator
estruturante das relagdes sociais, e portanto perde centralidade na sociologia.

Offe chama a atengdo para a necessidade de evitar a preservacido da
concepgao “materialista” dos classicos da sociologia, em torno do que ele considera
ser “a pedra de toque” da teoria social, tal qual formulada pelos fundadores. Ele
afirma que ha um “declinio do modelo de pesquisa social centrado no trabalho”
(OFFE, 2011, p. 02):

Desse ponto de vista, encontra-se ampla evidéncia para a concluséo de que
o trabalho — e a posi¢ao dos trabalhadores no processo de produgédo — néo
é tratado como o mais importante principio organizador das estruturas
sociais, de que a dinamica do desenvolvimento social ndo é concebida
como nascendo dos confltos a respeito de quem controla o
empreendimento industrial; e de que a otimizacdo das relagdes entre os
meios e os fins técnico-organizacionais ou econémicos n&o é considerada a
forma de racionalidade que prenuncia um desenvolvimento social posterior.
(OFFE, 2011, p. 2 - 3).

Clauss Offe (2011) continua indicando varias evidéncias que, segundo ele
demonstram o declinio da pesquisa sociolégica com énfase no trabalho, e voltada
para questdes do cotidiano, do comportamento eleitoral, da estratificagdo e da
mobilidade social. Segundo esse autor, tal declinio tem a ver com o declinio do
trabalho para a vida das pessoas nas sociedades contemporaneas.

Em outra perspectiva, Ricardo Antunes (2003) assume uma posigcao
diametralmente oposta, para tal vai recuperar um conceito da tradicao socioldgica
marxista para explicar os mecanismos do trabalho na sociedade contemporanea,
que € a nogao de “trabalho vivo e trabalho morto”. Normalmente, o “trabalho vivo” ou
produto imediato, materialmente verificado, contém uma parte de “trabalho morto”,
material ou particulas de algum trabalho anterior. No periodo atual, da “economia do
conhecimento”, da revolugdo tecnoldgica, esse “trabalho morto” vai assumir uma
importancia cada vez maior na producdo de mercadorias e de riquezas. Para

Antunes,

Como o capital ndo pode eliminar o trabalho vivo do processo de
mercadorias, sejam elas materiais ou imateriais, ele deve, além de
incrementar sem limites o trabalho morto corporificado no maquinario
técnico-cientifico, aumentar a produtividade do trabalho de modo a
intensificar as formas de extragdo de sobre trabalho em tempo cada vez
mais reduzido.” (ANTUNES, 2003, p. 160).

Portanto, a reduc&o do trabalhador “taylorista”, no ch&o da fabrica, € possivel

com a ampliagdo do trabalho intelectual abstrato, nas plantas e outras laminas de
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ponta, realizados por novos proletarios precarizados, terceirizados, supostamente
autbnomos, que possibilitam a empresa enxuta, na ponta do processo produtivo.
Deste modo, percebe-se uma conversao de trabalho vivo em trabalho morto, a partir
do momento em que, pelo desenvolvimento de softwares a maquina informacional
passa a desempenhar atividades préprias da inteligéncia humana.

Antunes (2003) insiste na tese da centralidade do trabalho, discutindo apenas
as condicbes ou adequacgdes necessarias ao entendimento da produgdo de

mercadorias nas sociedades contemporaneas. Ele adverte:

Portanto, ao invés da substituicdo do trabalho pela ciéncia, ou ainda da
substituicdo da produgcdo de valores pela esfera comunicacional, da
substituigdo da produgédo pela informagdo, o que se pode presenciar no
mundo contempordneo €& uma maior inter-relagdo, uma maior
interpenetracdo entre as atividades produtivas e as improdutivas, entre as
atividades fabris e de servigos, entre as atividades laborativas e as
atividades de concepgao que se expandem no contexto da reestruturagao
produtiva. (ANTUNES, p. 163).

Neste sentido, Antunes ira destacar o risco de se evitar modismos analiticos
descolados da realidade social concreta, das novas contradigdes que o capitalismo
desenvolve na sociedade contemporanea, das novas formas de exploragdo do
trabalho gestadas no modelo foyotista, que cria mecanismos mais vinculados a
subjetividade do trabalho de forma a envolver os trabalhadores como parte
integrante das empresas, escamoteando assim os aspectos da exploragdo do
trabalho.

Em suma, para Antunes (2003) a dimensao do trabalho concreto, néo foi
capaz de eliminar as multiplas formas do estranhamento na sociedade
contemporanea, sendo responsavel pela crise do trabalho abstrato, marcado por sua
perda em sua dimensao concreta (ANTUNES, 2003, p. 84) “deixando de lado o seu
carater util do trabalho, sua dimensao concreta resta-lhe apenas ser dispéndio de
forga humana produtiva, fisica intelectual, socialmente determinada”. Desta forma, a
dimenséao concreta do trabalho é inteiramente subordinada a sua dimenséao abstrata,
responsavel em criar padroes de uso de consumo na sociabilidade humana,
marginalizando o carater util do trabalho. Em termo geral, trata-se da perda da
dimens&o qualitativa do trabalho concreto em detrimento do trabalho abstrato, na
qual, a perda do sentido do trabalho se caracteriza com a crise em sua dimenséao
abstrata. Corroborando para “a crise do trabalho abstrato somente podera ser
entendida, em termos marxianos, com a reducado do trabalho vivo e ampliagdo do
trabalho morto” (ANTUNES, 2003, p.85).
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Diante deste cenario, ele aponta a superacdo da sociedade do trabalho
abstrato na medida em que se insere na esfera das necessidades humanas, para
uma transi¢cao fundada no trabalho concreto, ao mesmo tempo em que supde uma
transformacao radical do trabalho estranhado® em um trabalho social pautado na
emancipagao humana e uma consciéncia omnilateral>. Em outras palavras, a sua
tese aponta diretamente para o caminho da insubordinagcdo ou a negagao do

trabalho concreto em detrimento ao trabalho abstrato,

Em verdade essa concepcdo fundamenta-se no reconhecimento e na
aceitacdo de que o trabalho, regido pela a logica do capital e das
mercadorias, € inevitavel ou até mesmo ineliminavel, do que resulta o
trabalho humano ndo pode converter-se numa verdadeira auto-atividade.
(ANTUNES, 2003, p.92)

Na analise de Giovanni Alves (2007), no ensaio intitulado a dimensdo da
reestruturagdo produtiva, ele afirma que a crise da sociedade trabalho, em suas
multiplas dimensées do mundo trabalho se deve ao fato da crise do trabalho
abstrato. E também, “a espoliacdo da forca de trabalho e do trabalho vivo na
civilizagdo do capital.” (ALVES, 2007, p. 6). Afirmando que o trabalho abstrato se
tornou um elemento fundamental da producdo de valor e mais-valia na sociedade,
adotando como elemento central em sua analise. Ao compreender a crise do
trabalho como uma forma historicamente vinculada a sociedade produtora de
mercadorias no processo de produgado capitalista, retomando as bases Marxistas. “E
apenas com o capitalismo que tendera a se constituir o mundo do trabalho
propriamente dito (no singular), isto é, a forma social do trabalho sob a vigéncia do
trabalho abstrato” (ALVES, 2007, p.71).

Outro ponto em questao, pra deixarmos claro em sua teoria € que o complexo
contexto em que estamos inseridos da reestruturacdo produtiva € constituido de
uma triplice dimensao, isto €, inovagdes organizacionais, inovagdes tecnologicas e
inovagdes socio-metabolicas. E tais inovagdes sao responsaveis pela a “captura” da

subjetividade* do trabalho ao capital. Afirmando, “com avango de tais tecnologias. Na

2 Para Antunes (2003), o trabalho é estranhado, por que se torna um meio de subsisténcia e impede a
constituicdo basica do ser social, em sua realizagdo no e pelo trabalho, referindo as barreiras sociais que se
opdem a desenvolvimento da personalidade humana.

® Segundo Antunes (2003, p. 92-93) “O momento da ominilateralidade humana (que tem como formas mais
elevadas a arte, a ética, a filosofia, a ciéncia etc.) transcende evidentemente em muito a esfera do trabalho (a
realizacdo das necessidades), mas deve encontrar neste plano a sua base de sustentagcéo”.

* Para Alves (2007) a “captura” da subjetividade e decorrente das inovagdes socio-metabdlicas da subjetividade
do trabalho ao capital.
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era neoliberal o sistema-mundo colonizou 0 mundo da vida de forma irremediavel.”
(ALVES, 2007, p.93).

Desta forma, a precarizacdo do trabalho em termos gerais é estigma da
precariedade como condigdo ontologica da forga de trabalho como mercadoria. Que
se caracteriza na perda dos direitos do trabalho, tendo como base a exploracdo do
trabalho assalariado na instituicdo da sociabilidade humana. Afirmando que estamos
diante da dimensao do trabalho como um processo social totalizante na reprodugao

da vida humana:

Ora, estamos diante de um processo social total e totalizante, onde a
dimensédo do trabalho, mais do que nunca, vincula-se a dimensdo da
reproducao social. Por isso, o fendmeno da precarizagao e da precariedade
do trabalho implica ndo apenas a dimensao do local de trabalho e das
relagdes salariais, mas das relagbes sociais de producéo e reprodugao da
vida social. (ALVES, 2007, p.133)

O autor parte de perspectivas muito proximas de Antunes (2003), a partir do
pressuposto que o trabalho e o processo de precarizagao do trabalho produzem uma
gama de subproletariados, promovendo uma enorme exclusao social e desemprego,

e aparece como neologismos da flexibilizagdo do trabalho, assim ele afirma que:

O processo de precarizagao do trabalho, que aparece sob o neologismo da
flexibilizagdao do trabalho, impde-se ndo apenas por meio da perda de
direitos e do aumento da exploragéo da forga de trabalho, por meio do alto
grau de extracao de sobre trabalho de contingentes operarios e
empregados da produgao social. A precarizagéo do trabalho se explicita por
meio através do crescente contingente de trabalhadores desempregados
supérfluos a producao do capital. (ALVES, 2007, p.126)

Alem disso, Alves aponta os fendbmenos como desemprego estrutural, com a
crescente massa de exclusdo pessoas no mercado de trabalho formal, a
reestruturacao produtiva com a retracdo dos mercados formais, o avango do bindmio
fordismol/taylorismo?®, as crescentes lutas intersetorias dos sindicatos, a perda dos
direitos trabalhistas em trabalhadores temporarios, terceirizagéo, e o progresso do
desemprego refletem em grande parte a condicdo da classe trabalhadora
precarizada na atual conjuntura do capital.

Tais processos sao frutos do avanco da precarizacao do trabalho e a perda
do sentindo de sua subjetividade na reprodugdo da vida social, como fator
preponderante para emancipagdo humana, ja que sob a égide do capitalismo
sempre havera massas de individuos frutos de desigualdade sociais na atual

conjuntura do constante avango do capitalismo neo-liberal nos estados modernos

®> O binémio do fordismo/taylorismo é compreendido pelo autores como uma redugéo do proletariado industrial,
fabril, tradicional, manual, estavel e especializado, da era da industria verticalizada taylorista e fordista.
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em escala global. O trabalho em seu sentindo material, ainda se estabelece em
condi¢gbes sub-humanas, para emancipa¢ao das capacidades humanas em suas
multiplas formas, assim, evidenciando as muta¢gdées no mundo do trabalho. E mesmo
com alternativas promovidas pelo estado, como a qualificagdo profissional,
empreendedorismo, entre outras, sempre havera excluidos, pois o sistema é incapaz

de absorver todos. Segundo, Alves e Antunes:

[...] estamos vivenciando o avango da chamada era da mundializagdo do
capital, podemos presenciar também uma fase de mundializagdo das lutas
sociais do trabalho, nelas incluidas as massas de desempregados que se
ampliam em escala global. Desse modo, um desafio maior da humanidade é
dar sentido ao trabalho humano, tornando a nossa vida também dotada de
sentido. Instituir uma nova sociedade dotada de sentido humano e social
dentro e fora do trabalho. Este € um desafio vital em nossos dias. (ALVES e
ANTUNES, 2004, p.351)

Neste debate, utilizaremos estes conceitos para explicar a presente situacao
dos jovens ambulantes no metré6 do Recife. E correlagdo com outros estudos que

achamos importantes.

1.3 Informalidades: trabalho informal e trabalho precario

Um dos fendmenos mais acontecidos no periodo atual e o que podemos
chamar de economia informal ou setor informal, reflexo em grandes partes da crise
dos postos de trabalhos, o desemprego estrutural, transformacdes e mutagdées no
mundo do trabalho. Entre esses e varios motivos, que buscaremos elucidar o que é
trabalho informal, principalmente devido a amplitude de sua abordagem, observando
a trajetoria destes trabalhadores a sua constituicdo na criagcdo do estado brasileiro
até os dias atuais. Nesta secgado, pretendemos discutir alguns conceitos da
informalidade, no atual contexto das ciéncias sociais, mais especificamente na
sociologia do trabalho. Assim, iremos fazer uma explanacéo de diversos autores que
discutem essa problematica em termos globais e nacionais.

Afim, de esclarecer proprio conceito do trabalho informal e algumas de suas
consequéncias. Este fenbmeno pode ser observado nas recorrentes massas do
comércio informal nas cidades brasileiras ndo sendo caracteristicas somente das
metropoles, tais problematicas mencionadas no capitulo anterior é fruto de uma
constante precarizagcédo destes trabalhadores, inclusive em sua perspectiva historica
as margens dos direitos sociais e politicas assistenciais. Contudo, & preciso deixar

bem claro em nossa pesquisa o que podemos considerar como trabalho informal ou
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economia informal no viés socioldgico, principalmente na observagédo de campo e
analise conjuntural dos dados.

Em sua perspectiva histérica, um fator preponderante para entendemos a
criagcdo do trabalho informal € a consolidagao das leis trabalhistas na era Vargas, € a
partir desta época que se cria a dicotomia entre os trabalhadores formais e informais
no “imaginario popular’ responsavel pela construgdo do estado nacional, distinguido
da outra parcela trabalhadores que nao possuiam vinculos “formalizados”,
determinados pela sua insergdo no mercado de trabalho regulamentado pelo poder
publico.

Assim, segundo Assis (2010) na era Vargas € constituida a relagdo de
dualismo entre o setor formal e informal devido primeiramente a construcdo da
nocéo formalidade estando diretamente associada as nogdes de cidadania e direito

social, procurando um trabalhador ideal no panorama brasileiro da época:

O proprio conceito “informal” atua de forma pejorativa para a classe
trabalhadora “subempregada”, que ndo constava entre os quadros dos
cidaddos nacionais, mas sim, na gama de problemas sociais enfrentados
pelo Estado brasileiro. O importante nesta reflexdo é sempre levar em
consideragdo que a condicao de “precario” para o trabalho sem vinculos
formais é uma criagéo discursiva do Estado Novo, que ganhou forga apds a
judicializagéo das relagdes contratuais. (Assis, 2010, p.321)

E importante ressaltar que fazendo reconhecimento da origem do termo
“informal” na maioria das abordagens conceituais antes da década de 1990 baseia-
se na dicotomia entre o setor “formal” e o “informal”, devido referéncias conceituais
da OIT dos anos 1970° Nesta formulacdo sdo consideradas como causas
preponderantes da informalidade: o entrave das leis trabalhistas e o aumento do
crescimento do desemprego.

Desta forma, a evolugdo da economia informal se expandia como um
fenbmeno massivo na urbanizacdo das grandes metrépoles, no qual, ha uma
contingéncia maior do trabalho informal no meio urbano em relagdo ao meio rural,
sendo mais presenciado nos paises subdesenvolvidos. Neles a informalidade foi
considerada como uma atividade que se desenvolveu em paralelo ao trabalho
formalizado, dentro de uma “ilegalidade”, as margens da regulamentacao estatal.

A partir da década de 1990, o debate se aprofunda ponderando as mudancas

ocorridas no mundo do trabalho e a superagdo da dicotomia entre “formal”’ e

® Cabe ressaltar que o termo “informal” sempre existiu especialmente nos paises periféricos, que cresceu como
icone da flexibilidade, como no Brasil. Mas, como visto em diversos estudos a abordagens conceituais da OIT
nesta época foram preponderantes para dicotomia entre os termos.
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“informal”. Derivou-se entdo diversos fendbmenos como advento das novas formas de
trabalho; informatizacdo do trabalho; o fendbmeno da flexibilizacdo Ilaboral;
crescimento do setor terciario. Estes sao fatores importantes para uma analise do
processo de transformacdo do trabalho contemporéaneo e também da evolugédo do

conceito de informalidade. Explicado por Krein e Proni (2010, p.12):

O importante a ressaltar € que — num contexto de aprofundamento da
globalizagdo econdmica, de elevada inseguranga nos mercados de trabalho
e aumento da desigualdade social — varias expressdes da informalidade
continuavam a se expandir em todos os continentes e, em simultaneo,
aumentava a diversidade e heterogeneidade das atividades informais.

Outro ponto relevante, é que a analise da construcao e evolugao do conceito
de informalidade no Brasil, ndo pode ser entendida de forma isolada, como nos
mostra Krein e Proni (2010, p.32):

A informalidade vista isoladamente, € um conceito insuficiente para explicar
a dindmica recente do mercado de trabalho brasileiro. Por isso, €
necessario entendé-la no contexto das novas tendéncias em curso, em
particular no que se refere as estratégias de concorréncia das empresas
num ambiente altamente competitivo, assim como qualificar as suas
diferentes manifestagdes.

Portanto, a informalidade tem caracteristicas bastantes heterogéneas devido
as diversas contribuigdes conceituais que abordam este tema. Para Jacob Lima
(2006) analisando o fendbmeno da informalizac&o brasileira, decorrente do processo
de flexibilizagdo o desenvolvimento de uma “nova informalidade”. Ele aponta alguns
atores sociais como a “velha informalidade”, que sdo os camelds, a também
trabalhadores capacitados e qualificados que foram expulsos do mercado de
trabalho e atuam agora como subcontratagdo, o avango da terceirizagdo de
trabalhadores com “contratos atipicos™, os trabalhadores desregulamentados que
atuam na novas areas tecnoldgicas, trabalhadores em tempo parciais fruto da
flexibilizagdo dos contratos trabalhistas, como os trabalhadores autogestionarios.
Além disso, ele afirma o novo empreendedorismo, surge como uma alternativa do
trabalho assalariado é sufocado por uma legislagao restritiva, e ndo possuem
garantias de efetividade, com isso o trabalho informal se amplia nos mercados
Brasileiros. Dito isso, Lima “afirma que a informalidade deixa de ser uma

caracteristica terceiro-mundista e torna-se um produto dos novos tempos flexiveis.

7 “a situacao dos trabalhadores informais ou vinculados a formas atipicas de contratagcdo de trabalhadores indica
que, além de ganharem menos, tém acesso restrito ou mesmo nenhum acesso aos direitos sociais.” (Lima, 2004,
p.307).
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Perde o carater de negatividade anterior e assume a positividade, para o capital, da
desregulamentacgao e da flexibilizagao.” (Lima, 2006, p.306).

Contudo, se trata de um problema latente da realidade econémica local e
global, por mais que sejam discutidas as suas diversas formula¢des conceituais de
trabalho informal, este ainda é observado na realidade brasileira como um problema
ligado ao desemprego e ao uso desregulado do espago urbano. Segundo Assis,
(2007 Apud FREITAS, 2007, p.325):

ressalta que uma realidade encontrada nas cidades brasileiras, e que tem

aumentado crescentemente, € a presenca de “camel6s” se apropriando do

espaco urbano para o exercicio de suas atividades. Com muita freqiiéncia,

encontram-se “camelds” pelas calgadas principais da cidade, ao redor das
feiras, locais com um grande fluxo de pessoas, eventos publicos e até
mesmo, nos sinais de transito, onde aproveitam os momentos oportunos
para oferecerem as suas mercadorias.

Antunes ira demonstrar que o fenbmeno da informalidade nos dias atuais esta
pautado no desenvolvimento tecnolégico nas novas formas de terceirizagdo, como
também nas novas formas de organizagao de trabalho, as quais acarretam uma

exclusao da mao de obra humana, reflexo do desemprego estrutural.

Com a desestruturacao crescente do Welfare State nos paises do Norte e
aumento da desregulamentagao do trabalho nos paises do Sul, acrescidos
da ampliacdo do desemprego estrutural, os capitais implementam
alternativas de trabalho crescentemente “informais”, de que sao exemplo as
distintas formas de terceirizacdo. No Brasil, quase 60% da populagéo
economicamente ativa encontra-se em situagdo préoxima da informalidade.
(ANTUNES, 2008)

Em contrapartida, no atual campo sociolégico a elucidagdo dos referidos
problemas, entre outros nao abordados neste trabalho, nas novas formas de
trabalho da sociedade contemporanea partem de uma concepg¢ao mais ampliada do
conceito de trabalho informal. E apesar das grandes diferenciacbes no uso dos
conceitos, explicitada na literatura cientifica, € perceptivel que o trabalho informal
precarizado se tornou um fendbmeno expressivo nos paises subdesenvolvidos, uma
vez que, essas transformagdes no mundo do trabalho contemporaneo podem
resultar em precarizagao do trabalho, se pensarmos, por exemplo, nos niveis de
desemprego. Assim, Lima (2006, p. 305) demonstra que “o “informal” foi percebido
como algo funcional ao desenvolvimento capitalista na periferia, garantindo mao-de-
obra barata a empresas por meio da permanéncia de um extenso exército industrial
de reserva que sobrevivia em atividades de subsisténcia.”

Giovanni Alves (2007) por sua vez ira apontar que estamos passando por um

periodo de precariedade estrutural do trabalho no Brasil. Em sintese, composto do
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salariato precario®, e boa parte das vagas criadas no mercado de trabalho sdo de
baixa qualidade. Por isto a precariedade salarial € um fator preponderante do setor
formal e informal, assim com sub-rendimento abaixo das 40 horas semanais na
informalidade. Esta nova precariedade € caracterizado pelo trabalhador imerso no
desemprego de longa duragdo, com destaque especial para os jovens trabalhadores
e a velha formalidade estrutural que caracteriza a formacgao histérica capitalista
brasileira que nado conseguem se inserir no mercado formal, frutos da crise do
capitalismo desenvolvimentista, politicas neo-liberais, e o processo de
reestruturagao produtiva.

Esta nova precariedade que atinge a classe trabalhadora no Brasil, possui
trabalhadores tanto no nucleo dindmico capitalista de empregados formais, como no
setor ndo capitalista, entendido pelo autor como categoria precariedade e
precarizagao estrutural. Em sintese, a primeira é estabelecida (Alves, 2007) como
condigao ontolégica da forga de trabalho como mercadoria. Deste modo, o trabalho
assalariado é condicdo ontologicamente precaria de classe e a segunda como
precarizacdo que nao apenas se remete ao trabalho, mas aos modos de
estruturacdo e reproducao social. Desta forma, ele ira afirma precarizacdo do
trabalho no Brasil como processo social, pode ser visto como a desfiguragado da
perspectiva formalizagdo, aumento da informatizacdo; do desemprego aberto e
ampliagdo da reestruturagdo produtiva no setor industrial, atingindo o centro

econdmico das atividades produtivas e a margem, sendo entendido como o:

[...] movimento de degradagao da condi¢ao salarial. Assim, estamos lidando
com um processo que se desenvolve no espaco-tempo e que atinge, de
modo diferenciado, contingentes da classe. Por exemplo, algumas
categorias profissionais perderam direitos trabalhistas ou tiveram seu
estatuto salarial precarizado (ou “flexibilizado”) nas ultimas décadas, por
conta das politicas neoliberais (ALVES, 2007, p.273)

Tendo em vista a analise da evolugdo da economia popular com as politicas
publicas do Estado Brasileiro o Centro Estudos Gaspar Garcia de Direitos Humanos,
no estudo ambulante e direito a cidade em Sao Paulo (2013), consideram que a
modernizagdo tardia, deixou de realizar reformas estruturantes, como agraria,
urbana, tributaria, previdenciaria, entre outros. Aliados ao crescente desamparo

politico-social com a evolugdo em massa da desigualdade social. Demonstram que o

& Segundo Alves (2007) Salariato precario, € um conceito tendo como parametro rendimentos abaixo trabalho
assalariado, com base no salario minimo, evidenciando vulnerabilidades sociais na classe trabalhadora

brasileira.
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modelos econdmicos neo-liberais, serviram a desenvolvimento do capital, como
consequéncia um “hiato” no panorama social Brasileiro com a fragmentagao e
abandono das camadas populares e marginalizagcdo nos estratos urbanos
brasileiros, devido a violéncia institucional e o fragil dialogo social. Esta questédo é
essencial para compreender o processo peculiar da tardia modernizacao Brasileira.
Neste contexto, em suas elucidag¢des da “nova informalidade” partem da exclusao de
diversos trabalhadores no mercado formal Brasileiro, resultados da reestruturacao
produtiva, flexibilizagdo, terceirizacdo e subcontratagcdo, observando que a velha

informalidade é um fendmeno social da histéria Brasileira.

No Brasil, a contradicdo entre o crescimento econdmico e a manutengao da
informalidade persiste em novas formas de exploragdo dos trabalhadores,
entre elas, os autbnomos e os subcontratados. Ambas as situagbes de
informalidade encontram base de sustentacdo em padrbes historicos de
desenvolvimento do mercado de trabalho e ganharam novos contornos no
contexto da reestruturagdo produtiva contemporanea. (ALCANTARA, 2013,
p. 43)

Apesar dos avangos e dos desdobramentos de novos teoricos, a teoria
debatida atualmente, ainda absorve as formulagcdes anteriores, como a OIT e
diversos outros autores que dizem respeito a informalidade como um processo que
se situa as margens dos direitos trabalhistas e da seguridade social dos
trabalhadores. Por isso, segundo Krein e Proni (2010, p.10) “...] a informalidade
tende a ser explicada como resultado da imposicdo de regimes juridicos e
administrativos que impdem altos custos e dispéndio de tempo para o processo de
formalizacao”.

No final dos anos 1990, a OIT tem desenvolvido o conceito de trabalho
decente, como sintese do seu mandato histérico de promoc¢ado dos direitos no
trabalho na formulagdo de melhores oportunidades de emprego produtivo para
homens e mulheres de acordo com protecao social, com base no fortalecimento do
didlogo social, em condicbes de liberdade, equidade, seguranca e dignidade

humana, na qual esta pesquisa se ampara, do Trabalho Decente é:

O ponto de convergéncia dos quatro objetivos estratégicos da OIT (o
respeito aos direitos no trabalho, a promogado do emprego, a extenséo da
protecdo social e o fortalecimento do didlogo social), e condigdo
fundamental para a superagdo da pobreza, a redugcédo das desigualdades
sociais, a garantia da governabilidade democratica e o desenvolvimento
sustentavel. (OIT, 2012, p.11).

Para a Pesquisa de Emprego e Desemprego — PED (2015, p. 20),

desempregado consiste em:
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[...] Individuos que se encontram em uma das seguintes situagbes: a)
Desemprego Aberto: pessoas que procuraram trabalho de maneira efetiva
nos 30 dias anteriores ao da entrevista da PED e ndo exerceram nenhum
trabalho nos ultimos sete (7) dias; b) Desemprego Oculto pelo Trabalho
Precdrio: pessoas que realizam de forma irregular algum trabalho
remunerado (ou ndo remunerado, em ajuda a negdcio de parentes) e que
procuraram efetivamente trabalho nos trinta (30) dias anteriores ao da
entrevista da PED ou nos ultimos doze (12) meses; c) Desemprego Oculto
pelo Desalento: pessoas que nao possuem trabalho e nem procuraram nos
ultimos ftrinta (30) dias, por desestimulos do mercado de trabalho ou por
circunstancias fortuitas, mas apresentaram procura efetiva de trabalho nos
ultimos doze (12) meses. Inativos (maiores de 10 anos): correspondem a
parcela da Populacdo em Idade Ativa - PIA que ndo esta ocupada ou
desempregada [...].

Contudo, destacamos que trabalho informal, € considerado neste trabalho
como aquele que n&o possui registro do contrato de trabalho na carteira de trabalho
e previdéncia social — CTPS, ficando a margem da protegéo social e dificultando o
acesso aos diretos trabalhistas. Ja que na visdo de diversos atores que apontam o
nao acesso aos direitos trabalhistas promovem alternativas de trabalho precarizado.

Considera-se estes conceitos para nortear esta pesquisa, para investigar os
fendmenos da informalidade e também do desemprego na questéo laboral do jovem

no atual contexto da realidade brasileira.

2. 0 METRO DO RECIFE E O TRABALHO INFORMAL ENTRE OS JOVENS

2.1 O metro do Recife histérico e situagao atual
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Fonte: Google imagens.

Para um melhor entendimento do local, onde os/as jovens executam as
atividades remuneradas iremos elucidar algumas das caracteristicas geograficas da
cidade do Recife e fazer um breve histérico das particularidades do metré do Recife
e seus principais acontecimentos histdricos. O Recife pertence a mesorregiao
metropolitana do Recife, a capital responde a uma area de aproximadamente 218
km?, sendo capital do estado de Pernambuco e sede da Regido Metropolitana do
Recife (RMR). Ja a regido metropolitana do Recife € composta no seu espago
politico-geografico por 15 (quinze municipios, sendo a regido metropolitana mais
populosa do nordeste Brasileiro e a quinta maior do Brasil, com uma populagao de
4,04 milhdes de habitantes, ocupando uma area de 3.216 km?, concentrando 65% do
PIB do estado de Pernambuco®.

O governo federal através dos ministérios dos transportes em setembro de
1982, tomou a decisdo criar o consércio METROREC que era constituido pela Rede
Ferroviaria Federal S/A — RFFSA — e pela a empresa de transportes urbanos, (ja
extinta). Neste mesmo ano comega a construgao do trecho da estagdo Central até
Werneck. E este consorcio foi responsavel pela implantacdo do projeto metroviario,
que deu inicio as constru¢cdes das estagdes e da malha ferroviaria em janeiro de
1983, pela a construtora Norberto Odebrecht, aproveitando o antigo leito ferroviario,
sendo esta mesma construtora responsavel pela construgéo de leito e pontes. E em

fevereiro de 1984, através do decreto do governo federal foi criado a Companhia

® Dados extraidos do plano de agao 2018 da STU/REC e no site: https://www.cbtu.gov.br Acesso: 10/12/2018
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Brasileira dos Trens Urbanos — CBTU, com a responsabilidade de gerenciar o
transporte publico de passageiros sobre os trilhos, que anteriormente era
responsabilidade RFFSA, ficando esta ultima apenas com o transporte de cargas.

No més de margo de 1985, seguiu-se a incorporagado do Metrorec a CBTU, foi
concluida a primeira etapa, que atendeu a 200 mil passageiros por dia e cobrindo o
percurso da estacdo central do Recife até Werneck, com quatros trens e 25
composi¢gdes. A segunda etapa da obra contemplaria da estacdo Werneck até
Jaboatao (linha centro). E no comego do ano de 1986 seria inaugurado o segundo
trecho de Werneck até coqueiral, € no final do ano se concluiria o trecho até o TIP
(terminal integrado de passageiros). No ano de 1987, teve o inicio das obras da linha
sul, e em janeiro de 1988, a STU/REC (Superintendéncia de trens urbanos do
Recife) assumiu a operagao dos trens de suburbio da RFFSA em Maceio, Joao
Pessoa e Natal e Recife (linha Sul). Que posteriormente estava subordinada a
administragao central da CBTU do Rio de Janeiro.

Em janeiro de 1995, houve a mesma desvinculagaéo da operacgao dos trens do
suburbio de Maceid, Jodo Pessoa e Natal, e voltaram a serem vinculados a
administracao central da CBTU no Rio de Janeiro. No posterior de 1996, foi criada a
companhia de Trens Metropolitanos de Pernambuco, por meio da Lei Estadual n°
11.422, de 30 de dezembro de 1996. Com a presente obrigagao, explorar o servigo
de transporte de passageiros sobre trilhos no Estado, a qual esta vinculada a
Secretaria de Infraestrutura do Estado. Contudo, a operagdo do sistema é
permanecida pela CBTU sendo responsavel pela STU/REC. S6 em 1998, teve inicio
a eletrificacdo da linha Sul, com a extensao de 14,3 km entre o trecho da estagao
Recife/Cajueiro seco, sendo divido em duas etapas, o primeiro trecho entre a
estacao Recife/Imbiribeira que teve da operacdo em suas estacdes em 2005, e a
segunda etapa Imbiribeira/Cajueiro Seco entrando em operagdo em 2009, e também
o prolongamento da linha centro a partir da estacao TIP (rodoviaria) até Camaragibe,
que entraria em operagao em 2002.

No ano de 2013, viria ser inaugurado o trecho que vai Cajueiro Seco até o
Cabo de Santo Agostinho, através do VLT (Veiculo Leve sobre Trilhos) e também a
construgcédo da estagdo Cosme e Damiao entre a rodoviaria e Camaragibe, préximo

da divisa do municipio de Sao Lourengo da Mata, viabilizada para o acesso da
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Arena de Pernambuco. Na ilustragdo abaixo do JC online é possivel ver os principais

marcos na histéria do metré do Recife™.
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No mapa abaixo mostra as linhas e estagdes e municipios atendidos na RMR.

19 Link: https://jc.ne10.uol.com.br/blogs/deolhonotransito/2015/03/11/metro-do-recife-faz-30-anos-de-

operacao-forca-e-fragilidade-andam-juntas Acesso: 04/01/2019
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A configuragao atual do Sistema de trens Urbanos do Recife segundo a CBTU.

O Sistema de Trens Urbanos do Recife é operado em 3 linhas férreas,
sendo 2 eletrificadas e 1 operada por composi¢coes diesel com extensao
total de 71 km abrangendo 4 municipios, Recife, Jaboatdo dos Guararapes,
Camaragibe e Cabo de Santo Agostinho, com 37 estagdes, transportando
cerca de 400 mil passageiros/dia. A Linha Centro, eletrificada, abrangendo
3 municipios, Recife, Jaboatdo dos Guararapes e Camaragibe, com 19
estagdbes em operagdo, nos trechos Recife/Jaboatdo e o ramal
Coqueiral/Camaragibe; a Linha Sul também eletrificada, abrangendo 2
municipios, Recife e Jaboatdo dos Guararapes, com 10 estagdes em
operagdo, no trecho Recife/Cajueiro Seco e a Linha Diesel (VLT)
abrangendo 3 municipios, Recife, Jaboatdo dos Guararapes e Cabo de
Santo Agostinho, com 8 estagbes em operacgéo. (CBTU, 2019)

Além disso, o metro do Recife possuindo ao total totalizando 71,2 km de
extensao, divididos 39,4 km da linha elétrica compostas pela Linha Centro e Sul e
31,8 km da linha Diesel, de extensdo. Em regime completo de atividade possui total
37 unidades elétricas que transitam na linha centro e Sul e 9 VLT que transitam na
linha diesel. No que se refere aos intervalos entre estagdes a linha centro varia entre

4 a 12 minutos e linha Sul 8 a 12 minutos, com intervalos maiores na linha Diesel de
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40 a 42 minutos, transportando 400 mil/passageiros por dia considerando dias uteis.
Em relacdo ao movimento em dias uteis a Linha

Hoje das suas 37 estagdes, 15 (quinze) se integram ao Sistema Estrutural
integrado (SEl), localizados nas estagdes Recife e Joana Bezerra, nas linhas Centro;
Afogados, Santa Luzia, Barro, Cavaleiro, Jaboatdo, Rodoviaria, Cosme e Dami&o e
Camaragibe. Na linha Sul; Largo da Paz, Aeroporto, Tancredo Neves, Prazeres e
Cajueiro Seco, que transportaram no ultimo ano 104.239.627" milhdes de
passageiros, possibilitando aos usuarios pagar apenas uma tarifa e usar o metr6 e
terminais do (SEIl) e percorrer toda a regido metropolitana do Recife. Sendo
composta em sua rede de transporte publico por linhas de Onibus, BRT, VLT e
Metrd, para o transporte em grande escala de passageiros que apresenta uma
configuragdo espacial constituida por eixos radiais e perimetrais e no cruzamento

destes eixos ficam situados os terminais de integragéo.

2.2 Juventude e trabalho informal no metré do Recife

Os jovens como sujeitos e a juventude como tematica voltaram para a agenda
social e politica no Brasil durante a década de 1990, com uma capacidade enorme
de chamar a atencéo pelas razées mais dispares possiveis, desde o emprego da
violéncia (como vitimas e como promotores), até uma evidente recolocagdo no
debate politico, e sobretudo, pela imensa capacidade de inovagao e criatividade nas
esfera cultural. Realidade que chamou a atengdo das ciéncias sociais,
especialmente da sociologia, que retomou diversas pesquisas, elaboragdes,
congressos sobre a problematica juvenil.

Longe de consensos essa € uma tematica que provoca os mais acalorados
debates no interior da sociologia. Uma das frentes mais enfaticas na analise da
juventude como tempo de socializagdo e como problema social, centrada nas
questdes de drogas, violéncias, marginalizagao, entre outras. Neste terreno age a
sociologia funcionalista, em suas preocupag¢des com a problematica da juventude,
relacionando processos de socializagdo vividos pelos jovens e sobre as como
condigdo para enfrentar possiveis disfungées nela encontradas. Neste sentido, a
juventude €& pensada como um processo de desenvolvimento social e pessoal de

capacidades e ajuste aos papéis adultos, sdo as falhas nesse desenvolvimento e

!t Dados extraidos do plano de agédo 2018 da STU/REC no site: https://www.cbtu.gov.br . Acesso: 04/01/2019
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ajuste que se constituem em temas de preocupacédo social. Desta forma, como
jovens sao sentidos como “problema”, como risco, como objeto de falha, disfungao,
ou anomia no processo de integracao social. (ABRAMO, 1997).

A perspectiva assumida na presente pesquisa se aproxima das elaboracdes
em torno da recusa de um padrdo unico para caracterizar a juventude, e entendé-la
como juventudes, ou seja, um conceito singular que sé se compreende no plural.
Assim, afirma-se a necessidade de tomar como ponto de partida a especificidade da
condicao juvenil frente a outros momentos do ciclo de vida, considera-se que a
geracgao juvenil tém plena vigéncia todas as necessidades humanas basicas, mas
também tem outras especificas, motivo pelo qual se faz necessario reconhecer tanto
a realidade presente dos jovens enquanto faixa etaria, mas também suas
diferenciagdes, pelas condicbes de género, das desigualdades de renda, étnico-
racial, ambiente de moradia, acesso aos bens culturais.

Com a necessidade de ter alguma referéncia socioldgica, Helena Abramo
(2008), nos alerta que o conceito de geragao remete ao momento histérico em que
cada individuo se socializa. Cada geracao incorpora novos coédigos e sentidos ao
capital cultural da sociedade em que esta inserida. Pertencer a uma ou a outra

geragao significa acionar diferentes repertérios e dimensdées da memoria social.

“A condigao juvenil refere-se ao modo como uma sociedade constitui e
atribui significado a esse momento do ciclo de vida, refere-se a uma
dimenséo historico-geracional, ao passo que a situagado dos jovens revela o
modo como tal condigéo é vivida a partir dos diversos recortes referidos as
diferencas sociais — classe, género, etnia etc.” (ABRAMO, 2008, p.79).

Para a analise de jovens das classes populares, ou das chamadas “familias
de baixa renda”, que séo os tratados na presente pesquisa, esta autora registra que,
educacao e trabalho aparecem entre as questdes centrais dos estudos juvenis.
Pode-se dizer que, entre os adolescentes, o estudo aparece como atividade
dominante, presente para a quase totalidade deles: ganham relevo aqui,
principalmente quando se trata de analises de jovens pertencentes as familias de
renda mais baixa, questdes como a da qualidade do ensino, recebido, a do ritmo e
sentido da formacao e a do acesso aos niveis superiores de ensino. Especialmente

sobre o mundo do trabalho, Helena Abramo (1997) chama a atengéo:

O trabalho, como atividade ou como aspiragdo, € uma realidade para
metade deste grupo etario, mas normalmente em condigbes terrivelmente
precarias, o que reforca a preocupagcao existente com o dano que tal
experiéncia pode causar no desenvolvimento e trajetéria futura dos jovens
que assim vivem esta experiéncia. [...] O trabalho, portanto, ja4 ndo aparece
como exogeno, residuo ou projeto futuro; o desemprego é que se coloca
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como drama. As grandes desigualdades de renda ou classe também nao se
manifestam, como parecia indicar o senso comum, pela necessidade de
entrar ou ndo no mundo do trabalho, mas pelas chances de encontrar
emprego € o tipo de trabalho encontrado. (ABRAMO, 1997: 32, 33).

Observando esta tematica do trabalho na realidade Brasileira, e no mundo do
trabalho a diretora da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), Elizabeth
Tinoco™ afirma que os jovens constituem uma das geragdes mais escolarizadas e
ainda tem muitas dificuldades em conseguir postos formais de trabalho, sendo
encaminhados, para a informalidade. Em seu discurso declarou “América Latina tem
neste momento a geragdo mais bem-educada de sua histéria e a que mais sofre
com as condig¢des irregulares do mercado”, no ano corrente, na fala sobre o 1° de
Maio.

Neste mesmo panorama, o especialista em emprego juvenil da OIT,
Guilhermo Dema™® afirmou que: “Estamos diante de um desafio politico importante,
ja que o elevado desemprego e informalidade configuram um quadro de desalento e
falta de oportunidades que pode comprometer a trajetéria futura dos jovens no
mercado”.

A pesquisa Agenda Juventude Brasil* da Secretaria Nacional de Juventude
(SNJ), comprova que a juventude brasileira € trabalhadora, com alta escolaridade e
crescentes responsabilidades familiares. Apesar disso, uma parte significativa dessa
juventude enfrenta grandes dificuldades para conseguir uma inser¢cdo no mercado
de trabalho.

A questdo da informalidade esta atrelada a realidade profissional da juventude
recifense, de acordo com levantamento do DIEESE, a populagdo recifense
desempregada entre 16 e 29 anos, do género feminino equivale a 33,1% e a do
masculino 22,8%. Cabe destacar 29,1% dos (as) jovens negros (as) do referido
municipio estdo, em condi¢gdo de desemprego.

Assim a informalidade existente, € possivel perceber a exclusdo dos jovens
na idade de ingresso no mercado de trabalho, principalmente caracterizado pela

diminuicao dos empregos formais, estes que sao considerados trabalhos decentes™,

2 Discurso. http://www.istoe.com.br/reportagens/416144 JOVENS+BEM+PREPARADOS+E+SEM+EMPREGO
“BRADALISE, Camila;PEREZ, Fabiola e MONTENEGRO,Raul. Jovens, bem preparados e sem emprego:
Como a crise e a falta de perspectiva ameagam a juventude mais escolarizada e capacitada que o Pais ja
formou. Disponivel em:
http://www.istoe.com.br/reportagens/416144 JOVENS+BEM+PREPARADOS+E+SEM+EMPREGO

“BRASIL. SNJ. Agenda Juventude Brasil 2013

http://issuu.com/participatorio/docs/agenda juventude resumido eleitoral/1?e=12152407/10629952
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porque possibilitam maior garantia dos direitos trabalhistas.

Como também, os que possuem dificuldades em conciliar trabalho e estudo,
no mesmo estudo da SNJ, citado acima, realizado no ano de 2013, apds as
manifestagdes de junho, a populagao juvenil no Brasil equivale a aproximadamente
51 milhées (IBGE, 2010), sendo 27% do total da populagéo brasileira. Os jovens que
trabalham ou procuram emprego equivalem a 74%, outrossim, 1/5 dos jovens que
trabalham, tem que conciliar escola e trabalho ou procurar emprego enquanto
estudam.

Um aspecto relevante em que a pesquisa se fundamenta é o de priorizar o
estudo de jovens na informalidade no metrd cidade do Recife, ja que no atual
panorama cientifico, existem poucos estudos que prezem por este aspecto. Como
podemos ver esse fendbmeno da informalidade é debatido no panorama mundial ja
que grande massa da populagdo juvenil mundial n&do tem acesso a empregos
formais e estdo na ilegalidade, segundo matéria do portal do Fundo de Populagéo
das Nacdes Unidas (UNFPA, 2014, p. 1):

O relatério do UNFPA aponta que nove em cada 10 jovens vivem
atualmente em paises em desenvolvimento e enfrentam maiores obstaculos
para o desenvolvimento de seus potenciais e o0 alcance de uma insergao
mais produtiva na forca de trabalho; 515 milhdes, quase um tergo do total,
vive em situagéo de pobreza, com menos de dois dodlares por dia. E 60% da
populagao jovem mundial estdo sem trabalho - e/ou sem vinculo formal de
trabalho - e fora da escola, estando, portanto, em situagdo mais
desfavoravel para contribuir com o desenvolvimento de seus paises.

Fundamentado no dado apresentado acima, no qual, 60% da populagao
juvenil mundial estd sem trabalho ou vinculo formal, ou seja, grande parte dos
empregos ofertados a juventude, torna dificil, para um grande contingente de jovens,
a construgao de trajetérias de trabalho decente. Conforme a OIT, 56 milhdes de
jovens possuem ou procuram emprego no Brasil e na América Latina e 60% dos
postos de trabalho disponiveis tém condi¢cdes de informalidade.

Levamos também em consideracéo, a informalidade profissional no segmento

populacional da Juventude apresenta indices elevados, conforme OIT (2015, p.6):

Em 2013, a taxa de informalidade para a populacdo de 15 a 29 anos era
maior em cerca de dois pontos percentuais do que a dos adultos, entre 30 a
65 anos. No entanto, em relacdo a raga ou cor, a disparidade e muito maior.
Para brancos e amarelos, a proporcdo média de trabalhadores informais foi
de 41,2%, enquanto que para pretos, pardos e indios essa proporgao foi de

**Trabalho promovido com condi¢bes de liberdade, equidade, seguranga e dignidade humana”. Organizagao
Internacional do Trabalho (OIT). Perfil do trabalho decente no Brasil: um olhar sobre as unidades da Federagéo.
(2012, p.11) http://www.oitbrasil.org.br/sites/default/files/topic/gender/pub/indicadorestdnovo_880.pdf
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56,3%, 15 pontos percentuais acima da observada para brancos e
amarelos.

Como podemos observar nas taxas sobre a informalidade, acima esse
problema sociologico, tem afetado a populagdo juvenil de maneira contundente.
Além disso, o grafico da Pesquisa Agenda da Juventude Brasil (SNJ, 2013, p.37)
apresenta que 14% da juventude brasileira trabalha e estuda, 8% esta
desempregada e estuda, 11% nao estuda, ndo trabalha e ndo procura emprego

Esta pesquisa considerara juventude associada a um tempo de “moratéria
social”’, de passagem entre a infancia e o mundo adulto e, assim, de preparagéo
para a inser¢ado no mundo do trabalho e para a constituicdo de nova familia”. (SNJ,
2014, p.14)

Em consonédncia com Wanderley (2007, p. 22) ao definir juventude,
considerou que o termo “corresponde a um momento no ciclo da vida, caracterizado
como um periodo de transigado entre a infancia e a idade adulta.” Afirma a autora que
essa categoria € “culturalmente determinada e que a demarcagao desta etapa da
vida é sempre imprecisa, sendo referida ao fim dos estudos, ao inicio da vida
profissional, a saida da casa paterna ou a constituicdo de uma nova familia ou,
ainda, simplesmente, a uma faixa etaria.” Aqui consideramos jovens os individuos
que estao na faixa etaria de 15 a 29 anos de idade, de acordo com o Estatuto da
Juventude (BRASIL, 2013).

Cabe ressaltar que para este estudo, Direito a Profissionalizagao, ao Trabalho
e a Renda da Juventude, estara em sintonia com a Lei n° 12.852, de 05 de agosto

de 2013, denominada Estatuto da Juventude, que define:

O direito a profissionalizacao, ao trabalho e a renda, exercido em condigcbes
de liberdade, equidade e seguranga, adequadamente remunerado e com
protecao social. [..] A agao do poder publico na efetivacdo do direito do
jovem a profissionalizagdo, ao trabalho e a renda contempla a ado¢do das
seguintes medidas:| - promocao de formas coletivas de organizacdo para o

trabalho, de redes de economia solidaria e da livre associacdo; Il - oferta de

condicbes especiais de jornada de trabalho (...); lll - criagdo de linha de
crédito especial destinada aos jovens empreendedores; |V - atuacéo estatal

preventiva e repressiva quanto a exploracdo e precarizacdo do trabalho

juvenil; V - adogao de politicas publicas voltadas para a promogado do
estagio, aprendizagem e trabalho para a juventude; VI - apoio ao jovem
trabalhador rural na organizacdo da produgéo da agricultura familiar e dos
empreendimentos familiares rurais [...]; VII - apoio ao jovem trabalhador com
deficiéncia [...]

A lei citada anteriormente levou 10 anos para ser sancionada, e ainda
passara por regulamentagdo, mas destaca-se para esta pesquisa entre as medidas

que devem ser adotadas pelo Poder Publico, especialmente o item | e IV, para
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atuacao estatal e preventiva e repressiva quanto a exploracdo e precarizacdo do
trabalho juvenil.

Em nossa perspectiva analitica, com base neste debate e dados nacionais
assume as preocupacgdes aqui presentes por considerar que os dados e informacoes
levantados em nossa pesquisa de campo entre jovens trabalhadores informais no

metrd do Recife, conforme trataremos no préximo capitulo.

3. INFORMALIDADE NOS TRILHOS: JOVENS NO TRABALHO
INFORMAL DO METRO DO RECIFE

Neste capitulo foram analisados os dados e informacbes de 11 entrevistas

realizadas no metré do Recife, mais elementos da observacdo de campo durante a
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aplicagao das entrevistas, e nos intervalos entre uma entrevista e outra e ainda um
enfoque maior na analise dos dados no objetivo de caracterizar o contexto em que
estdo inseridos. Relacionando com o espaco onde se executa as atividades do
comércio informal, e os debates tedricos da juventude e na sociologia do trabalho.
Buscando, os aspectos das ag¢des de varios atores que participam do ambiente do
metrd, na atribuicdo dos sentidos da realizagdo do trabalho informal de jovens no
metré do Recife, verificando se tais trajetorias se incluem nos objetivos da pesquisa

€ na teoria abordada nos capitulos anteriores.

3.1 Caracterizando o local politico-social

Para quem €& passageiro da via metroviaria a convivéncia com ambulantes é
comum ou tipica, fazendo parte da propria dindmica do metrd do Recife. Nesta
ocasido podemos observar diversos tipos de pessoas dos mais variados segmentos
e camadas sociais, sendo o encontro de grande pluralidade social, dentre estes:
artistas, pedintes, trabalhadores formais, profissionais liberais, autébnomos,
estudantes e diversos outros. Assim, devido a grande fluidez de passageiros,
poderemos dizer que o metrd do Recife, caracteriza-se por um ambiente propicio
para as praticas do comércio informal, pois, € o principal transporte para 400 mil
pessoas diariamente. Podendo ser incorporado como parte da paisagem urbanistica

do Recife, demonstrado na aventura do comércio urbano do Recife por Araujo:

O comércio informal encontra-se incorporado a paisagem do centro do
Recife e a de muitos outros bairros da cidade, sobressaindo-se no universo
da informalidade como sendo o seu ramo mais expressivo. Como
manifestacdo social, constitui um processo dinamico que, pela criatividade
que lhe é inerente, se adapta com facilidade as inovagbes mantendo as
caracteristicas que lhe sdo peculiares (formas de organizagao e
apresentacao). Pela sua contraposicdo as caracteristicas da formalidade, a
atividade €& exercida por trabalhadores conhecidos como comerciantes
informais, que atuam vendendo as suas mercadorias nas ruas, avenidas,
pragas ou calgadas” (ARAUJO, 2014, p.22)

A evolugao do comércio urbano no Recife, tem contornos em toda a cidade e
também no metrd, apesar de hoje o comércio ambulante ser caracterizado com um
frequente status de ilegalidade, atribuindo inclusive preconceito e criminalizagado, sua
identidade esta diretamente associada a degradacédo do espaco urbano. Registrado
por Araujo (2014) os agentes politicos, ndo colaboram para politicas que organizem
o setor informal na cidade, que acabar ocupando as vias, travessias e calcadas

como apontado anteriormente. Entdo podemos concluir que existe uma insisténcia
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destes trabalhadores que ocupam diariamente este espago urbano, ja que a
possibilidades de apreensdao de mercadorias sao reais. E por parte das autoridades
publicas, a uma negligéncia, por que tais fendbmenos nao participam no
planejamento urbanistico da cidade, ja que estes sdo reflexos da prépria
insuficiéncia do estado na promocido de politicas publicas para efetivacdo do
comeércio informal.

Segundo a CBTU', existem diversas operagbes para proibir o comércio
informal nos trens, respaldados pelo decreto Federal 1.832, afirmando que “o
comeércio ambulante é proibido pelo Decreto Federal n° 1.832, de marco de 1996, e
pelo Regulamento do STPP, (Sistema de Transporte Publico de Passageiros),
através do Decreto n° 14.845, de fevereiro de 1991.” Na reportagem mobilidade PE"
foi publicada uma campanha chamada Via Limpa promovida pela CBTU que
recolheu 15 toneladas de entulhos por més nos trilhos. Como relatou as diversas
operagoes promovidas pela CBTU para proibir o comércio informal. Ela também
informa que ha um acordo entre os agentes e os ambulantes no embarque das vias
e estagdes, ja que o comércio informal é ilegal. Um ponto importante que matéria

destaca € a pesquisa de satisfacdo da CBTU:

A presenga dos vendedores informais €& confirmada pelos préprios
funcionarios e passageiros do transporte de massa. No ultimo més de
agosto, uma pesquisa de perfil, opinido e satisfagdo com 479 usuarios, em
nove estagdes do sistema, constatou que 63% dos entrevistados sao contra
0 comeércio ambulante.

A CBTU atribui a culpa da sujeira nas estagbes aos ambulantes, como
também foi feita uma campanha nacional contra os mesmos. Tendo em vista, que
grande maioria dos entrevistados se posicionou contra o comércio ambulante, sendo
este proibido em vias legais considerado como uma invasdao do espacgo publico.
Essa reportagem demonstra a atribuicdo, por parte da populagdo de uma identidade
pejorativa da pratica do comércio informal no Metré do Recife. Visto também nos
estudos do Centro Garcia Gaspar (2013), que discutem o fenémeno da
informalidade nas cidades urbanas brasileiras, afirmando que a identidade do

7 by

trabalhador é associado a ilegalidade, em um cenario conflituoso entre os

¥Informacdes disponiveis no site: https://www.cbtu.gov.br/index.php/pt/recife/4286-operacao-para-proibir-a-
comercializacao-ilegal-dentro-dos-trens-e-estacoes. Acesso: 06/01/2019

7 Informagdes disponiveis no site: http://www.mobilidadepe.com.br/2017/09/comercio-ambulante-no-metro-recife-
uma.html. Acesso: 06/01/2019
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ambulantes, sociedade civil, e os érgaos institucionais, e refletem a emergéncia da

economia informal como atividade nao legitimada no espago urbano. Sendo:

A generalizacdo de que todo trabalhador ambulante esta necessariamente
associado a ilegalidade e ao caos social e urbano e, portanto, precisa ser
combatido e erradicado, contribui para permanéncia do preconceito e
criminalizagao da atividade. A negligéncia e a discriminagdo cometidas por
determinados agentes do Estado e de setores da sociedade acabam
colaborando para a nao inclusdo dessa atividade no planejamento urbano,
nos programas de emprego e renda, de suporte aos trabalhadores, de
assisténcia social, entre outros. (ALCANTARA, 2013, p. 44)

Em termos gerais, com esta breve explanacdo do contexto politico-social do
metrd, consideramos que estes fenbmenos servem para uma compreensao mais
embasada do ambiente em que estes jovens praticam as suas atividades no

comeércio informal.

3.2 Quem sao os jovens entrevistados no metré do Recife

Ao iniciar as entrevistas com os jovens que trabalham no mercado informal do
Metré6 do Recife, foram coletadas informagdes de identificacdo. Através dessas
informacdes, observamos os aspectos sociais: como idade, sexo, cor/raca, estado
civil, local de moradia, escolaridade e composicéo familiar. E preciso destacar que
todos os nomes foram substituidos por jovem, no sentido ético da pesquisa de
preservar os nomes, por se tratarem de jovens que trabalham de forma ilegal no
metré do Recife.

Resolvemos elaborar um quadro geral dos dados coletados e usar os
recursos de graficos para promover uma melhor exposicdo dos dados coletados
através dos questionarios e entrevistas informais, com intuito de delinearmos os
resultados de forma mais objetiva. Como podemos ver na tabela 1 abaixo, entre os
onze (11) jovens entrevistados sete (7) sdo do género masculino e quatro (4) do
feminino. Sendo todos solteiros. Quanto a questdo cor/raga, sete (7) jovens se
afirmaram como pardos, dois (2) se afirmaram como negros e dois (2) se declararam

de cor branca.

Tabela 01: Sintese das caracteristicas dos jovens entrevistados:

NO

Nome Idade Escolaridade Sexo | Filhos | Racga Estado Local onde

civil reside
(bairro/cidade)
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01 | Jovem 15 Fund. completo Parda | Solteira | Coque - Recife
02 | Jovem 15 . Medio Parda | Solteira | Barro - Recife
incompleto
03 | Jovem 16 . Fund. Parda | Solteiro Moreno
incompleto
04 | Jovem 17 . Medio Parda | Solteiro | Coque - Recife
incompleto
05 Fund. . .
Jovem 18 . Parda | Solteiro | Coque - Recife
incompleto
06 | Jovem 21 . Fund. Branca | Solteira M|Iagres{lbura )
incompleto Recife
Bairro dos
07 | Jovem 23 Médio completo Negro | Solteiro Estados -
Camaragibe
- Papelao/Por tras
Médio . ~
08 | Jovem 23 . Branca | Solteiro da Estacéo
incompleto .
Recife
Monte
09 Fund. .
Jovem 24 . Negro | Solteiro Verde/lbura -
incompleto .
Recife
10 | Jovem 24 Fund. completo Parda | Solteiro | 2@ Central -
Camaragibe
11| Jovem 23 ~ Medio Parda | Solteiro | Varzea - Recife
incompleto

Em relagdo ao local de moradia, esses jovens declararam em sua maioria

residir no Recife, nos seguintes bairros: sendo trés (3) do Coque, dois (2) do Ibura e

os demais, um (1) do Centro (Papeléao), um (1) do Barro, um (1) da Varzea e outros

(3) trés jovens informaram residir nas cidades: Moreno um (1) e dois (2)

Camaragibe, na regidao metropolitana de Recife.

Quem conhece a realidade da cidade de Recife, e de sua Regido

Metropolitana, sabe que estes bairros sdo conhecidos como espacgos de alta

vulnerabilidade social, nos quais se registram diversos problemas de infraestrutura,
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de auséncia ou poucos equipamentos de uso coletivo, falta de alternativas culturais

e de lazer, moradias precarias, insuficiéncia de saneamento basico.

3.3 Aspectos socioecondmicos dos jovens que trabalham na informalidade

Em relagdo a primeira, segunda e terceira questao das entrevistas pertinentes
a moradia, a quantidade de pessoas do domicilio e os/as filhos/as. Na primeira
questao, dos onze (11) jovens entrevistados, a maioria seis (6) declararam morar em
casa alugada ou cedida, cinco (5) afirmaram morar em casa propria. Na segunda
questao, sete (7) jovens afirmaram que sua familia € constituida por duas pessoas, e
trés (3) jovens relataram ter uma familia formada de trés a seis pessoas. Quanto a
terceira questao, cinco (5) jovens ja sao pais, sendo duas (2) jovens que sao maes
cada uma possuindo um filho, e trés (3) jovens que ja sdo pais de um, trés e dois
filhos respectivamente. E seis (6) jovens ndo possuem filhos.

Como podemos ver no grafico a seguir, quanto ao nivel de escolaridade
(questéao 4), quatro (4) jovens chegaram a cursar e ndo concluiram o ensino
fundamental, dois (2) jovens concluiram o ensino fundamental. No restante, quatro
desses jovens possuem ensino médio incompleto. E apenas (1) um dos jovens
entrevistados concluiu o ensino médio.

. Grafico 01 - Escolaridade dos jovens pesquisados:

Nivel de escolaridade

4 jovens Fund.
incompleto

2 Jovens Fund.
completo

4 Ens. médio
incompleto

1 Ens. médio
completo
Universitario

Estes dados revelam que o nivel de escolaridade dos/as jovens trabalhadores
no mercado informal no metré do Recife, fica abaixo da média nacional, que ja é
muito baixa considerando a taxa de paises membros da Organizagdo para

Cooperacéao e Desenvolvimento Econémico (OCDE). Dados da "Education at Glance
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2017" (um olhar sobre educacgao), da OCDE, indicam que 53% dos jovens brasileiros
estdo no ensino médio em 2015, enquanto que a média de jovens matriculados no
ensino médio nos paises membro daquela organizagédo € de 95%. Os dados acima
demonstram que 54% dos jovens trabalhadores no mercado informal do metré do
Recife apenas chegam ao ensino fundamental, destes, dois tergos, nao
completaram esse nivel de estudos.

Ou seja, as condi¢cdes de desigualdades sociais sdo reveladas também nos
niveis de desigualdades educacionais, jovens de familias de baixa renda s&o
excluidos do acesso a escolaridade mais cedo, reproduzindo-se um circulo vicioso:
sdo pobres ndo conseguem frequentar regularmente a escola, geralmente por iniciar
cedo a vida de trabalho, por ndo conseguir ser incluido nas condigdes educacionais

adequadas, sao mantidos nas piores condi¢des de trabalho.

Grafico 02 - Renda familiar mensal dos jovens entrevistados:

Renda familiar

até meio salario (1)
jovem

de meio até um salario
minimo (3) jovens

de 1 a 2 salario minimo
(5) jovens

de 2 a 3 salario minimo
(1) jovem

mais de 3 salario
minimo (1) jovem

45%

No que concerne a renda familiar (questao 5), visto no grafico acima, a maior
parte dos jovens cinco (5) indicaram possuir de 1 a 2 salarios minimos. Outros trés
(3) jovens afirmaram possuir de meio até um salario minimo. Enquanto um jovem
disse ter renda familiar de até meio salario minimo. E ainda um (1) jovem disse
possuir renda familiar de 2 a 3 salarios e outro de mais de 3 salarios minimos.

Quanto a ser beneficiario de programas (questdo 6) governamentais de
transferéncia de renda como o “bolsa familia” e “auxilio moradia”, dos onze (11)
jovens entrevistados, a grande maioria oito (8) afirmaram n&o receber tais

beneficios. Entretanto, trés (3) jovens dizem receber tal beneficio governamental.
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Ao serem indagados sobre o motivo que os levou a trabalhar no comércio
informal (questdo 7) do metré de Recife, podendo marcar mais de uma reposta.
Esses onze (11) jovens deram diversas respostas grafico 3, sendo mais citados foi
devido ja ter algum parente trabalhando nessa atividade; a necessidade de sustentar
a familia; por nao ter qualificacéo profissional e até mesmo por nao ter oportunidade
de ter outro tipo de emprego e (4) desses jovens justificaram que a busca por uma
independéncia financeira os levou a esse tipo de trabalho, (4) também informaram
ter algum parente que ja trabalho nesta atividade. No restante, (1) dentre esses
jovens, um, teve como motivagdo o propodsito de conciliar o estudo com o trabalho

informal.

Grafico 03 - Motivos que levaram os jovens entrevistados para o trabalho no mercado informal
no metro:

Motivos de esta trabalhando no cofIBREIG: S e

de (4) Jovens

informal .Sustentar minha familia (5)

Jovens

Falta de qualificagdo
profissional (5) Jovens
Falta de oportunidades de
emprego (5) Jovens
Conciliar estudo e trabalho (1)
Jovens

M Ser independente (5) Jovens
Outros

Na tabela 2 na préxima pagina € possivel visualizar com maior amplitude os

diversos motivos na escolha de cada jovem que levaram ao comércio informal.

Tabela numero 02 — Motivos que levaram os jovens entrevistados para o trabalho no mercado
informal no metré:

7- Por que motivo esta trabalhando no comércio informal?

N° 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
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Jove Jove Jove Jove Jove Jove Jove Jove Jove Jove Jove
m m m m m m m m m m m
Algum parente
ja trabalhava X X
X X
nessa
atividade
.Sustenta'r. X X X X X
minha familia
Falta de
qualificagdo X X X X X
profissional
Falta de
oportunidades X X X X X
de emprego
Conciliar
estudo e X
trabalho
Ser X X X X
independente
Outros X X

Em relacdo a atividade profissional, foi questionado ao grupo de jovens
pesquisados, sobre o tempo que eles estao trabalhando no comercio informal do
metré do Recife (questdo 8) . Sendo observado que, dos onze (11) jovens, dois (2)
estdo no trabalho informal entre 12 e 14 anos. E o mais recente nessa atividade
informal tem 5 meses. Ainda ha, trés jovens, que estdo na informalidade pelo menos
ha 4 anos. E trés que estao entre 6 e 9 anos. E outros dois jovens estdo no periodo
de tempo de 1 a 2 anos na informalidade.

Ao saber dos jovens se ja tiveram outra experiéncia de trabalho fora do
comercio informal (questdo 9), em regime de contrato de trabalho, com ou sem
carteira assinada, sete (7) jovens alegaram possuir ou que ja tiveram experiéncia e
os outros quatros (4) ndo. Os que afirmaram ter tido experiéncia com trabalho
formal revelam que foram nas seguintes areas profissionais: fabrica, restaurante,
estoque de empresa, vidragaria, entregador de gelo, auxiliar de mecanico, lava jato,
mercearia, lanchonete, bar e mercado. Destacando que esses setes que
trabalharam formalmente, apenas dois, tiveram a carteira assinada por trés meses e
os outros por dois anos.

Sobre a quantificacdo da renda semanal obtida no trabalho do comércio

informal (questdo 10), a maioria cinco (5) dos jovens informaram que varia de R$




50

200,00 até R$ 300,00. E dois (2) jovens disseram ter uma renda de R$ 400,00 até
R$ 500,00, como também (2) jovens relataram entre R$100,00 até R$ 200,00.
Apenas um jovem relatou acima dos valores citados, e outro (1) jovem relatou ter

renda semanal até R$ 100,00. Como podemos ver no grafico 4 a seguir.

Grafico 04 — Renda individual obtida semanalmente pelos jovens entrevistados:

Renda obtida semanalmente no comércio

M quantitivo de pessoas

até RS 100,00 de RS 100,00 até RSde RS 200,00 até RSde RS 400,00 até RS Acima dos valores
200,00 300,00 500,00 citados

Ao saber dos jovens sobre suas pretensées quanto a sua permanéncia no
trabalho informal ou migrar para outro tipo de ocupacao (questdao 11), quatro (4)
jovens responderam que tem preferéncia por outro tipo de trabalho formal e dois (2)
jovens informaram que pretendem continuar na informalidade. H& dois jovens que
possuem visdo empreendedora e pensam em abrir seu proprio negocio
(lanchonete). Outros trés jovens pensam em fazer um curso de nivel superior
(logistica, enfermagem, direito e medicina). Entretanto um jovem revelou o desejo de
seguir a carreira militar.

Também foi investigado sobre a participagdo desses jovens em sindicatos
(questéao 12), sendo observado que apenas dois (2) jovens, ja participaram do
Sintraci. E quando indagados se participaram ou participa de alguma outra
associagao (questdo 13), trés jovens informaram que participam de associagéo
religiosa e um jovem de uma associagdo esportiva. Enquanto um (1) dos jovens
disse participar do Movimento dos Trabalhadores Sem Teto (MTST).

Ao saber desses onze jovens, sobre o que eles enxergam de bom no seu
trabalho informal (questdo 14), a maioria seis (6) responderam que € o fato de ter

flexibilidade e autonomia de criar seus préprios horarios de trabalho.
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Todavia, esses jovens apontaram como positivo em seu trabalho informal o
fato de obter sua renda, ter sua independéncia, ser dono do seu préprio trabalho, se
relacionar com outras pessoas e desenvolver amizades. E ainda como ponto
negativo citaram, o cansaco fisico, os agresséo fisica, represséo, e maus-tratos que
sofrem ao serem abordados por segurangas, sendo tratados com ladrées e tendo

que correr dos policiais para nao perderem suas mercadorias.

3.3 A situacao dos jovens no metré sob é6tica da sociologia do trabalho

Na grande maioria dos autores tratados nesta monografia, que expressa
grande parte da sociologia do trabalho entre autores contemporaneos, como
Giovanni Alves (2007), Ricardo Antunes (2003), Anthony Giddens (2012), Robert
Brym (2010), Lima (2006) de diferentes formas expressam a diferenciacao interna da
classe trabalhadora, dando énfase a uma parte da classe que se encontra nas
piores condi¢gdes de trabalho. Deste modo, “maus empregos”, “trabalho precario”,
“trabalho informal”, “trabalhadores pobres urbanos e rurais”, lupem proletariado,
“precariato”, “nova precariedade”, aparecem como sinais de trabalho instavel, com
salarios baixos ou baixa remuneracdo, ser carteira assinada, sem direito a férias,
nem a décimo terceiro salario, sem seguro de saude, ou seja, sem beneficios
trabalhistas ou previdenciarios. Como vimos nas sessdes anteriores e trataremos a
seguir, sao estas as condi¢cdes de trabalho dos jovens trabalhadores informais no
metré do Recife.

Os dados e informagdes apresentados na segunda sessao desse capitulo
expressam grandes lacos de relagbes com as elaboragdes da sociologia do trabalho,
sobretudo entre os autores contemporaneos e brasileiros. Partindo da heranca
historica de formacdo da classe trabalhadora brasileira, da heranga do trabalho
escravo e das péssimas condi¢cdes de trabalho da populacido afrodescendente, que
foi condenada as piores condicdes de vida, portanto, as piores condi¢gdes de
trabalho. Conforme lembra Giovanni Alves (2007) sobre natureza colonial-escravista
da formacgao capitalista brasileira, enfatizando que ha uma clivagem racial no interior
da determinacao de classe, e que esta “[...] tenderia a marcar, de modo indelével, a
desigualdade social no pais (os afrodescendentes constituem o maior contingente
de pobres no Brasil” (ALVES, 2007, p.261).
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Verificando a tabela apresentada, dos onze (11) jovens entrevistados, apenas
dois (02), se assumem como brancos, enquanto nove (09) se assumem como
negros ou pardos. Expressando assim, como, nesta modalidade de trabalho que
consideramos precaria, a maioria absoluta dos trabalhadores sao afrodescendentes.
Certamente que este € um elemento que vai marcar na pele, na vida, na alma a
identidade dos trabalhadores brasileiros, especialmente aqueles em trabalhos
precarios, vulneraveis, de baixa renda, como é o trabalho informal entre os jovens no
metré do Recife.

Quanto a situacdo de moradia e contexto familiar, que s&o outras dimensdes
que expressam as condigdes de vida dos trabalhadores informais do metr6 do
Recife, com base nas perguntas das entrevistas. Se pensarmos estas condi¢des
sdo partes integrantes das suas vidas, no atual contexto, para o ingresso no
mercado informal. E observamos também que todos os jovens s&o provenientes de
bairros periféricos no Recife e RMR, as suas faixas etarias variam entre 15 e 24
anos, seis (6) dos jovens abordados nas entrevistas moram em casas alugadas e
cedidas, oito (8) desses jovens moravam com duas pessoas e cinco (5) desses
jovens ja possuiam filhos. O que em nossa analise, demonstra a grande
responsabilidade familiar ao atuar no mercado informal, visto também, que (5)
cinco desses jovens, responderam que o motivo de entrarem no comércio informal

é sustentar a familia.

A insercdo prematura no mercado trabalho informal ao ver no panorama do
contexto familiar, através dos dados de idade e tempo de trabalho informal, se
deduziu que dos onze (11) jovens entrevistados, sete (7) sao provenientes da
exploracao do trabalho infantil mais da metade da amostra, entre os sete (7) sendo a
maioria mulheres quatro (4). Esses dados mostram que quanto mais cedo o
individuo € inserido no mundo do trabalho, menos oportunidade tera com
perspectivas de um trabalho formal decente', conforme explicitamos em nossa
analise. Assim, criangcas que tem sua forgca de trabalho explorada, geralmente nao
conseguem concluir o ensino secundario como percebemos que apenas um (1) dos
onze (11) jovens concluiram o ensino médio e por isso acabam tendo como op¢ao o

trabalho informal em condi¢gdes precarias de vida e de trabalho. Destacamos a

3 Trabalho promovido com condi¢des de liberdade, equidade, seguranga e dignidade humana”. Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT)
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importancia destes dados na pesquisa que revelam condi¢des de vulnerabilidade
social.

Quanto as trajetérias ocupacionais, levamos em consideragao, quais
atividades executaram anteriormente, quanto tempo esta na informalidade, e os
aspectos positivos e negativos. Como dito anteriormente, a maioria desses jovens
sdo provenientes de exploragao de trabalho infantil, e possuem longas trajetérias no
comeércio informal. Visto isso, sete (7) jovens ja possuiram carteira assinada e dois
(2) atuaram em comércio informais locais. Desta forma, identificamos uma
interrupgdo no sentido de sua trajetéria ocupacional em relagéo aos seus trabalhos
anteriores, ou seja, neste ponto percebemos que ha um sentido mais amplo na
formagdo de suas trajetérias tendo em vista as longas trajetérias no comércio
informal e trabalho infantil. Quando perguntados sobre o lado bom do seu trabalho,
sete (7) dos jovens afirmaram ter o “préprio horario”, ou “n&o ter horario fixo” e
“flexibilidade”. Frisamos a fala da jovem 6, “ndo aceitar regras no trabalho” .Com isso
vimos o fendbmeno da “flexibilidade no trabalho” e também o entendimento de
‘independéncia”, € uma clara rejeicao do trabalho formal. Tais aproximacdes partem
do processo social de precarizagao do trabalho no Brasil, pode ser visto como a
desfiguragdo da perspectiva formalizagdo, poderemos dizer que estes jovens séo
reflexos do processo do movimento de degradagao das condigbes de salariais, ja
que boa parte deles rejeitam o trabalhos formais como sinénimo de flexibilizagao,

retomamos aqui as proposicoes de Alves:

O processo de precarizagao do trabalho, que aparece sob o neologismo da
flexibilizagdo do trabalho, impbe-se ndo apenas por meio da perda de
direitos e do aumento da exploragéo da forga de trabalho, por meio do alto
grau de extracao de sobre trabalho de contingentes operarios e
empregados da produgao social. A precarizagao do trabalho se explicita por
meio através do crescente contingente de trabalhadores desempregados
supérfluos a producao do capital. (ALVES, 2007, p.126)

Desta forma, presenciamos na observagao, que varios jovens possuem uma
jornada de trabalho muito superior, quando comparada aos trabalhadores formais,
que provem de enormes dificuldades, principalmente no contexto local do metré no
ponto de vista da apreensdo das mercadorias, € as constantes coercdes feitas por
parte dos policiais ferroviarios federais (PFF). Se analisarmos a flexibilidade do
trabalho com o ponto mais explicitado da questdo 14, quando perguntado o lado
ruim, no qual, nove (9) jovens responderam a questao da perda de mercadorias,

como piores fatores do seu trabalho. ldentificamos na fala do jovem 11
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“discriminacéo, sofrer agressdo fisica e repressdo”. O que caracteriza o atual
contexto um ambiente repressivo e conflituoso, ja que o medo de perda das
mercadorias € constante entre esses jovens. Este fendmeno foi visto na fala da
maioria desses jovens, nas conversas informais pos-entrevistas™. Um outro fator
evidente é que apenas dois (2) jovens pretendiam ficar no trabalho informal, em
relacdo ao total da amostra. O que significa, que o trabalho informal € uma transigao
para maioria desses jovens para o trabalho formal estavel profissionalizado, seja nas
perspectivas do empreendedorismo ou na construgcdo de outras carreiras, visto na
fala de varios deles.

Estas descricdo, somada as constatacbes anteriormente levantadas,
conferem com as formulagdes de Ricardo Antunes (2004), que explicita, “a
alienagao/estranhamento é ainda mais intensa nos estratos precarizados da forca
humana de trabalho, que vivenciam as condi¢des mais desprovidas de direitos e em
condicoes de instabilidade cotidiana” (ANTUNES, 2004, 348). Esse autor chama a
atengao para o fato de que esse estranhamento e precarizagdo assume as formas
mais intensificadas e mesmo brutalizadas, pautada na perda quase completa com a
dimens&o da humanidade.

Um outro fator preponderante para insergéo no trabalho informal, todos estes
aspectos da pesquisa citados, como vimos a manutencgao das trajetorias no trabalho
informal e precario, se deve ao fato também de dois aspectos centrais a emergéncia
de uma insercdo prematura no mercado informal. Se observamos, que cinco (5)
jovens obtém renda familiar de 1 a 2 salarios minimos, com os trés (3) jovens de
meio até um salario minimo e um (1) jovem com até um salario minimo, somadas
teremos 9 jovens nesta composicao, que podem ter renda inferior de 1 a 2 salarios
minimos, considerando é claro que ndo ha um renda fixa e observando que a
maioria obtém ganhos, ja que eles fazem partem do nudcleo familiar. E se
compararmos que cinco (5) desses jovens informaram que varia seu ganho semanal
entre de R$ 200,00 até R$ 300,00, somados ao outros trés (3) jovens que obtém
renda inferiores a este mesmo valor, no total teremos um parte consideravel da

amostra de oito (8) jovens que obtém ganhos igual ou inferior entre os valores R$

¥ Nota do autor: relatamos aqui também que no momento da aplicagéo da entrevista da jovem 2 na estagdo de
Joana Bezerra, presenciamos o fato de dois fiscais a abordarem com bastante truculéncia, mas, ndo chegou a
recolher as mercadorias. Apds o fato, conseguimos encerrar a entrevista e estabelecemos uma boa conversa,
apesar do visivel estado de inquietude e apreensdo da mesma. A mesma relatou que ja sofreu violéncia dos
“PF”.
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200,00 até R$ 300,00 se pensarmos tais ganhos em um més, e estabelecermos uma
média ficticia de 250 reais, ja que o ganho é variavel, no total teriamos R$ 1000,00

que se enquadram na categoria de salariato precario de Alves.

Ainda temos no salariato precario, o setor ndo-capitalistas trabalhadores
autbnomos sem curso superior e com renda superior ou igual a 1/2 s.m.
trabalhadores domésticos que recebem 1/2 salarios minimos ou mais e
trabalhadores no setor de subsisténcia. O setor n&o-capitalista compde as
atividades alternativas de reproducdo da forgca de trabalho. Podem
representar um contingente de desemprego oculto.(Alves, 2008, p.270)

E possivel perceber a insisténcia nesta atividade, no primeiro momento pela
obtencdo de uma renda, apesar das vulneraveis condicbes e suas precarias
trajetorias, pois grande maioria possuiam o desejo de outros trabalhos desde
formais, até empreendedorismo. A situagcdo vulneravel ao qual ja passaram, e
crescentes responsabilidades, vendo também que o comércio se torna claramente
um meio de subsisténcia. Quando formamos o conjunto com sua composigao
familiar maiorias possuiam duas pessoas no seu seio familiar, cinco (5) dos jovens ja
possuiam filhos, estes mesmos cinco (5) moram em casa alugadas e cedidas.
Evendiciamos, mais uma vez a condicdo de vulnerabilidade social, incidindo
diretamente na trajetéria do comércio informal que surge como porta de entrada, se
tornando uma situagao vital de sobrevivéncia em suas vidas. Assim podemos
autenticar a precarizagédo do trabalho esta presente na vida desses jovens na sua
insercdo em trabalhos precarios, sendo apontado com uma tendéncia ja ratificada
por Alves e Antunes, reflexo em sua maioria da crise dos postos de trabalhos, o
desemprego estrutural, transformagdes e mutagdes no mundo do trabalho, assim
como também a auséncia dos direitos trabalhistas.

Com este panorama, acreditamos captar alguns significados subjetivos, seja
como produtor de necessidades, seja como produtor de independéncia, ou de sua
propria auto-realizagdao, com uma busca constante de vincularem a um trabalho que
possuam mais sentindo nas suas vidas, na busca de suas satisfagdes pessoais e

expectativas. Tais tendéncias sao vistas claramente por Abramo:

O trabalho, como atividade ou como aspiragdo, € uma realidade para
metade deste grupo etario, mas normalmente em condigbes terrivelmente
precarias, o que reforca a preocupagado existente com o dano que tal
experiéncia pode causar no desenvolvimento e trajetoria futura dos jovens
que assim vivem esta experiéncia. [...] O trabalho, portanto, ja ndo aparece
como exoégeno, residuo ou projeto futuro; o desemprego é que se coloca
como drama. As grandes desigualdades de renda ou classe também nao se
manifestam, como parecia indicar o senso comum, pela necessidade de
entrar ou ndo no mundo do trabalho, mas pelas chances de encontrar
emprego e o tipo de trabalho encontrado. (ABRAMO, 1997, p. 32 -33).
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Se analisarmos, que no caso brasileiro a experiéncia do comércio informal se
torna uma emergéncia devida principalmente, os mecanismos de protecdo das
politicas publicas, ndo ser acessado por esses jovens, o que garantem condi¢cdes
degradantes de trabalho precarizado, que nascem da relagdo do desemprego
estrutural, tendo em vista a impoténcia possuirem trajetérias que se inserem em
suas expectativas no mercado de trabalho. Colaborando para um padrdao de
exclusdo social. Nisto Alves e Antunes, apontam como uma particularidade no

mundo do trabalho:

Outra tendéncia presente no mundo do trabalho é a crescente exclusdo dos
jovens, que atingiram a idade de ingresso no mercado de trabalho e que,
sem perspectiva de emprego, acabam muitas vezes engrossando as fileiras
dos trabalhos precarios, dos desempregados, sem perspectivas de trabalho,
dada a vigéncia da sociedade do desemprego estrutural (ANTUNES e
ALVES, 2004, p. 339).

O que revela a impoténcia desses jovens diante do cenario de competicao
promovidas pela as novas reestruturagcbes do capital, aliado ao fenébmeno do
desemprego estrutural, que se inserem em trajetérias de trabalho fortemente
precarizadas, que colaborou para a fragmentagdo da trajetoria de vida, como
também para a impossibilidade de acesso a politicas publicas e sua insercdo no
meio formal de empregos. Isto poderemos dizer é reflexo dos processos de
precarizacao do trabalho ou a perda do sentindo de sua subjetividade na reproducao

da vida social, no ceio da sociedade brasileira.

4. CONSIDERAGOES FINAIS

Este presente estudo monografico, estabeleceu inicialmente a problematica
do mundo do trabalho, destacando os jovens que estavam inseridos no comércio

informal no metrd do Recife. Estabelecendo o objetivo: investigar as causas que
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levam os jovens a se submeterem ao trabalho informal, fortemente precarizado no
metré do Recife. Tendo que enfrentar diversos problemas, desde a fiscalizagdo dos
fiscais da empresa, a auséncia de direitos trabalhistas e protec¢ao social-

No primeiro momento, fizemos o levantamento bibliografico, para constituir
este panorama a luz da sociologia do trabalho, em nossa perspectiva teorica
partimos da idéia central que o trabalho possui importadncia vital para a vida
humana, sendo uma categoria primordial para sociologia, diante dos diversos
fendbmenos e mutagbes que ocorrem no mundo trabalho. Com isto, vimos os
tedricos que abordam a centralidade do trabalho, e posteriormente discutimos o
panorama da informalidade no Brasil, até a caracterizacdo do local o metré do
Recife, contexto politico-social, e estudos recentes do panorama da juventude.

No segundo momento, no decorrer da pesquisa quando fomos a campo, em
relacdo a metodologia relatamos algumas dificuldades na obtengdo dos dados,
principalmente por ser um ambiente de grande fluidez, e os jovens, constantemente
estavam preocupados com a apreensdo das mercadorias, por isso inicialmente
houve uma rejeicao por partes dos entrevistados. Na contextualizagédo do ambiente
observamos, por se tratar de uma atividade ilegal, € possivel perceber que a
identidade do ambulante é associada ao caos social e urbano, comprovamos
também um preconceito social referido a sua figura, o que ja denotam as condi¢des
de trabalho precarias, devido ao fator do constante do medo da apreensado das
mercadorias

Ainda referente as dificuldades metodoldgicas, na execugdo das entrevistas,
que teve a pretensao de realiza-la de uma forma fluida, com a intengao de quebrar o
“impacto” no fornecimento dos dados pessoais. E a nosso ver ela cumpriu bem esse
papel, apesar de consideremos extensa, mais propositiva, um ponto positivo dela, foi
estabelecermos margens no fornecimento das informagbes mais importantes e
dificeis de serem obtidas, principalmente nos aspectos econdmicos ja que se tratam
de dados extremantes pessoais e relevantes para a pesquisa, no sentido de
obtermos repostas mais reais.

No decorrer da analise dados e dos fatos observados da pesquisa em
campo, as convicgdes que este estudo monografico pode afirmar, junto a corpo da
pesquisa, partindo da nossa hipétese inicial, que tais jovens se submetem a este

nivel de trabalho por serem de familias de “baixa renda”, que portanto necessitam
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de fontes complementares da renda familiar, sustento da familia, enquanto buscam
uma qualificagéo profissional para um trabalho mais estavel.

Observamos que este € um dos fatores, que o conceito e a condicdo de
baixa renda, € insuficiente para caracterizar a condigdo de vida desses jovens, uma
vez que os proprios dados apontam a necessidade de incluir outros elementos,
como a condicdo moradia, condicbes educacionais, vulnerabilidade familiar e o
trabalho executado desde da infancia. Como também a busca da qualificagao
profissional foi um dos fatores percebidos, quando constatados que a maioria dos
jovens, tem o desejo por outras qualificagcdes e outros planos que se refletem em
dimensbes maiores. Apesar de grande maioria, ter sido oriundo de trajetérias de
trabalho infantil, com a prematura inser¢gdo no mercado informal, vindo de regides
marginalizadas no Recife e RMR. Sendo possivel evidenciar as crescentes
responsabilidades atuais destes jovens, e a necessidade da obtengdo de uma
renda viavel se coloca como um dos fatores primordiais na insercéo destes jovens
no trabalho informal precarizado no metr6é do Recife.

Em suas rotinas diarias estes jovens, convivem em constante tensdo com os
policiais federais ferroviarios, isso, somados a agressdes fisicas, repressoes, e
perda de suas mercadorias. Além disso, o trabalho desses jovens se torna
exaustivo devido as suas longas jornadas, que em nosso ponto de vista, se
confronta com as suas afirmacdes de “flexibilidade” e “independéncia”, mas que

nao se realiza de fato.

Percebemos também, que o conjunto de fatores mencionados aqui foram
decisivos, para interrupgao escolaridade, que apenas um desses jovens conseguiu
concluir o ensino médio, marcados pela insergcdo emergencial no mercado informal.
Em razdo disso, é possivel perceber que a exclusdo dos jovens na idade de
ingresso no mercado de trabalho, principalmente caracterizado pela diminuigdo dos
empregos formais, em um regime de rendas precarias, € que o trabalho informal é
um processo de transitoriedade pra estes jovens, visto em nossos estudos como
um periodo de “moratdria social’. Contudo, ha uma tendéncia de alargamento

dessa transitoriedade.

O fato observado é que apesar de todas as dificuldades enfrentadas pelos
jovens, estes sdo fenbmenos ligados diretamente ao processo de

estranhamento/alienacdo na forga humana do trabalho, que se tornam mais
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precarizados, por estes jovens ndo possuem acesso aos direitos trabalhistas, e
estarem em uma condicdo de instabilidade cotidiana em seus trabalhos, com

aproximacoes referidas autores abordados nesta pesquisa.

Enfatizamos também, a negligéncia institucional por partes das autoridades
politicas estatais, visto em parte em nossos estudos, na falta de politicas publicas
que promovam a valorizacdo, e a insercao desta atividade no meio urbano, que a
nosso ver & fruto de uma constante desigualdade social, discriminagao, exclusao
vivenciadas cotidianamente pelo trabalhadores informais e na rotina diarias desses
jovens. Em contrapartida a oferta do estado é a repressédo desses jovens, visto que
o comércio ainda continua negligenciado, sem solug¢des eficazes para insergéo
destes trabalhadores no meio urbano.

Com isso podemos afirmar que esta investigagdo atinge seus objetivos uma
vez que foi possivel tragar um perfl em suas trajetérias ocupacionais e
contextualizar as condicdes vida, destacamos o contexto repressivo da luta diarias
em sua sobreviéncia no trabalho desses jovens. Em termos gerais, levantamentos
bibliograficos, sobre trabalho categoria analiticos, precarizagdo do trabalho e
juventude, tiveram assertivas aproximagdes analise dos dados empiricos desta
pesquisa, com a observagao em campo e analise dos dados.

Desta forma, concluimos que este trabalho monografico se torna
interessante por dar uma contribuicdo, em especial na analise de grupos de jovens
trabalhadores informais no metr6 do Recife, em uma abordagem qualitativa. Na
tentativa de compreender esta extensa e complexa trajetéria de vida desses
jovens. A nosso ver construimos uma contribuigdo razoavel, no extenso arcabougo
tedrico ja existente sobre trabalho e juventude, no caso especial dos jovens do

metrd do Recife.
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APENDICE A

Entrevista socio-econémica com jovens que trabalham no comércio informal no metro
do Recife

Entrevista socio-economica
Dados Pessoais

Nome (pseuddnimo):



Idade:

Sexo: Cor/Raga:

Estado civil:

Local onde reside:

1. A casa onde vocé ¢ mora atualmente €?

a) Propria

b) alugada

¢) cedida

2. Quantas pessoas moram em seu domicilio?

a) Sozinho

b) Dela3

c) De3a6

d) De7al0

e) 10 ou mais

3. Possui filhos?

a) Sim. Quantos:

b) Nao

4, Qual a sua escolaridade?

a) Fundamental incompleto

b) Fundamental completo

c) Ens. Médio incompleto

d) Ens. Médio completo

e) Universitario

5. Aproximadamente quanto ¢ sua Renda familiar?
a) Até meio salario minimo

b) De meio até um salario minimo

c) De 1 a 2 salario minimos

d) De 2 a 3 salario minimos

e) Mais de 3 salario minimos

6. Participar de algum programa do governo (bolsa familia, auxilio moradia...)?
() Sim

( ) Nao

7. Por que motivo estd trabalhando no comércio informal?



() Algum parente ja trabalhava nessa atividade

() Sustentar minha familia

() Falta de qualificacao profissional (transitoriedade)
() Falta de oportunidades de emprego

() Conciliar estudo e trabalho

() Ser independente
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() Outros:
8. Por quanto tempo que vocé esta trabalhando no comércio informal?
9. J& executou alguma atividade fora do comércio informal (Contrato de trabalho sem

carteira assinada ou contrato trabalho com carteira assinada)?

() Sim
() Nao

Se Sim, Qual?

Por quanto tempo?

10.  Em média vocé sabe qual a renda obtida semanalmente através do comércio?

a) Até R$ 100,00

b) De R$ 100,00 até R$ 200,00
c) De R$ 200,00 até R$ 300,00
d) De R$ 400,00 até R$ 500,00
e) Acima dos valores citados

11.  Voce pretende trabalhar sempre no comércio informal ou vocé prefere outro tipo de
trabalho - quais expectativas que vocé tem no futuro?

12.  Ja participou do sindicato?
() Sim
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() Nao
13. Se ja participou ou participa de alguma outra associacao?

() Moradores

( ) Esportiva

( ) Recreativa

( ) Religiosa

() Categoria profissional

14. Qual ¢ o lado bom e ruim no seu trabalho?

BOM RUIM




