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1. INTRODUCAO

O Bem-Estar animal se tornou um conceito amplamente utilizado na atualidade,
ganhando destaque e grande importancia no ambito da producdo animal e medicina
veterinaria. Ainda que os avancos cientificos e pesquisas acerca do conceito de bem-estar,
venham ganhando mais validacdo cientifica e sejam aplicadas nas &reas de meio
académico, pesquisas ou na medicina, 0 conhecimento deste conceito se tornou
visivelmente necessario para a populacdo. Tendo em vista que as relagdes entre seres
humanos e animais vem se tornando mais estreitas ao longo dos anos, as interagdes entre
homem e animal também sofreram alteracOes, tendo estes a se adaptar a quaisquer

mudancas provocadas ao meio quanto a seus fisicos e psicologico.

Os animais domeésticos, principalmente cdo e gato, sdo 0s que mais tiveram
proximidade de relagdo com o ser humano desde a antiguidade. Hoje, boa parte destes
animais além de desempenhar vérias funcdes de servico ao homem, atuam principalmente
exercendo a funcdo de companhia para as pessoas, sendo pets de companhia ao lado de
seus tutores. Devido a isto, 0 numero de pessoas que possuem pets de companhia
aumentou consideravelmente ao longo dos anos, com o ocorrido dos eventos da pandemia
da covid-19, foi um fator de aumento que elevou o nimero de pessoas na procura de
animais de companhia, elevando ainda mais 0 nimero de pessoas a possuir pets, 0 que
também causou o estreitamento da relagdo de interacdo destes animais domésticos com o

homem.

De acordo com a Ultima Pesquisa Nacional de Sadde do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) feita no ano de 2013, o Brasil destaca-se possuindo 132,4
milhdes de pets, destes, 52,2 milhdes caninos, 22,1 milhdes de felinos, 37,9 milhdes de
aves, 18 milhdes de peixes e 2,21 milhdes de outros pequenos animais. Na regido do
Nordeste, sdo 7,3 milhdes de gatos, sendo a maior concentragao de felinos por regido do
pais, e 10,6 milhdes de cdes. Entretanto, do total, apenas 35% sdo considerados animais
tratados, isto €, aqueles que consultam o veterindrio a0 menos uma vez ao ano e recebem
alimentaco industrializada. (PESQUISA NACIONAL DE SAUDE 2013, 2015)



Apesar disso, mesmo que os individuos utilizem animais domésticos para
beneficio préprio, alguns ndo tem o cuidado adequado ou consideragdo com seus
parceiros animais, seja pelo ndo conhecimento destes cuidados corretos, negligéncia ou
até mesmo pelo proprio tutor passar dificuldades sociais, financeiras ou caréncia de

assisténcia, ainda que esteja na tutela de seus pets de companhia.

Diante disto, se faz necessario o emprego das no¢des e valores do bem-estar
animal para a populacédo, visando que esta mantenha uma posicdo ética e humanizada
acerca da criacdo de seus proprios animais, a fim de que também sejam respeitadas as
necessidades basicas dos mesmo bem como respeitando os critérios para a promogédo do
bem-estar animal. O conceito deste, refere-se as 5 liberdades do bem-estar animal, como
mencionadas por BROOM (2011) em que o mesmo se confere como um termo descritivo
de uma qualidade potencialmente mensuravel de um animal vivo em determinado
momento. Sendo assim, a definicdo de bem-estar animal é um conceito cientifico, ndo
estando a mercé de uma visdo ou conceito subjetivo, sendo metrificado com bases
cientificas. Os animais em conjunto com o meio, devem apresentar condi¢fes em que
estejam livres de: estresse, fome e sede, doencas, desconforto e livres para expressar seu

comportamento natural.

Durante o estagio na Secretaria Executiva de Bem-Estar Animal, tendo inicio em
01 de junho de 2022, foram realizadas vistorias de averiguacdo de maus-tratos a animais,
nas regionais do municipio de Jaboatdo dos Guararapes, mediante recebimento de
denuncias dos municipes da regido. A equipe de vistoria é composta por médico
veterinario e auxiliares técnicos, 0s quais realizavam a averiguacdo da procedéncia das
denuncias e anélise dos indicadores de bem-estar animal caracterizando a existéncia de
maus-tratos. A equipe também realizava a promoc¢éo da educacdo ambiental para os
tutores e residentes dos locais vistoriados, além das orientacdes necessarias para que 0s
tutores dos animais corrigissem a situacao irregular com seus animais. Foram realizados
relatorios das vistorias e os dados destes foram processados e alocados digitalmente em

planilhas de controle.

O estagio encerrou-se no dia 23 de Setembro de 2022, sendo uma experiéncia
altamente significativa no ambito profissional e agregando conhecimento das areas do
setor publico municipal, oferecendo também a oportunidade de experienciar diversas

situacbes da realidade da populacdo local, além da percepcdo da importancia do
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profissional zootecnista na area de conscientizagdo e combate aos maus-tratos animais
além de por em pratica de campo os aprendizados académicos referentes a educagdo
ambiental, mensuracdo e identificacdo dos fatores pertinentes ao bem-estar animal,
avaliacdo das condices, identificacdo de enfermidades nos animais e avaliacdo de escore
corporeo nutricional. Toda a experiéncia obtida agregou valorosamente para a construcéo

profissional, criando lagos profissionais e pessoais.

2. DESENVOLVIMENTO

2.1. SECRETARIA EXECUTIVA DE BEM ESTAR ANIMAL - SEBAN

O estagio foi realizado na Secretaria Executiva de Bem-Estar Animal (SEBAN),
sendo esta, um érgdo municipal criado a partir da Lei Complementar n® 38 de 2021 pela
Prefeitura de Jaboatdo dos Guararapes, dispondo sobre a estrutura organizacional da

administracdo direta e indireta do municipio.

A secretaria tem a finalidade de contribuir nos processos de planejamento, articulacéo e
execucdo de programas, projetos e acBes voltados para a defesa, direito e bem-estar dos

animais. Dentre as competéncias da Secretaria de Bem-Estar Animal, est&o:

a) planejar, coordenar, desenvolver, articular, implementar, gerenciar, controlar e
executar a¢Oes voltadas a efetivacdo das politicas de bem-estar animal;

b) articular e promover politicas para a defesa dos direitos dos animais por meio de
parcerias com agéncias nacionais e internacionais, com 0s demais Poderes e
esferas da Federacéo, com a sociedade civil e com empresas privadas;

C) promover e organizar eventos com o objetivo de refletir sobre as politicas publicas
a serem desenvolvidas e implantadas e disseminar o conhecimento sobre educagéo
ambiental e direitos dos animais;

d) fiscalizar maus-tratos aos animais em coordenacéo, delegacdo ou em parceria com
0s demais O0rgaos competentes;

e) promover campanhas de castragdo e microchipagem;

f) realizar eventos de adocéo de animais;

g) executar outras atribuicbes correlatas e/ou determinadas pelo Secretario

Municipal.



Este 6rgdo localiza-se no endereco: Estrada da Batalha n® 1200, galpdo N, Jardim
Jordé&o, Jaboatdo dos Guararapes, dentro do Complexo Administrativo da Prefeitura de
Jaboatdo dos Guararapes (figura 1), onde ficam dispostas as demais secretarias do
municipio. No local, ficam dispostas baias para que a equipe realize as atividades internas

administrativas ou demandas necessarias (figura 2).

Figura 2: Local de atividades internas do estagio (Secretaria executiva de Bem-

Estar Animal).
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Dos servigcos ofertados pela Secretaria de Bem-Estar Animal, destacam-se a
Unidade de Saude Basica Animal (UBS-Pet) a qual é um estabelecimento que oferece
atendimento clinico veterinério gratuito aos municipes de baixa renda, pertencentes a
Jaboatdo dos Guararapes, no local realizam-se alguns exames laboratoriais, avaliacéo
para castracOes de animais e vacinacao antirrabica. A Unidade movel de castragdo, onde
a equipe de funcionarios realiza os procedimentos de esterilizacdo de cées e gatos para 0s
municipes de baixa renda, se deslocando para diferentes regionais do municipio,
juntamente com a Unidade Movel de consulta clinica veterinaria, sendo este um
consultorio que realiza atendimentos de forma itinerante no municipio, rondando as

demais regionais.

As vistorias de maus-tratos animais também sdo um dos principais servicos de
destaque da Secretaria, onde uma equipe composta por ao menos um medico veterinario
e demais funcionarios, vao a campo mediante recebimento interno de denlncia através da
linha telefonica disponibilizada para que os municipes ou demais 6rgdaos entrem em

contato.

Segundo a Lei n° 9.605 de 1998, que se refere sobre a lei de crimes ambientais, em seu
artigo de nimero 32, trata sobre as penas a quem comete crime de maus-tratos a animais

domesticos. Sendo este na integra:

“Art. 32. Praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais silvestres,

domésticos ou domesticados, nativos ou exéticos:
Pena - detencdo, de trés meses a um ano, e multa.

8 1° Incorre nas mesmas penas quem realiza experiéncia dolorosa ou cruel em animal

vivo, ainda que para fins didaticos ou cientificos, quando existirem recursos alternativos.

8 1°-A Quando se tratar de cdo ou gato, a pena para as condutas descritas no caput deste
artigo sera de reclusdo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, multa e proibicao da guarda. (Incluido
pela Lei n® 14.064, de 2020)

8 2° A pena é aumentada de um sexto a um terco, se ocorre morte do animal.”
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Esta lei sofreu alteracdes em seu artigo por meio da Lei Sansdo n° 14.064 de 2020, onde
foi incluido o aumento da pena para o crime de maus-tratos, quando se tratar de cdo ou

gato, ficando a lei da seguinte forma:

“Art. 32. Praticar ato de abuso, maus-tratos, ferir ou mutilar animais silvestres,

domésticos ou domesticados, nativos ou exoticos:

Pena - detencéo, de trés meses a um ano, e multa.

8 1° Incorre nas mesmas penas quem realiza experiéncia dolorosa ou cruel em animal

vivo, ainda que para fins didaticos ou cientificos, quando existirem recursos alternativos.

8 1°-A Quando se tratar de cdo ou gato, a pena para as condutas descritas no caput
deste artigo sera de recluséo, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, multa e proibicédo da guarda.
(Incluido pela Lei n° 14.064, de 2020)

§ 2° A pena ¢ aumentada de um sexto a um ter¢o, se ocorre morte do animal.”

2.2. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Ao inicio do estagio, foi apresentada a equipe a qual era dividida entre a parte
administrativa e a equipe de campo, ambas as equipes realizam atividades internas do
setor, sendo estas 0 protocolamento de documentos, relatérios e elaboracdo de oficios
entre outros documentos relacionados as atividades da secretaria. A equipe de campo
realiza as atividades externas, sendo estas as vistorias de denuncias de maus-tratos

recebidas e a averiguacao deles, se deslocando entre as sete regionais do municipio.

Sendo assim, a rotina do setor consiste em inicialmente filtrar e recepcionar as
demandas recebidas, protocolar as mesmas, elaborar as fichas de formularios de denlncia,
realizar a separacao das demandas por regional. Seguindo assim para campo, realizando
as atividades de vistorias, além da conscientizacdo da populagdo atendida acerca de
educacao ambiental, os cuidados corretos com os animais domésticos afim de promover

a consciéncia e importancia de exercer o bem-estar animal e 0 combate aos maus-tratos.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Lei/L14064.htm#art2

2.2.1. RECEPCAO E PROTOCOLAMENTO DE DENUNCIAS

A recepcdo das denuncias ocorre no complexo administrativo. As dendncias
chegam através dos canais de mensagem por aplicativo de WhatsApp®, e-mail, ou
através de oficios enviados de 6rgdos superiores, como a Delegacia de Policia de Meio
Ambiente (DEPOMA), Ministério Publico de Pernambuco (MPPE) ou através do canal
de ouvidoria do municipio de Jaboatdo dos Guararapes. As denlncias sdo filtradas pelo
aplicativo, sendo separadas entre animais de pequeno porte (cdes e gatos), equinos e

animais silvestres.

Na denuncia, devem constar as principais informacdes para que seja identificada
e assim prosseguir para ser formalizada em registro de formulério (figura 3). E gerado o
namero de protocolo da denuncia, correspondendo ao numero de ordem da mesma e apés
ser colhida as demais informacGes, o formulario de dendncia é impresso e entregue a

equipe para que seja realizado a vistoria de campo e averiguacao das ocorréncias.

13



FORMULARIO DE DENUNCIA — SEBAN

DENUNCIA N° 240 - 2022/SEBAN Data: 00 /00 /2022

« Todas as dendncias s&o ﬁ\Nf)NIMAS, mas & preciso preencher o nome e telefong do
denunciante para eventuais esclarecimentos.

1-DADOS DO DENUNCIANTE

1.1 — Nome do denunciante 1.2 — Telefone para Contato:
ANOMIMO

2-DADOS DO DENUNCIADO

2.1 — Nome do Denunciado

2.2 — Enderego Objeto da Dendncia:
, Jaboatdo dos Guararapes/PE

2.3 — Baimro / Regional
« 00

2.4 — Referéncia do Enderego Objeto da Dentncia

3 — NATUREZA DA DENUNCIA

7.1 Animal em Via Publica, Qual? 7.6 Abandono de Animal, Qual?
7.2 Maus-tratos & Equino 7.8 Solicitacdo de Educacio Ambiental
7.3 Maus-tratos & Felino 7.9 Outros:

X | 7.4 Maus-tratos & Canino

7.5 Animais Silvestres

Estrad

Figura 3: Modelo do formulario de denuncia.
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4 — DESCRICAO DA OCORRENCIA

4.1 — Ha proval(s) anexadal(s): M O MAQ

5— INFORMAGOES DA ATENDENTE

5.1 — Nome: 5.2 Assinatura:
Lizandra Mascimento

5.3 — Matricula: 5.4 — Hora:
9135411 0%h 40 min
FICHA DE VISTORIA N° _DATA DA VISTORIA ! /
DEMUNCIA N° 120 ORIGEM:

TUTOR: Contato: (813
CPF | RG: (81)

GUANT-] F [ W F L F W F i) F i FICAOT | 00505

VERMIF | VERMIF | VACI | VACI | DOENTES | DOENTES | CASTR | CASTR ES

CAN
FEL

DESCRIQE\D DO LOCAL:

OBSERVACOES:

Tecnico / Matricula:

Tutor Responsavel:

Figura 4: Verso do formulario de denuncia e ficha de vistoria.
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Secretaria Municipal de Desenvalvimento Urbano e Melo Amblents
Secretaria Executiva de Bem Estar Anlmal

ANEXO0S DE DENUNCIA - SEBAN

Dendncia N® 2402022 Data de recebimento: 00| 00 f 2022

Enderego; . Jabostdo dos Guararapes/FE

Esirada da Batalha, 1200, Gapds N, Jardim Jodido - CEP 54315570
Jaboatic dos Guarsrapes — FE—Tal- (31) 032283337
www lapog i odocauararaes. 0e. aov.or

-

Figura 5: Modelo do anexo de imagens do formulario de denuncia.
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Os dados de registro de cada uma das denuncias recebidas, sdo dispostos em uma
planilha de controle, utilizando os recursos do programa Excel, assim, os dados sao
consultados e sofrem as devidas atualizagcGes & medida que sdo realizadas as vistorias e

emissdo dos relatorios de campo.

2.2.2. VISTORIAS DE CAMPO

As vistorias de campo sdo realizadas apds o recebimento dos formularios
impressos. A equipe de campo é composta por um médico veterinario e até trés auxiliares,
sendo estes técnicos ou auxiliares aptos para exercer as atividades de averiguacao,
constatacdo de maus-tratos, orientacdo e promocao de educacdao ambiental aos municipes
(figura 7). A equipe deve obrigatoriamente conter um profissional apto por lei, a fiscalizar

e atestar crime de maus-tratos, sendo este o profissional médico veterinario ou zootecnista.

As demandas sdo separadas por regionais, onde a equipe segue atendendo o grupo
de denuncias pertencentes a cada regional do municipio de Jaboatéo (tabela 1). Chegando
ao local do endereco informado no formuléario, a equipe aborda o residente do local ou
municipes locais a fim de verificar se procede a ocorréncia e visualizar os animais em
questdo. Caso o tutor esteja presente, lhe é solicitado a prestar os esclarecimentos da

situacdo a equipe sobre o ocorrido e disponibilizar o animal para ser avaliado.

Caso o tutor ou residente ndo autorize a entrada dos funcionarios, a vistoria ndo
pode ser realizada, pois sé € feita mediante permissdo do responsavel pelo local. A
situacdo é descrita na ficha de relatério da dendncia (figura 13) para posteriormente ser
atualizada em planilha de controle. Nas situagcGes em que ndo ha alguém para recepcionar
a equipe, é preenchido um termo de notificacao (figura 10) para o responsavel do local e

deixado em caixa postal ou em ambiente protegido para que o residente possa ter acesso.
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Tabela 1: Diviséo das regionais do municipio de Jaboatdo dos Guararapes com suas respectivas microrregides e

localidades.
Regionais Microrregibes Localidade
REGIONAL 01 - |CENTRO, SOCORRO, Centro, Vila Rica, Engenho Velho, Lotes 92, 56, 19, 31, Manassu, Vista Alegre Moenda de
JABOATAO ENGENHO VELHO, VILA RICA, |Bronze, Goiabeira, Cascata, Jardim Santo André, S&o José, Santo Aleixo, Floriano, Socorro,
CENTRO USINA JABOATAO, SANTO Santana, Retiross | e I, Vila Piedade, Pedra Lavrada, Corrope, Estrada da Luz, Duas Unas,
ALEIXO, AREA RURAL Entre Rios, Engenho Corveta, Engenho Macujé, Engenho Sacupema, Engenho Palmeira, Granja
Nossa Senhora da Piedade, Colonia dos Padres, Pe. Roma, Quadro, Loteamento VilaRica,
Loteamento Edmar de Oliveira.
REGIONAL 02 - |CAVALEIRO CENTRO, DOIS Cavaleiro Centro, Alto Séo Bartolomeu, Alto Getllio Vargas, Alto Nossa Senhora dos Prazeres,
CAVALEIRO CARNEJROS, ZUMBI DO Dois Carneiros(alto e baixo), Zumbi do Pacheco, Monte Verde, UR 6, UR 11, Jangadinha,
PACHECO, UR'S, PACHECO Sucupira, Alto da Colina, Baixa da Colina, Pipoqueira, Vila Liberdade, Pacheco, Trés Carneiros,
Vila das Aeromocas, Loteamento Santa Helena, Minha Deusa, Parque Recreio, Loteamento
Grande Recife, Canad, Gameleira, Loteamento Santa Joana, Sapo Nu, Loteamento N. Sra. de
Fatima, Loteamento Sonho Verde, Alto do Reservatorio, Vila Sdo José, Queimadas, Loteamento
Séo Cristévdo, Alto dos Ventos, Travessa Murilo Braga.
REGIONAL 03 - |CURADO I, CURADO II, Loteamento Goodyear, Loteamento Cristo Redentor, Loteamento Guararapes, Vila Tip, Vila Boa
CURADO CURADO IlIl, CURADO 1V, Esperanca, Loteamento Sdo Francisco, Loteamento Santo Antonio, Loteamento Bela Vista,
CURADO V Lotcaincnto Santa Luzia, Loteamento Santa Inés, Loteamento Cova de Onga, Parque Santana,
Loteamento Bola de Ouro, Morro do Cuscuz.
REGIONAL 04 - |CONJUNTO MURIBECA, Marcos Freire, Conjunto Muribeca, Muribeca dos Guararapes(rua), Brasil Novo, Loteamento
MURIBECA CONJUNTO MINISTRO Brasil Novo(Sapolandia), Conjunto Marcos Freire, Vila dos Palmares, Loteamento Portal dos
MARCOS FREIRE, Prazeres, Integracdo da Muribcca I e 1l e Gregério Bezerra.
INTEGRACAO DA MURIBECA,
MURIBECA DOS GUARARAPES
REGIONAL 05 - |COMPORTA, CAJUEIRO SECO, |Prazeres, Sotave, Comporta, Engenho Megalp, Cajueiro Seco, Jodo de Deus, Jardim Prazeres,
PRAZERES PRAZERES, SOTAVE Avreeiro, Distrito Industrial, Jardim do Nautico, Vaquejada, Vera Licia, Tieta, Jardim Cajueiro,
Nossa Senhora do Carmo, Nova Divinéia, Lagoa das Gargas, Coquinho, Alamedas.
REGIONAL 06 - |PIEDADE, CANDEIAS, BARRA |Curcurana, Barra de Jangada, Gruji, Grupiara, Olho D'Agua | e II, V& se Presta, Novo Horizonte,
PRAIAS DE JANGADA Candeias, Dom Helder, Catamard, Carolina, Briga de Galo, Buenos Aires, Nova Jerusalém, Santa
Felicidade, Piedade, Loreto, Jardim Piedade, Jardim Copacabana, Terra Mar, Jardim Progresso,
Marinas, Orla, Espinhaco da Gata.
REGIONAL 07 - |GUARARAPES/SITIO General Derby, Borborema, Massangana, Massaranduba, Jardim Jorddo, Guararapes, Caja,
GUARARAPES [HISTORICO, JARDIM Corrego da Batalha, Corrego da Rosa, Cérrego da Gameleira, Corrego do Balaio, Garapeira,

JORDAO/BAIXO E ALTO,
PORTA LARGA/GENERAL
DERBY, MASSANGANA
MASSARANDUBA

Alto do Cemitério, Alto da Unido, Rio das Velhas, Vila Mario Gouveia, Aritana, Porta Larga,
Vila Nestlé.
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situacdo inadequada.

_

Figura 7: Realizacdo das adverténcias e orientacGes ao tutor do

animal.
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Figura 8: Realizacdo de vistoria e averiguacdo do local da

denlncia.

BEM ESTAR PREFEITURA MUNICIPAL DO
ANIMAL JABOATAO DOS GUARARAPES
Secretaria Executiva de Bem-Estar Animal

TERMO DE NOTIFICAGAO N° 12022

Prezado senhor(a) responsavel pelo enderego:

Sua residéncia foi denunciada de forma ANONIMA pelos seguintes

motivos:

O SEBAN compareceu no dia de hoje em sua casa/festabelecimento e ndo
havia ninguém ou alguém maior de idade para nos receber, sendo assim,
solicitamos que ofa) senhor(a) entre em contato conosco, através do
namero: (81)9.9229-3837 (WhatsApp), no prazo maximo de _5_dias tteis
para marcar uma data e horério para uma nova visita. Deixamos claro que
ndo ha nenhuma acusacdo, a visita servirda como esclarecimento de tais
fatos citados.

Jaboatdo dos Guararapes, / /2022

Técnico/Matricula

Estradz da Batalha, 1200, Galpdo N, Jardim Jorddo — CEP 54.315-370 Jaboatdo dos Guararapes- PE
Fone: (81) 2.9225-3837 (WhatsApp)
www _jaboataodosguararapes.pe.gov.br

Figura 9: Modelo de termo de notificagdo de dendncia

de maus-tratos.



"
PREFEITURA MUNICIPAL DO

ANIMAL JABOATAO DOS GUARARAPES
Secretaria Executiva de Bem-Estar Animal

INFORMATIVO N2 /2022

0la! Nés somos a SEBAN (Secretaria Executiva de Bem-Estar Animal). Fomos
criados pela Lei Complementar n2 38/2021, desde fevereiro de 2021, Somos um drgdo
municipal responsavel por gerir o sistema de defesa e acclhimento, proporcionande saude
e Bem Estar aos animais no municipio. A Secretaria tem a finalidade de contribuir nos
processos de planejamento, articulagdo, coordenacdo, execucdo dos programas, projetos
e agdes voltades em prol da defesa e bem estar animal.

Vocé sabe o que sdo MAUS-TRATOS?

AS 5 LIBERDADES DOS ANIMAIS:

- Viver livre de sede, fome e ma nutrigdo;

- Viver livre de desconforto;

- Viver livre de dor, injuria e doengas;

- Ser livre para expressar seu comportamento normal;
- Estar livre de medo e estresse.

A Lein29.603, de 12 de fevereiro de 1998, que dispBe sobre as sangdes penais e
administrativas derivadas de condutas e atividades lesivas ao meio ambiente, dispbe que
a pratica de crimes de maus-ratos a animais seja punida com crime de detengdo: ... Pena
— detengdo, de trés meses a um ano, e multa.

Em Setembro de 2020 foi sancionada a lei que aumenta a pena para esse crime,
essa legislagdo abrange também animais silvestres, domésticos & domesticados, nativos
ou exdticos e prevé pena de reclusdo de 2 a 5 anos e proibigdo da guarda do animal. Essa
lei também prevé punicdo a estabelecimentos comerciais e rurais que facilitarem o crime
contra animais.

Qualguer atitude por parte do seu tutor que infrinja uma dessas liberdades, é
caracterizada como maus-tratos.

Tutor Ciente

Figura 10: Modelo de informativo deixado pela equipe para instruir

0 tutor.

No momento em que 0 grupo € recepcionado pelos residentes responsaveis e
tutores dos animais, lhes é pedido que fornecam a documentacdo necessaria para o

preenchimento da ficha de vistoria (figura 11).

21



FICHA DE VISTORIA N* - DATA DA VISTORIA ! !

DEMUNCIA M° 120 ORIGEM:

TUTOR: [ Contato- (51)

CPF: [RG: | &1)
QUANT. F ] F 1] F 1] FILHOT IDOE0 S

F L] F M
WERMIF | VERMIF [ WACI WACI | DOENTES | DOENTES | CARTR | CASTR E8

CAN
FEL

DESCRICAQ DO LOGAL:

OBSERVACOES:

Técnico / Matricula:

Tutor Responsavel:

Figura 11: Ficha de vistoria a ser preenchida.

; Yde set. de 2022 11:20:1° 8 de set. de 2022 11:14:17
Figura 12: Vistoria realizada em residéncia. 12a. ambiente sujo e inadequado contendo

dejetos dos animais. 12b. cdes avaliados em vistoria.
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13a 13b

16 de set. de 2022 09:30:13 W 16 de set. de 2022 09:31:0:

Figura 13: Revisita realizada no local denunciado. 13a. ambiente observado
devidamente higienizado e limpo. 13b. ambiente limpo e contendo alimento disponivel

para 0s animais.

2.2.3. ELABORACAO DE RELATORIOS

A ficha de relatorio (figura 15) é anexa ao formulario de dendncia e preenchida
pelos funcionérios ou o profissional da equipe, apos a avaliacdo do mesmo, sobre o que
foi observado no local. Na descricdo da acdo, deve conter o resumo das condicdes
observadas do animal, do ambiente e o esclarecimento da situacgdo pelo tutor, bem como

demais informacdes que o profissional julgue pertinente.

Na conclusdo da acdo, deve conter de forma clara o relato final sobre o que foi
observado na acao, o profissional apto entdo descreve a conclusdo como constatando ou
ndo, a presenca de maus-tratos, as orientacdes realizadas ou se a dentincia é improcedente,
por ndo ser observado infracbes ou irregularidades ao bem-estar do(s) animal(s) em
questéo.

Quando for constatado maus-tratos e irregularidade por parte do tutor, a depender
do que for observado pelo profissional, é dado adverténcia e um prazo para que o

responsavel possa sanar a irregularidade constatada e melhorar a situacdo do animal. Apds
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0 prazo é realizada uma revisita para novamente observar se foram cumpridas as
instrugGes. Caso estas ndo tenham sido atendidas e for observado que o animal continua
sob situacdo de maus-tratos, é descrito em relatério o ocorrido e na conclusdo é descrito
que a denuncia deve ser encaminhada para as autoridades policiais competentes
(Delegacia de Policia de Meio Ambiente — DEPOMA) para tomarem continuidade ao
caso. Quando o tutor cumpre com as exigéncias e ndo mais é observado irregularidade, é
descrito novamente em relatdrio, este entdo é completo e a dendncia é encerrada. Em
casos em que séo observadas improcedéncias das dendncias, isto €, os funcionarios néo

encontram situacdo que procede com a ocorréncia descrita, € descrito como dendncia

improcedente e a mesma é finalizada, retornando para ser atualizada em planilha.

> . \ W

Figura 14: Vistorias em que foram observadas ocorréncias ndo procedentes. 14a. Denuncia
improcedente onde animal apresentava docilidade e boas condi¢6es de bem-estar. 14b. cdo
e gato observados em bom estado de salde e bem-estar
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Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente
Secretaria Executiva de Bem Estar Animal — SEBAN

RELATORIO SEBAN

Nimero de Dendncia: 12022 ORIGEM:

Data da Vistoria: ! 12022

1 DESCRICAD DA ACAO

2 CONCLUSOES:

NECESSARIO REVISITA? SIm ) NAO(

DATA DA VISTORIA : ! !

J DESCRICAO DA ACAO

4 CONCLUSOES
Técnico / Matricula: Técnico f Matricula:
Técnico / Matricula: Teécnico [ Matricula:

Estrada da Batalha, 1200, Galpdo M. Jardim Jord3o — CEP 54.315-870
Jaboatio dos Guarsrapes — PE — Tel: (81) BLBZ29 3837

Figura 15: Ficha de relatorio de vistoria.
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2.2.3.1. AVALIACAO DO ESCORE CORPORAL DOS ANIMAIS

A avaliagdo do animal em vistoria é feito através do método de visualizagdo da
condicdo corpdrea do mesmo. Quando possivel, é realizada visualizacdo minuciosa do
animal, palpacdo do animal e demais métodos que o profissional possa diagnosticar
através de formal visual. O procedimento utilizado ¢ a avaliacdo do Escore de Condicéao
Corporal (ECC), sendo este um pardmetro bastante utilizado para avaliar a condicéo
corporea de caes de maneira simples e breve, empregando escalas numéricas (LAFLAME
1997). Posteriormente, este método sofreu adaptacdes para que também fosse utilizado

na mensuracao do escore corporal de felinos.

Por meio da avaliacdo e utilizacdo da escala numérica como guia, o profissional
ird constatar o nivel de perda de massa corpdrea do animal o que sera o indicativo crucial
para determinar se o canino ou felino encontra-se em situacao de subalimentac&o, isto é,
nédo esteja recebendo a dieta ou alimentacdo adequada, ou sobrealimentacéo, onde neste
caso haja o excesso de alimentacdo ocasionando sobrepeso e possiveis riscos a satde do
animal. A depender do diagnostico observado, ird indicar se o tutor estd ou ndo
providenciando uma alimentagdo correta para seus animais, sendo assim, um animal
observado em uma escala critica de escore corpéreo sera indicativo de que o tutor esta
descumprindo com os critérios do bem-estar do animal, consequentemente enquadrando

o0 animal em situacdo de maus-tratos e infringindo a lei.
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Figura 17: C&o observado

escore corporal adequado.

em exemplo de condigdes de

SUBALIMENTADO

@

ALIMENTADO

SOBRE

ECC — Escore de Condigdo Corporal (canina)

ECC - Escore de Condigdo Corporal (felina)

< J\A\“)-;',” Costelas visiveis nos gatos de pelo curto. Nenhuma
Costelas, vértebras lombares, 0ssos pélvicos e todas as w gordura palpéavel. Acentuada reentrancia abdominal. “
o saliéncias osseas visiveis a distancia. Nao ha gordura v Vértebras e asa doiliaco palp
corporal aparente. Perda evidente de massa muscular. \ W J \
’\ . . .
. - . “ % ) Costelas facilmente visiveis em gatos de pelo curto. Vértebras
Costelas, vértebras lombares e ossos pélvicos facilmente ) Jombares sdo observadas com minima massa muscular:

2

© © ®© 0 O

o

visiveis. Nao ha gordura palpavel. Algumas outras
saliéncias 6sseas podem estar visiveis. Perda minima de
massa muscular.

Costelas facilmente palpaveis podem estar visiveis sem
gordura palpével. Visivel o topo das vértebras lombares.
0s ossos pélvicos comegam a ficar visiveis. Cintura e \ A
reentrancia abdominal evidentes.

Costelas facilmente palpaveis com minima cobertura de

Costelas palpaveis com leve excesso de cobertura de
gordura. A cintura é visivel quando observada de cima, mas
ndo é Reentrancia abd | aparente.

Costelas palpéveis com dificuldade. Pesada cobertura
de gordura. Depositos de gordura evidentes sobre a rea
lombar e base da cauda. Auséncia de cintura ou apenas
visivel. A reentrancia abdominal pode estar presente.

Impossivel palpar as costelas situadas sob cobertura de
gordura muito densa ou palpaveis somente com pressao
acentuada. Pesados depdsitos de gordura sobre a area lombar
e base da cauda. Cintura inexistente. No ha reentrancia
abdominal. Podera existir distensao abdominal evidente.

1

Macicos depésitos de gordura sobre o torax,
espinha e base da cauda. Depdsitos de gordura no
Di Bdoningl svidanto.

pescogo e

W
=

Y;M\

SUBALIMENTADO

SOBREALIMENTADO

[+
(2
(3
O

~ gordura. Vista de cima, a cintura é facilmente observada. SHQALI& ]
< Reentrancia abdominal evidente. 5 < Bem-proporcionado. Cintura visivel depois das costelas.
=~ 7/ ) o Costelas palpaveis com pequena cobertura de gordura.
Q Costelas palpaveis sem excessiva cobertura de gordura. \ »__‘ { x\ Q Paniculo adiposo abdominal minimo.
=) Cintura observada por tras das costelas, quando vista de \ | 2]

cima. Abdomen retraido quando visto de lado. j \4

@ © ©

o

reentrancia abdominal. Ndo ha presenca de gordura palpavel.

Costelas facilmente palpéveis. Apresentam uma cobertura
minima de gordura. As vértebras lombares sdo visiveis. Cintura
evidente depois das costelas. Minima gordura abdominal.

Costelas palpaveis com minima cobertura de gordura. Cintura
perceptivel atras das costelas. Minima gordura abdominal.

Costelas palpaveis com minima cobertura de gordura.
Cintura e gordura abdominal visiveis, mas ndo 6bvios.

Dificuldade em palpar as costelas que tém moderada cobertura
de gordura. A cintura ndo é muito evidente. Arredondamento
GObvio do abdomen. Moderado paniculo adiposo abdominal.

Costelas nao palpaveis, com excesso de cobertura de gordura.
Cintura ausente. Arred inal e p cade
gordura visivel. Presenga de depdsitos de gordura lombar.

Impossivel palpar as costelas que se encontram sob espessa
cobertura de gordura. Pesados depositos de gordura na area
lombar, face e bros. Di a0 do abdd e auséncia de
cintura. Amplos depdsitos abdominais de gordura.

LU (B (R

Figura 18: Quadros de Escore de Condicao Corporal (ECC) de cdo e gato. Fonte: Obesidade Canina
e Felina — Associagdo Brasileira de Endocrinologia Veterinaria.

27



2.2.3.2. UTILIZACAO DAS 5 LIBERDADES DO BEM-ESTAR ANIMAL

Outro método utilizado como base para a constatacdo de maus-tratos sdo as 5
liberdades do bem estar animal, as quais foram historicamente uma das primeiras
estratégias citadas para avaliar as condigdes de bem-estar dos animais de producgédo
(BRAMBELL COMMITTEE, 1965; FAWC, 2009). O profissional também deve levar
em conta as caracteristicas e o conhecimento da etologia das espécies dos animais

domésticos em quest&o.

Nas vistorias é verificado se 0 animal apresenta a auséncia de ao menos um destes
fatores, 0 que automaticamente ird implicar em condicdo de maus-tratos. A avaliagdo do
bem-estar animal em sua maioria, pode seguir uma escala subjetiva para sua interpretacao,
0 que vai a depender dos olhos do veterinario ou zootecnista para dar o laudo final da
situacdo, entretanto ja se tem além das bases de metrificacdo cientifica, as defini¢cbes por
normas e leis que exemplificam os fatores caracteristicos para auxiliar os profissionais a
avaliarem corretamente quais sdo os critérios do bem-estar e respectivamente as causas
que conferem abuso e crueldade ao animal. A mensuracdo do bem-estar animal é feita
através de uma escala onde as observacgdes dos fatores vdo de muito ruim a muito bom,
estas percepcOes fardo com que seja visualmente avaliado a condicdo observada
(BROOM, 2011). A sequir, as 5 liberdades do Bem-Estar Animal, sendo estas:

1. Livre de fome, sede e desnutricdo: o animal deve ter acesso a alimento, agua e
uma dieta adequada para que mantenha seu vigor e salude plenos;

2. Livrededor, injuria e doencas: o animal ndo deve apresentar lesdes ou doengas,
vindo a receber tratamento adequado para diagndstico breve e prevencao;

3. Livre para expressar seu comportamento natural: o animal deve estar livre de
desconforto, devendo ser fornecido espaco e ambiente adequado para que o
mesmo expresse seu comportamento normal, além de companhia de mesma
especie;

4. Livre de desconforto: deve ser propiciado ao animal um ambiente adequado, com
abrigo, incluindo uma area de descanso confortavel;

5. Livre de medo e estresse: deve ser garantido ao animal condic¢des de tratamento

em que se evite o estresse, sofrimento fisico ou psicoldgico.
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Figura 19: Vistoria onde foi observado ambiente com enriquecimento

ambiental para os felinos.

2.2.3.3. RESOLUCAO N° 1236/218 DO CFMV

A resolugdo n® 1236/2018 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV),
sendo este 0 6rgdo e entidade que regulamenta as normas de conduta e perfil do médico
veterinario e zootecnista em suas fun¢des, mediante sua regulamentacao juntamente com
a lei de crimes ambientais (lei 9.605/1998), fornecem uma base importante para a
avaliacdo dos critérios a serem constatados como maus-tratos, abuso ou crueldade para
com os animais (CFMV, 2018; BRASIL, 1998).

Sendo assim, os critérios do bem-estar passam a ser menos subjetivos e mais
especificos para serem avaliados com seguranca e precisao, visto que ndo s6 além das
pesquisas cientificas que especificam estes fatores, como a prdpria lei que auxilia para

deixar mais claro os pontos a serem avaliados, oficializando a caracterizacdo das agoes
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que configuram os maus-tratos, facilitando assim a conjectura final do médico veterinario

e do zootecnista na exergao de suas fungoes.

O conhecimento das normas desta resolucéo € utilizado identificacdo dos pontos
chaves a serem averiguados nas vistorias, bem como a forma de prestar as orientagdes ao
tutor dos mesmos nas acoes. A resolucdo 1236/2108, em seu artigo 5°, conta com vinte e
nove incisos, 0s quais definem as acfes que se enquadram como maus-tratos (CFMV,

2018). Segue abaixo uma parte destes incisos:

“Art. 5° Consideram-se maus tratos:

()
I11 - agredir fisicamente ou agir para causar dor, sofrimento ou dano ao animal;

IV — abandonar animais; deixar o tutor ou responsavel de buscar assisténcia

médico-veterinaria ou zootécnica quando necessaria;

V — deixar de orientar o tutor ou responsavel a buscar assisténcia medico

veterinaria ou zootécnica quando necessaria;

VI — ndo adotar medidas atenuantes a animais que estdo em situacdo de clausura
junto com outros da mesma espécie, ou de espécies diferentes, que o aterrorizem ou 0

agridam fisicamente;

VIl — deixar de adotar medidas minimizadoras de desconforto e sofrimento para
animais em situacdo de clausura isolada ou coletiva, inclusive nas situacfes transitorias

de transporte, comercializacédo e exibicao, enquanto responsavel técnico ou equivalente;

VIl — manter animal sem acesso adequado a &gua, alimentacdo e temperatura
compativeis com as suas necessidades e em local desprovido de ventilacdo e
luminosidade adequadas, exceto por recomendacdo de médico veterinario ou zootecnista,
respeitadas as respectivas areas de atuagdo, observando-se critérios técnicos, principios
éticos e as normas vigentes para situagOes transitorias especificas como transporte e

comercializacao;

IX — manter animais de forma que ndo lhes permita acesso a abrigo contra

intempéries, salvo condicdo natural que se sujeitaria;
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X - manter animais em namero acima da capacidade de provimento de cuidados
para assegurar boas condi¢cdes de salde e de bem-estar animal, exceto nas situacdes

transitorias de transporte e comercializacao;

X1 — manter animal em local desprovido das condi¢des minimas de higiene e

asseio;
XII — impedir a movimentacdo ou o descanso de animais;

XII — manter animais em condi¢cbes ambientais de modo a propiciar a

proliferacdo de microrganismos nocivos;

XIV — submeter ou obrigar animal a atividades excessivas, que ameacem sua
condicdo fisica e/ou psicolégica, para dele obter esforcos ou comportamentos que néo se

observariam sendo sob coercao;

XV — submeter animal, observada espécie, a trabalho ou a esforco fisico por mais

de quatro horas ininterruptas sem que Ihe sejam oferecidos agua, alimento e descanso;

(.)
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2.2.4. CONSTATACAO DE MAUS TRATOS E ENCAMINHAMENTO DA

DENUNCIA PARA AS AUTORIDADES POLICIAIS.

Durante a atividade de campo, quando a equipe nao é permitida de averiguar a
situacdo pelo responsavel do local, devido a que este se nega a prestar os esclarecimentos,
ainda que nao se consiga avaliar o animal ou que 0 mesmo seja visualizado em mas
condicBes de tratamento pelo responsavel, no relatério deve constar o ocorrido e na
conclusdo é notado que a dendncia deve ser encaminhada para a Delegacia de Policia de
Meio Ambiente(DEPOMA) para que as autoridades policiais competentes investiguem a

ocorréncia.

Sendo constatado situagdes severas de crime maus-tratos e que no relatorio ndo
seja assinalado para revisita, na conclusdo define-se que a denlncia sera encaminhada
para a DEPOMA. O mesmo se da nas situacdes em que nas revisitas ndo haja o
cumprimento das orientacOes pelos tutores ou 0 que os problemas observados nao foram

sanados.

Ao retorno da equipe para a secretaria e processamento das informacGes dos
relatérios que constatem os crimes, os relatérios sdo digitalizados (figura 20), impressos
e devidamente assinados pelos integrantes da equipe, onde obrigatoriamente devem
conter as assinaturas do médico veterinario ou zootecnista, atestando o que foi observado.
Os documentos sdo novamente digitalizados contendo as assinaturas e apés, sao enviados
mediante documento de oficio, por e-mail, para o 6rgdo policial competente para que
sejam aplicadas as punicdes mediante lei.
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E SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URSANO E MEIC AMBIENTE BEM ESTAR SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO E MEIO AMBIENTE

AN SECRETARMA EXECUTIVA DE BEM-ESTAR ANIMAL - SEBAN AN | MAL SECRETARMA EXECUTIVA DE SEM-ESTAR ANIMAL - SEBAN
RELATORIO DE VISTORIA — SEBAN ANEXO FOTOGRAFICO DE VISTORIA — SEBAN
Deniincia n® 184/2022 Deniincia n® 184/2022 Data de vistoria: 09/08/2022

1. RESUMO DA DEMANDA
Cadela esta ha anos em ma situacdo, ndo tem assisténcia do tutor.

2.DADOS GERAIS DE IDENTIFICACAO

Jaboats G PE
Go:, dos E.

Data de Visita Técnica: 09/08/2022

3. DESCRI(,‘I"\O DA A(,‘I"\O:

A equipe observou o animal solto em terraco, com local forrado e 4gua dispenivel.
Verificou-se que o animal apresentava dermatite, tutor alegou que ndo havia
como levar o cdo ao veterinario. Foi orientado que o mesmo levasse o animal para
atendimento na UBS- Pet e ainda assim 0 mesmo alegou que néo tinha como se
locomover para levar o céo.

Nova vistoria realizada em 16/08/2022, animal foi visto em mesma situacao. Tutor
se nega a levar o cdo para ter assisténcia veterinaria.

4. CONCLUSOES
Foi constatado maus-tratos ao animal. Dentincia encaminhada para a DEPOMA.

Téenico / Matricula:

Técnico / Matricula:

2 Bstains, 1.200, Gaipdo N, Jarem Joedc - CEP 54.315-570
jabcetSo dos Guararapes - PE - Tel: (31) 5.5229-3837
wrw 12boatdodosouararanes 0o a0y b

Estrads dz Satais, 1.200, Gaipdo N, Jarsim Jeeddo - CEP 54.315-570 Estrada d;
JabostSo dcs Guararapes - PE - Tel: (31) 9.9229-2837 N
‘wws izboatdodosquararanes 0o gov b

Figura 20: Modelo de relatorio de constatagcdo de maus-tratos e anexos fotograficos de vistoria realizada.
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»

Figura 21: casos de constatacdo de maus-tratos pgr abandono de animais. 21.a co

debilitado em situacdo de abandono. 21b. cdo abandonado em compartimento de
disposicgéo de lixo doméstico. 21c. felino abandonado pelo tutor apresentando suspeita

de zoonose. 21d. felino deixado abandonado dentro de caixa.

il " 22b
zza 2 g 3 desemuEPiPR 10:244

Figura 22: Constatacdo maus-tratos por abandono de animal. 22a. céo filhote

13.de set. de 2022

observado em condig¢des de abandono. 22b. cdo observado pela equipe em estado
nutricional critico. 34



2.2.5. CONTROLE, PROCESSAMENTO DE DADOS E ANALISE MENSAL

DOS MESMOS

Apdbs o término das vistorias, antes de se encerrar as atividades, os relatorios
preenchidos em campo devem retornar para a secretaria, onde todas as informagdes de
relato dos mesmos sdo digitalizadas em planilha de controle, utilizando o recurso Excel.

Os formularios cujos relatérios foram assinalados como revisita, devem ser
separados para apds o prazo de 5 dias Uteis, a equipe retornar ao local da dentncia para
verificar se 0s respectivos responsaveis realizaram as orientagcdes fornecidas e ndo se
encontram mais sob situacao que confira infracdo das condi¢des de bem-estar dos animais.
Ao ser avaliado na nova vistoria que a situacao adversa foi sanada e o responsavel tomou
as devidas providéncias, a denlncia é entdo finalizada, tendo seu relato novamente

atualizado na planilha e o respectivo formulério é arquivado.

Durante o periodo de estagio, ao final de cada més, foi feito relatério utilizando
os dados contidos na planilha de controle, formulando graficos com o auxilio da
ferramenta Excel, onde os dados obtidos das quantidades de dentncias recebidas (figura
23) sdo avaliados. As informacg6es sdo separadas em categorias, dentre elas, a quantidade
de dendncias recebidas por cada meio, quantidade de dendncias recebidas por cada
regional do municipio (figura 24), situacdo das dentncias contendo as informacdes gerais
de relatérios (figura 25), quantos casos de maus-tratos foram averiguados (figura 26) e a

analise de quais os tipos de maus-tratos verificados dentre os casos atendidos (figura 27).

Ao final, as informacdes foram interpretadas e apresentadas em reunides onde
toda a equipe e seus superiores da secretaria participaram, onde foi discutido e avaliado
a necessidade de novas estratégias, sugestdes ou adocdo de novos métodos para a
melhoria das atividades da equipe, dificuldades enfrentadas e também a adocdo de
propostas para melhorar ou mitigar os problemas observados, tendo em foco a melhor

forma de executar as atividades e prestar assisténcia a populagdo do municipio.
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SEBAN

DENUNCIAS RECEBIDAS
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OUVIDORIA DEPOMA
#"JULHO =»AGOSTO #=SETEMBRO

MPPE

Figura 23: Quantidades por més de dendncias recebidas por diferentes érgéos.

10

DENUNCIAS POR REGIONAIS

1 JABOATAO 2 CAVALEIRO 3 CURADOS 4 MURIBECA 5 PRAZERES 6 PRAIAS
CENTRO

#JULHO =AGOSTO = SETEMBRO

7
GUARARAPES

Figura 24: Quantidades por més de denuncias recebidas dentre as sete regionais do

municipio.
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SITUAGAO DAS DENUNCIAS

#JULHO =AGOSTO = SETEMBRO

Figura 25: Quantidades por més de denuncias recebidas, vistorias realizadas, revisitas
realizadas, denuncias finalizadas, casos improcedentes, orientacfes prestadas,

constatacdo de maus-tratos e dendncias encaminhadas para a DEPOMA.

CASOS DE MAUS-TRATOS

MAUS-TRATOS

®JULHO =AGOSTO = SETEMBRO

Figura 26: Quantidades por més de casos de maus-tratos averiguados pela equipe..
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CASOS DE MAUS-TRATOS

JULHO AGOSTO SETEMBRO

= ALIMENTAGAO INADEQUADA = AMBIENTE INADEQUADO
= ANIMAIS DOENTES S/ ASSISTENCIA = ABANDONO

Figura 27: Quantidades por més de tipos de maus-tratos averiguados nas denuncias.
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2.2.6. OUTRAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
Ao longo do estagio também puderam ser realizados o acompanhamento e auxilio
junto ao profissional veterinario, em atividades e eventos de consulta clinica, vacinagdo

antirrabica para os pets e orientagdes nutricionais aos tutores dos mesmos.

0
T
\

BEM ESTAR
ANIMAL

Figura 28: Realizacdo de trabalhos de apoio e

vacinacao de cées e gatos em eventos.
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3. CONSIDERACOES FINAIS

Ao final da realizacdo do estagio, pode-se obter uma experiéncia bastante significativa
para a area de atuacdo profissional do zootecnista como agente promotor das nogdes do
bem-estar animal, bem como as orienta¢fes e posicionamentos éticos, previstos por lei

na sua area de atuacao.

O estagio também possibilitou o desenvolvimento de lagos profissionais e pessoais,
possibilitando a pratica dos conhecimentos de extensdo obtido em meio académico, onde
pdde-se externalizar nas atividades de campo, as diversas maneiras de lidar com a
populacdo, prestar orientacdo profissional e auxiliar o publico em condicGes carentes com
0s devidos cuidados para com seus animais domeésticos, a avaliagdo do perfil corporeo
dos animais. Também experienciou-se desafios durante o estagio, onde foram sugeridas
solucbes para a melhoria das praticas e exercicio das atividades de campo e
administrativas em conjunto com a equipe, além de serem obtidos conhecimentos sobre

o funcionamento de atividades do setor publico.

Observou-se a grande importancia social do papel de atuacdo do zootecnista junto ao
médico veterinario como agentes de combate a situacdes de crimes de maus-tratos e
promotores de educacdo ambiental nas esferas publicas, bem como no municipio. Notou-
se ainda que ha grande trabalho a percorrer para a conscientizacdo da populagdo acerca

da importancia e execucéo dos critérios bem-estar animal para os animais de companbhia.
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