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RESUMO

O presente trabalho é de caracter exploratério, apresentando uma analise do desempenho
das Geréncias Regionais da Educagio -GRE?, dos municipios do Estado de Pernambuco.
Com a hipdtese que 0 bom desempenho dos alunos das GREs do ensino médio em 2019
do estado de Pernambuco, pode contribuir com o desempenho econdmico regional. E as
GREs localizados espacialmente mais préximas umas das outras, podem refletir
desempenhos mais semelhantes. O objetivo é verificar o desempenho dos alunos do
Ensino Médio de todos os municipios do estado através dos dados disponibilizados pelo
SAEB? de 2019, atrelado as caracteristicas das Escolas, Diretores, Professores e
Socioeconémicas do Aluno. Diante disso, ha o intuito de identificar grupos, que
apresentem caracteristicas similares. Com esse proposito utilizou-se da técnica de analise
de agrupamento. Em virtude da metodologia hierarquica de agrupamento, onde se
considerou a distancia de Ward (minima variacdo das diferencas), foram realizadas no
Software Rstudio® e analisando a dindmica da formacdo dos clusters (ou grupos). A
técnica possibilitou visualizar com precisdo, através das varidveis manipuladas, 0s
desempenhos das GRE e conhecer o perfil do aluno modal do ano de 2019. Os resultados
apontando que as GRE de melhor desempenho, com média maior em Lingua Portuguesa
e Matematica, acima da média do Estado, estdo localizadas no Sertdo de Pernambuco. E
o perfil mais presente de estudante do ensino médio, declaram: de cor parda, moram com
0s pais e irmdos, residem em areas urbanas, facil acesso a escola, estudam em escolas
estaduais e tem a participacdo dos pais em sua vida escolar.

Palavras-chaves: Educacdo. Desempenho Escola. Perfil estudante. Analise de
agrupamentos

! Geréncia Regional de Educagdo é um 6rgéo tendo em vista a melhoria da qualidade do ensino

2 O Sistema de Avaliagdo da Educacdo Basica (Saeb)

3 RStudio é um software livre de ambiente de desenvolvimento integrado para R, uma linguagem de
programacdo para graficos e calculos estatisticos.



ABSTRACT

The present work is of an exploratory nature, presenting an analysis of the performance
of the Regional Managements of Education -GRE, in the municipalities of the State of
Pernambuco. With the hypothesis that the good performance of high school GREs
students in 2019 in the state of Pernambuco can contribute to regional economic
performance. And GREs located spatially closer to each other may reflect more similar
performances. The objective is to verify the performance of high school students from all
municipalities in the state through the data provided by the 2019 SAEB, linked to the
characteristics of the Schools, Directors, Teachers and Socioeconomics of the Student.
Therefore, there is the intention to identify groups that present similar characteristics. For
this purpose, the cluster analysis technique was used. Due to the hierarchical clustering
methodology, which considered the Ward's distance (minimum variation of differences),
they were performed in the Rstudio Software and analyzing the dynamics of the formation
of clusters (or groups). The technique made it possible to accurately visualize, through
the manipulated variables, the performance of the GRE and to know the profile of the
modal student of the year 2019. The results indicate that the GRE with the best
performance, with a higher average in Portuguese and Mathematics, above average of the
State, are located in the Sertdo of Pernambuco. And the most present profile of high
school students, they declare: brown, live with parents and siblings, live in urban areas,
have easy access to school, study in state schools and have the participation of parents in
their school life.

Keywords: Education. School Performance. Student profile. cluster analysis
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ANEXO 2



1 INTRODUCAO

Com o avanco da ciéncia e da tecnologia, a civilizacdo humana percorreu um
longo caminho com muitas historias de sucesso de desenvolvimento em suas maos. Seja
no desenvolvimento pessoal, social, politico, econémico ou cultural, o papel da educagéo
ndo pode ser subestimado.

A educacio é um dos direitos humanos basicos e primarios prevista no Art 205*
da constituicdo; se bem planejada, pode levar a altos niveis de producdo social e
econdmica, principalmente nos paises em desenvolvimento. As leis configuram normas
e preceitos para sociedade, com a finalidade que os individuos possam gozar mais de uma
vida agradavel e conveniente (VASCONCELOS, 2007).

Nas ultimas décadas, os paises desenvolvidos e algumas nagcbes em
desenvolvimento vivenciaram grandes saltos em direcdo ao desenvolvimento e, como
resultado, grandes progressos foram feitos; mas ainda ha um longo caminho a percorrer.
A falta de experiéncia necessaria, 0s baixos niveis de educacdo e conhecimento, bem
como a falta de avancos cientificos e tecnoldgicos estdo entre as questdes mais
importantes para os paises em desenvolvimento no mundo de hoje.

A educacdo ajuda os individuos a desempenhar um papel mais ativo na vida
econdmica e a alcancar melhores condi¢fes de vida. Fornece o contexto para adquirir 0s
conhecimentos e habilidades necessarios para a participacdo em atividades publicas e
facilita o estabelecimento da justica social e a reducao das desigualdades. Segundo Cabral
et al. (2016), no que concerne a educacdo, o estado tem um papel importante na
estruturacdo de politicas publicas para o alcance das forcas produtivas e do
desenvolvimento econdmico.

Ajudar a reduzir as disparidades sociais, também ¢é funcdo da educacdo nas
sociedades modernas, de tal forma que a pobreza, o analfabetismo e o desemprego sédo
mais perceptiveis do que outros fatores entre os inumeros motivos das situacdes de

marginalidade na sociedade.

4 Art. 205. A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera promovida e incentivada com
a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
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Para a garantia de um sistema educacional coerente com as necessidades das
pessoas, € necessario instrumentos de avaliacdo capazes de representar a realidade social
no ponto de vista da educagdo. Um exemplo desses instrumentos é o Sistema de Avaliagdo
da Educacéo Basica (Saeb), conjunto de avaliacdes bianuais realizadas em diversos niveis
de ensino basico que permite diagnosticar a educacao basica brasileira e, ainda, identificar

fatores que influenciam no desempenho do estudante.

Através do SAEB, foram coletados diversos dados que possibilitaram esmiucar as
caracteristicas do sistema educacional das GREs. Diante disso, a partir de avaliacdes
referentes as escolas, diretores, professores e alunos, foi possibilitada a construcao de

varios indicadores de qualidade e desempenho do ensino.

A base de dados utilizada sera o microdados do SAEB, para 0s 3° e 4° anos do
ensino médio das GREs do estado de Pernambuco no ano de 2019. No que diz respeito
aos resultados do SAEB, a analise exploratoria dos dados sera de extrema relevancia para
0 estudo. Assim, também serd implementado um modelo de analise de correlagdo espacial
entre as GREs do Estado.

Neste contexto, este trabalho tem como objetivo caracterizar as escolas, diretores,
e alunos de ensino médio das 16 GREs de Pernambuco, identificando possiveis
influéncias do ambiente escolar no desempenho dos alunos no Saeb. Através das
informac6es em microdados dos questionarios destinados as escolas, diretores e

professores e alunos.

A analise exploratoria diz respeito aos aglomerados, como definidos em Mingoti
(2005) ou Favero e Belfiore (2015), nos quais os elementos (observacdes) séo divididos
de acordo com suas caracteristicas de forma gque os elementos no mesmo grupo guardem
relacdes de semelhanca, enquanto que elementos de grupos diferentes sejam heterogéneos

com relagdo as mesmas caracteristicas.

Na primeira parte sera abordada o referencial tedrico, no segundo momento a
analise do perfil dos alunos das GREs de Pernambuco, seguindo do tratamento
metodoldgico através dos dados e as estimativas. Por fim, a conclusdo e discursdo dos

resultados.
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2 EDUCACAO COMO DETERMINANTE DE TRANSFORMACAO

Segundo os autores Vidal e Maia (2014) no p6s-guerra surgem novos movimentos
sociais, cientificos e tecnoldgicos. Da integracdo de novas tecnologias, gera-se uma
demanda por méo de obra qualificada para o desempenho das atividades. Diante do
cenario, surge a busca de forca de trabalho qualificada, e esta sé seria possivel através de

conhecimentos e qualificacGes.

A educacdo torna-se elemento chave, que destrava qualquer porta da
impossibilidade do progresso e desenvolvimento. Reafirmando-se fundamental para as
questdes sociais, onde o individuo possa ser livre em sua maneira de pensar e agir
(Hachem e Bonat, 2017).

Nos topicos a seguir serdo abordados aspectos teoricos, trazendo a educa¢do como
elemento fundamental para o desenvolvimento e bem-estar social, sua relevancia no

cenario econdmico e social.

2.1 DESENVOLVIMENTO E CRESCIMENTO ECONOMICO

O crescimento e desenvolvimento de um pais, € uma preocupacdo pertinente a
ciéncia econbmica. A economia mundial é formada por inimeros paises de caracteristicas
heterogéneas entre si, sejam suas, culturas, geopolitica, filosofia e geografia. Cada pais
tem seu caminho de crescimento e desenvolvimento pessoal e, para alcancar o bom
desempenho, esses estdo desafiando-se com suas particularidades, uns conseguindo

ascender enriquecendo e outros caminhando a passos lentos e em situacgéo de pobreza.

A distribuicdo de renda se apresenta bastante relevante para testificar a riqueza de
uma nagdo. Hoffmann (2001) cita em seu artigo distribuicdo de renda e crescimento
econémico, o livro de Celso Furtado, um projeto para o Brasil em 1968, onde Furtado
reflete que a desigualdade de renda do pais impede o crescimento. E sabido, que quando
as familias dispbem de mais renda elas tém a oportunidade de auferir mais itens a sua
cesta de consumo, quando ocorre o contrario, a cesta de consumo é menor, impactando

na economia como todo.

A reducdo da pobreza esta ligada a taxa de crescimento, essa tendo influéncia

direta nas rendas das pessoas, quando ocorrendo crescimento, verifica-se uma diminuigédo
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da desigualdade, pbr os agentes econdmicos apresentar um poder aquisitivo mais elevado,
esse efeito refletindo numa demanda maior de produtos, servigos e lazer, o que instiga a

economia produzi-los para o consumo (BARROS et al, 2006).

Os modelos de Solow ja comprovaram como um pais poderia crescer de modo
sustentado, quando ele comparava em seus modelos a taxa de crescimento de um pais
sem tecnologia e com a adocdo tecnologica. Esses modelos possibilitam visualizar que

com a tecnologia se teve um crescimento sustentado (Jones, 2016).

Segundo Figueredo et al. (2004) o crescimento de um pais ocorre de maneira
sustentada e de longo prazo, quando ele ajusta suas instituices pablicas, investem em

tecnologias mais avancadas e desenvolvem produtos variados para a sociedade.

O modelo de Solow com crescimento enddgeno, segundo Diniz (Apud
Barro,1996; Barro e Sala-i-Martins,1995):

[...] Acrescenta, através de observagdes empiricas e de testes econométricos
um conjunto de elementos estruturais sobre coeficientes técnicos de producdo. Busca demonstrar que a
eficiéncia da maquina publica, o consumo do governo, o nivel educacional, o bem-estar social, o grau de
abertura externa da economia, a estabilidade politica e outras variaveis de natureza social e politica afetam
0 crescimento econdmico.

Para Caleiro (2008) a educacdo promove melhorias tanto ambito individual como
social, no que tange ao individuo proporciona salde, produtividade e a minimizacao das
desigualdades, ja nas esferas sociais, contribui para: a democratizacdo, reducdo da

pobreza, competitividade econdmica, o fomento da paz e da estabilidade.

Diante disso, Borchers e Meiners (2019) em suas investigacdes sobre a educagéo
e a distribuicdo de renda no Brasil, utilizando-se do indice de Gini versus o rendimento
mensal nos grupos de estudos, dados advindos do IBGE® e PNADS, pode constatar em

seu ensaio, a influéncia da educacdo do individuo em sua renda. As observacoes

® 0 Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica € um instituto piblico da administracdo federal brasileira
criado em 1934 e instalado em 1936 com o nome de Instituto Nacional de Estatistica;

°A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (PNAD) é uma pesquisa feita pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) em uma amostra de domicilios brasileiros que, por ter propésitos maltiplos,
investiga diversas caracteristicas socioeconémicas da sociedade, como populagéo, educacao, trabalho,
rendimento, habitacdo, previdéncia social, migracdo, fecundidade, nupcialidade, salde, nutricdo etc.,
entre outros temas que sdo incluidos na pesquisa de acordo com as necessidades de informacéo para
0 Brasil.


https://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Instituto_Brasileiro_de_Geografia_e_Estat%C3%ADstica
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sociedade
https://pt.wikipedia.org/wiki/Educa%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Migra%C3%A7%C3%A3o
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sa%C3%BAde
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demonstram que a educacgdo estd ligada ao aumento da médo de obra mais qualificada,
assim, provando a veracidade da relacdo da escolarizacdo e melhores salérios, oriundos

do acréscimo do capital humano.

2.2 CAPITAL HUMANO

Durante muito tempo perdurou a ideia de que fatores de producdo, resumidamente
a capital, terra e méo de obra, eram suficientes para garantir o progresso de um pais. E
em muitos casos o pais ficava sujeito a escolher como prosseguiria a aplicabilidade de
seus investimentos, ora intensivo em mao de obra ou capital (Krugman, 2011). Até entdo

ndo se idealizava o capital humano como chave para um crescimento sustentado.

O capital humano concerne as capacidades produtivas dos seres humanos como
agentes produtores de renda na economia. O capital € um estoque que tem valor como
fonte de fluxos atuais e futuros de producdo e renda. O rendimento ou retorno dos
investimentos em capital humano esta no aprimoramento das habilidades e do poder

aquisitivo de uma pessoa e no aumento da eficiéncia.

Segundo VIANA (2010) em suas investigacdes bibliograficas a respeito do capital
humano, chegou a evidenciar que o nivel educacional e conhecimento da populacéo é
fundamental para o crescimento econdmico. E através da educacio, que se pode ter capital
humano qualificado, e a minimizacdo das diferencas existentes, garantido assim, mais

ganhos a populacéo através do aumento da produtividade.

Diante disso, Rodrigues (1997) argumenta que sdo necessarios 0s debates sobre a
economia da educacédo ou trabalho-educacéo, ja sendo considerado a empregabilidade,
sociedade do conhecimento, flexibilidade e utilidade. Os investimentos em capital
humano devendo ocorrer de maneira eficiente, para o alcance de uma qualificacdo
adequada, que possa garantir de fato o crescimento econdmico. Investimentos
educacionais, carecendo ser tratados com seriedade e destreza, para que seu alcance néo

seja meramente quantitativo, contudo, qualitativo.

As qualificacOes, advinda da vivéncia escolar proporciona um estoque importante
de conhecimento, qualificacOes essas, que séo aguardadas no mercado de trabalho e tem

um forte impacto na economia como um todo (BORJAS, 2012).
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Em vista disso, Dias et al. (2016) constatou que a funcdo de capital humano dos
estados brasileiros, apresentam retornos crescentes quando se tem graus mais elevados de
educacdo, em particular o segundo e terceiro grau e que politicas publicas para garantir a

conclusdo desses niveis tém impactos positivos.

Schultz (1973) afirma que para a ampliacdo do capital humano, é necessario que
0 governo tome os devidos posicionamentos, todavia, que o poder publico tem como
finalidade intervir nas distor¢fes do mercado, possuindo a autonomia necessaria para
realizar estratégias educacionais que validem os objetivos. O autor ainda reflete que
mesmo ocorrendo iniciativas privadas, essas s6 atenderam a uma minoria, ressaltando
assim, a importancia das politicas publicas que tém o potencial de atingir um publico
maior. Schultz ainda reflete que os investimentos das pessoas em si mesmas influenciam
no crescimento econdmico, e que a educacdo é o elemento fundamental para a formacao

de capital humano.

As politicas educacionais praticadas sdo de grande relevancia; € a partir dessas
estratégias que a educacdo € fundamentada e consolidada. Nesse mesmo sentido, Aguiar
(2012) retrata que as politicas educacionais tém impactos relevantes na modernizacao
econdmica, assegurando o desenvolvimento e a integracdo social, sendo uma opgao para

solucionar as questdes sociais e de desemprego.

2.3 SISTEMA DE AVALIACAO DA EDUCACAO BASICA (SAEB)

O Sistema de Avaliacdo da Educacédo Béasica (SAEB) é um conjunto de avaliacdes
bianuais, realizadas em diversos niveis de ensino béasico, que permite diagnosticar a
educacdo basica brasileira e, ainda, identificar fatores que influenciam no desempenho do
estudante. O SAEB ¢, sem sombra de dividas, uma pesquisa com amostra representativa
para toda a nagdo, conforme descrito em sua Nota Técnica’, que faz parte da
documentacdo apresentada junto com os Resultados®. O SAEB é, portanto, um
instrumento de monitoramento da qualidade do ensino oferecido nos diversos niveis da

educacéo basica.

” Nota técnica N° 10/2019/CGIM/DAEB.
8 Resultados disponibilizados em: http://saeb.inep.gov.br/saeb/.
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O sistema de avaliacdo da educacdo basica- SAEB, parte de uma primicia do
Banco Mundial, ao visualizar a necessidade de um sistema de desenvolvimento e

avaliativo.

Bonamico e Franco (1999) afirmam em relagéo ao surgimento do SAEB:

A origem do SAEB relaciona-se com demandas do Banco Mundial
referentes a necessidade de desenvolvimento de um sistema de avaliagdo do impacto do Projeto Nordeste,
segmento Educacdo, no ambito do VI Acordo MEC/Banco Internacional de Reconstrugdo e
Desenvolvimento BIRD (Brasil 1988). Tal demanda, aliada ao interesse do MEC em implementar um
sistema mais amplo de avaliacdo da educacdo, levou a iniciativas que redundaram na criagdo do Sistema
Nacional de Avaliagdo do Ensino Pablico de 1° Grau SAEP. Ja em 1988, houve uma aplicacdo piloto do
SAEP nos estados do Parand e Rio Grande do Norte, com o intuito de testar a pertinéncia e adequagao de
instrumentos e procedimentos. No entanto, dificuldades financeiras impediram 0 prosseguimento do
projeto, que s6 pdde deslanchar em 1990, quando a Secretaria Nacional de Educacdo Basica alocou recursos
necessarios a viabilizacdo do primeiro ciclo do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Basico.

O sistema de avaliacdo da educacdo basica (Saeb) é realizado desde 1990, esse
sistema avaliativo tem por objetivo a coleta de informaces de larga escala, permitindo
ao Inep® a identificacio do desempenho da educacéo bésica brasileira, seja ela publica ou

privada e, a observacédo dos fatores que podem influenciar o desempenho dos estudantes.

Para Franco (2001) em suas investigacdes, atribui que os objetivos do SAEB ¢
resumidos em o acompanhamento do sistema educacional, onde sera observado as
competéncias dos alunos e como essas se desenvolvem ao longo do tempo, a equidade
dos resultados, no qual é avaliado os resultados educacionais, mediante a origem social
do estudante e, seu desempenho ao longo do tempo, e por ultimo, a apreensao dos fatores
escolares que podem explicar resultados escolares, em detrimento a busca das
caracteristicas escolares e das salas de aulas utilizadas, na qual se compreende uma
parcela significativa do aprendizado, assim, sendo viavel captar informacGes a respeito
da influéncia das caracteristicas das escolas e salas de aula sobre os aprendizados dos

alunos.

Essas avaliacbes do SAEB, ocorrem através da aplicagdo de questionarios ou

testes, a cada dois anos, nas escolas publicas e privadas, nos 27 estados da federacéo ao

® O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira é uma autarquia federal
vinculada ao Ministério da Educagéo.
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qual possibilita a construcéo de censo escolar com a finalidade de auferir os desempenhos
avaliados. Segundo Cotta (2001) é atraves dos testes e questionarios aplicados pelo Saeb,
direcionados a alunos de 4° e 8° série do ensino fundamental e alunos de 3° série do
ensino médio, juntamente com informacdes dos questionarios socioecondmicos,
possibilitam a investigacdes de variaveis que podem influenciar o desempenho escolar,
facilitando a visualizacéo de indicadores que ajudem na elaboracéo e inspec¢éo de politicas
dirigidas a melhorias do ensino, seja no &mbito estadual ou federal.

A autora Cotta (2001) continua ressaltar a importancia das avaliacdes ao falar:

[..JA partir de pesquisas empiricas sofisticadas, baseadas em
procedimentos padronizados de construgdo dos instrumentos de medida,
levantamento e processamento de dados, sdo produzidos indicadores
quantitativos e qualitativos que permitem tracar um panorama dos resultados
produzidos pelo sistema educacional, por intermédio da andlise do
desempenho alcancado por seus alunos. Estes indicadores fornecem
informacdes importantes para o gerenciamento da rede e a formulagéo,
reformulacdo e avaliacdo de politicas publicas.

Em virtude da metodologia adotada pelo SAEB, é possivel avaliar a qualidade da
educacdo ao qual o estudante tem se submetido, € através desses resultados tem-se a
possibilidade da oferta de subsidios para a formatacdo, o acompanhamento e a melhoria

de politicas educacionais.
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3 PROFESSORES E DIRETORES: ATORES CHAVES DO
DESEMPENHO ESCOLAR

Neste capitulo sera abordado a tipologia das escolas, diretores e professores do
Brasil. Através de uma revisdo bibliografica, serd apresentado as caracteristicas que
norteiam os espacos fisicos e os atores envolvidos.

Vivemos uma tendéncia geral em nossos tempos para uma crescente intervencao
do Estado em assuntos econémicos, o que levou a uma concentracdo de atencdo e disputa
nas areas onde se propGe nova intervencdo e a aceitacdo de qualquer intervencao tem
ocorrido até agora como natural e imutavel. A decisdo de investir o orgamento em

educacdo, sempre € um debate no meio politico.

3.1 O AMBIENTE ESCOLAR BRASILEIRO

A escola é o ambiente fundamental para o fomento da educacéo e aprendizagem,
é nela que o estudante despende uma boa parte de seu tempo para auferir conhecimentos,
e se faz necessario um ambiente harmonico para que esse conhecimento seja absorvido
de maneira eficiente, contudo, diante de tantas diferencas regionais, os perfis escolares
podem se mostrar diversificadamente distribuidos. Segundo Cerqueira e Sawyer (2007)
grande parte das escolas brasileiras apresentam um perfil de condi¢bes precarias nos
espacos fisicos, quando intensificado pelas diferencas regionais. As regides brasileiras
apresentam caracteristicas bastante heterogéneas, o que influencia diretamente nos
espacos fisicos das escolas, o que pode influenciar no desempenho dos alunos.
Silvaetal. (2021) continua a salientar que a infraestrutura e outras variaveis extras
e intraescolar sdo diferenciadas, o que pode influenciar na proficiéncia dos estudantes.
As condicdes de infraestrutura das escolas brasileiras sempre é destaque nos
debates por suas aparentes desigualdades e distribuicdes territoriais. Duarte et al. (2018)
em suas pesquisas chegaram a conclusdo de que o maior nimero de alunos participantes
do bolsa familia estdo em escolas publicas (estaduais ou municipais), visualizou-se
também, maior concentracdo desses alunos nas escolas municipais de areas rurais,
relacionando politicas pablicas nacionais de educacao a sua distribuicao na federacéo.
Ainda no mesmo sentido os autores Alves e Xavier (2018) em suas investigagoes
puderam observar que escolas rurais, pequenas, municipais, do norte e nordeste,

apresentam medias mais baixas em todos os indicadores, nesse sentido, ao verificar os
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indicadores da infraestrutura com o nivel socioecondmico e o indice de desenvolvimento
da educacdo basica (Ideb).

A qualidade da educacdo e sua garantia de acesso igualitdrio é de extrema
importancia; como é distribuido e ofertado, vai ter impactos imprescindiveis no
desempenho escolar dos discentes. Em seus estudos Vasconcelo et al. (2021) pode
averiguar que a implementacédo de infraestrutura pelo municipio influencia na qualidade
da educacdo, porém, quando os municipios sdo carentes de mecanismos administrativos
voltados para a gestdo das escolas, implica na reducdo da capacidade da aplicabilidade
eficiente dos recursos destinados ao setor.

E necessario refletir sobre a educacdo e as qualidades que facam jus a boa
formacéo dos estudantes. Nesse sentido, Alves et al. (2019) ao analisar decretos de leis,
a constituicdo e outros artigos, pode perceber a pouquissima cobertura de informacdes a

aspectos que validem o bem-estar e a equidade desses discentes.

3.2 PERFIL DO DIRETOR ESCOLAR BRASILEIRO

A lideranca é uma tarefa complexa e requer conhecimento, experiéncia e boas
habilidades. N&o ha definicdo genérica de diretor de escola, mas diz respeito as préaticas
e operacg0es de gestdo educacional. O campo da gestdo educacional relaciona abordagens
e disciplinas estabelecidas, incluindo economia, administracdo geral, psicologia,
sociologia e ciéncia politica. As instituicdes de ensino exigem que a gestdo planeje,
organize, dirija, controle e avalie o dia a dia atividades para atingir os objetivos

educacionais por meio de pessoal de educacdo de coordenacao e alocar or¢camentos.

O diretor é o lider e gerente da escola, mas esta tarefa precisa de experiéncia e
conhecimento para se diferenciar de outros. E no que toca os fatores escolares, a
qualificacdo docente se apresenta o fator mais importante para o desempenho escolar
(GARCIA et al, 2021).

A responsabilidade do gestor escolar é imensuravel, essa é capaz de conduzir a
resultados positivos ou negativos, esses sendo uma peca-chave para o alcance das metas
estabelecidas. A autora, entdo, ressalta:

Aos diretores escolares compete zelar pela realizagdo dos objetivos educacionais, pelo bom desempenho

de todos os participantes da comunidade escolar e atingimento dos padrfes de qualidade definidos pelo
sistema de ensino e leis nacionais, estaduais e municipais. (LUCK, 2009, p.22).
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Muitos desafios sdo encarados pelos gestores escolares e a necessidade de
articular melhores estratégias para o bom relacionamento com o corpo docente e a
comunidade discente, para que o0 conjunto possa comunicar de maneira satisfatoria a fim
da construcdo de um ambiente harménico. Quando a selecdo dos diretores ocorre por
meio de elei¢do, essas gestdes tém carater democréticas, o que contribui para um ambiente

inclinado a democracia e aberto a roda de didlogos (SOUZA, 2006).

3.3 PERFIL DO PROFESSOR BRASILEIRO

O mundo da educacdo com o passar do tempo sofre mudancas significativas, e
com essa, 0 corpo docente tem que acompanhar a transformacdo da educacdo e do
processo de aprendizagem inicia competéncias de poder para professores daqui para
frente. Independentemente do modelo de educacdo, seja baseado na descoberta,
facilitador ou lider didatico; o ato de ensinar € complexo, tanto na complexidade do
desempenho exigido quanto na natureza mutavel da atividade cognitiva que o gera.

Sobre o entendimento de ensinar, Rold&o (2007), afirma que:

O entendimento de ensinar como sinbnimo de transmitir um saber deixou de ser socialmente Util e
profissionalmente distintivo da funcdo em causa, num tempo de acesso alargado a informacdo e de
estruturagdo das sociedades em torno do conhecimento enquanto capital global. Num passado mais distante,
pelo contrério, essa interpretacdo de ensinar assumia um significado socialmente pertinente, quando o saber
disponivel era muito menor, pouco acessivel, e 0 seu dominio limitado a um namero restrito de grupos ou
individuos (ROLDAO, 2007, p.95).

Na década de 90 inicia-se no Brasil pesquisas relacionadas a investigar quanto os
docentes podem influenciar no desempenho dos alunos, e fatores que podem estimular,
comecgam a emergir nesse momento e através da taxa de sucesso dos discentes, se tem a
possibilidade de visualizar tais influéncias (VIDAL E VIEIRA, 2017). Os autores ainda
continuam a argumentar, que em 2007 foi realmente possivel tragar variaveis através da
criagdo do Ideb®, que possibilitaram estabelecer algum tipo de comparacio para
visualizar tais desempenhos a nivel municipal, estadual e federal.

O professor assume um papel essencial no que toca ao desempenho do aluno, é

através desses profissionais que se pode alcancar o que todo corpo escolar almeja, o

100 indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica é um indicador criado pelo governo federal para medir
a qualidade do ensino nas escolas publicas.
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sucesso do aprendizado. Contudo, o relatério da OCDE! (2005) pontua que esses
docentes estejam envolvidos no desenvolvimento e na implementagdo das politicas
publicas. Os docentes precisam ser muito criticos na anélise de sua propria prética a luz
dos padrdes profissionais, e 0 desempenho de seus alunos a luz dos padrbes para o
aprendizado. A politica tem um papel primordial em ajudar os professores a desenvolver
comunidades de aprendizagem profissional dentro e fora das escolas.

No que toca & melhor qualidade do ensino, e a espera de retornos futuros
significativos, as questdes de formacao dos professores sdo de extrema relevancia, no que
tange tanto a formacéo inicial quanto a continuada. Para N6voa (2004) a formacéo do
professor esta sujeita a um ciclo que abrange a experiéncia posta em pratica com 0s
alunos, esses sendo da educacéo de base, graduacgdo e mestres.

Ainda nesse mesmo sentido, Garcia continua a pontuar sobre as formac@es dos

professores, argumentando que:

O Desenvolvimento Profissional é fundamental para melhorar e manter a qualidade do professor e o efeito
flui para a sala de aula. Os fatores que influenciam o sucesso das atividades de Desenvolvimento
Profissional incluem o potencial de mudanca no local de trabalho, o efeito diversificado e a compreenséao
dos principios de aprendizagem de adultos, especificidade do assunto, orientagéo eficaz e a relevancia do
material apresentado. O Desenvolvimento Profissional Relevante desempenha um papel importante na
reforma escolar e nos programas de orientacdo, incluindo a introducdo de novos professores, e pode
aumentar os beneficios do compartilhamento de conhecimentos entre geragdes (GARCIA, 1999, p.26)

O desenvolvimento profissional é essencial para melhorar e manter a qualidade
do professor e o efeito reflete na sala de aula. Os fatores que influenciam o sucesso das
atividades de desenvolvimento profissional incluem o potencial de mudanga no local de
trabalho, o efeito diversificado e a compreensdo dos principios de aprendizagem de
adultos, especificidade do assunto, orientacdo eficaz e a relevancia do material
apresentado.

O desenvolvimento profissional relevante desempenha um papel importante na
reforma escolar e nos programas de orientacdo, incluindo a introducdo de novos
professores, e pode aumentar os beneficios do compartilhamento de conhecimentos entre

geracoes.

1 Organizacgao para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdémico ou Econémico é uma organizagao
econdmica intergovernamental com 38 paises membros, fundada em 1961 para estimular o progresso
econdmico e o comércio mundial.
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4 O PERFIL DOS ALUNOS DAS GRES DE PERNAMBUCO

Neste capitulo sera possivel caracterizar o discente das GREs do estado de
Pernambuco, pesquisando 0s aproveitamentos dos alunos, em grupos e né&o
individualmente pois, segundo as premissas do SAEB, os alunos ndo séo avaliados
individualmente, onde se busca saber exatamente o que ocorreu de errado com o aluno.
O SAEB se propde avaliar o aprendizado de forma agregada, para poder analisar as acoes
de politicas publicas sob a perspectiva de grupo de alunos, quer seja nas Geréncias
Estaduais de Ensino, como no caso de Pernambuco, quer seja por regides geograficas do

IBGE, por exemplo, municipios ou estados.

As analises estdo voltadas para os estudantes de ensino médio das GREs e
pretende através dos questionarios chegar as caracteristicas gerais, facilitando a

visualizacao do perfil socioecondmico dos discentes.

Através das bases de dados dos questionarios disponibilizados pelo SAEB, sera
possivel tratar as caracteristicas dos estudantes, e identificar o perfil modal do aluno, ou
seja, o perfil mais presente (ou frequéncia) em todas as caracteristicas levantadas nos
questionarios, sem considerar o valor da varidvel, o total da observacdo, a média e a
mediana; apenas caracteristicas dos dados que mais esta presente (ou moda) nas GREs de

Pernambuco.

4.1 DADOS GERAIS DOS ALUNOS DAS GRES DE PERNAMBUCO

No Estado de Pernambuco, 0 SAEB avaliou 89.135 alunos do ensino médio.
Primeiramente foi delimitado os alunos, através da sua presencga nas provas. Logo, as
caracteristicas desses alunos de Ensino Medio serdo alcancadas com base em quem
participou da avaliacdo e que foram inscritos no censo educacional.

Sendo assim, os valores de referéncia estdo relacionados aos alunos que
participaram das pesquisas do SAEB em Pernambuco.

Aplicados as amostras dos alunos participantes, um questionario com vinte
questdes, algumas delas organizadas em topicos, por exemplo: quantas televisdes tem na
sua casa.

Algumas variaveis (perguntas) foram agrupadas e realizado indices e outras

cruzadas entre si. Mas, ao final, sdo dois grandes topicos a serem explorados. O primeiro
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diz respeito a area, localizacao e administracdo. O segundo sao as caracteristicas do aluno,
que socioecondmicas, que esta dividida em onze subtopicos.

Foram agrupadas as variaveis de diretores, professores e alunos. No que compete
aos diretores foram utilizadas as seguintes: o tempo de docéncia, experiéncia como diretor
e na escola, horas do diretor e trabalhadas na educacao, preparacdo do diretor, indice de
gestéo e parcerias. Os referentes aos professores foram: tempo de experiéncia, tempo de
trabalho na escola, vinculo de trabalho, média da hora aula, formac&o de curta duragéo e
continuada, e atividades de formacéo. Para os alunos, compreendendo as: Lingua, cor e
raca, moradia, escolaridade dos pais ou responsaveis, infraestrutura do até a escola, vida

escolar, vida fora da escola e o futuro.

4.2 DISTRIBUICAO DOS DISCENTES POR AREA, LOCALIZACAO E
ADMINISTRACAO

Em Recife, capital de Pernambuco, possuem 16,4% dos discentes, valor esperado,
todavia que a populagio é em torno de 2019* para os municipios, compreendendo 17,2%
da populacéo de Recife.

As estimativas do censo Demografico de 20103, a populagio de jovens na faixa
etaria de 15 e 19 anos, para a cidade do Recife, representava 15,4%. Logo, a distribuicdo
realizada para alunos da Capital (16,4%) e Interior (83,6%) apresentou-se esperado.

Em relacdo a localizacdo, busca-se saber se os discentes estdo na zona rural ou
urbana, e a grande presenca dos discentes esta localizada em municipios, com
caracteristicas urbanas representando 94,6% e na zona rural 5,4% dos discentes.

Ao manipular as informag6es a respeito da localizacdo e area, com o tipo de
administracdo, pode-se visualizar na Tabela a seguir, que grande parte dos alunos é de
responsabilidade do estado, representando 94,6% pois ele oferta o Ensino Médio.

A partir do cruzamento das informacdes entre a area e a localizacéo, a partir do
grafico abaixo pode-se afirmar: a maior parte dos discentes se concentram no interior e

na area urbana.

2 1BGE, 2021, pagina https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9103- estimativas-de-
populacao.html?edicao=25272&t=resultados

131BGE, 2021, pagina https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9662- censo-demografico-
2010.html?edicao=9673&t=0-que-e
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Tabela 1 - Local, Administraco e Area

Local Administracio Area/ Capital Area/Urbana Total
Estadual 0 4.8 4.8

Federal 0 0.4 0.4

Rural Municipal 0 0.1 0.1
privada 0 0 0

Estadual 15.3 76 914

Urbana Federal 0.2 0.7 0.9
Municipal 0 0 0

Privada 0.8 1.6 2.4

Total 16.4 83.6 100.0

Fontes: Elaboracéo a partir dos dados do SAEB, 2019

No que concerne ao tipo de ensino médio, Integrado (ensino médio integrado a
cursos profissionalizantes) e o tradicional, visualiza-se que o tradicional possui maior

presenca dos alunos.
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Os resultados apontando que 6,9% referente aos 5.288 discentes que realizaram o
exame, fazem parte no ensino médio integrado, sendo assim, o perfil frequente do

discente de ensino médio estd na modalidade tradicional.

Tabela 2 - Ensino Médio e Frequéncia

Médio Frequéncia %
Integral 5288 6.9
Tradicional 71308 93.1
Total 76596 100.0

Fontes: Elaboracéo a partir dos dados do SAEB, 2019.

43 DISTRIBUICAO DOS DISCENTES SEGUNDO CARACTERISTICAS
PESQUISADAS

No contexto escolar ndo s6 pode-se considerar 0 que ocorre no ambiente interno,
para tomar como ponto de partida para entender o desempenho do aluno, é importante
levar em consideracao outros aspectos externos que podem ou ndo contribuir para seu
desempenho e desenvolvimento. (VIDAL E VIEIRA, 2017)

Sendo assim, nesse momento sera analisada a distribuicdo dos discentes segundo
as caracteristicas disponibilizadas pelo SAEB, sendo abordada as variaveis como : Lingua
falada, cor e raca, pessoas com quem mora, escolaridade dos pais e responsaveis, Mais
adiante serdo apresentados alguns tdpicos considerados relevantes a respeito dos
questionarios aplicados. Em alguns casos, sendo organizado as informagdes agrupadas, a

fim de entender quem é o aluno presente no SAEB (ou aluno tipico).

4.3.1 Lingua falada e Cor/Raga

E possivel verificar na Tabela 3, que a lingua portuguesa é a mais falada pelos
discentes, sendo considerado uma amostra de 69,136 alunos, dentre essa amostra, 68.477
(99%) declaram a lingua portuguesa. 247 representando (0,4%) falam espanhol e 412

(0,6%) falam outro idioma.
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Referente a declaracdo de cor e raca, 54% se consideram parda, 22,2% branca e

13,8% preta. Através das informacGes coletadas, é possivel visualizar que o perfil mais

presente de discente fala portugués e possui a cor parda.

Tabela 3 - Lingua, Cor e Raga

Lingua Cor_Raca Total
Amarela Branca Indigena ND Parda  Preta
Espanhol 0 0.1 0 0 0.2 0 0.4
Outra 0 0.1 0 0.1 0.3 0.1 0.6
Portugués 4 22 2 3.3 54.1 13.7 99.0
Total 4.1 22.2 2 34 54.6 13.8 100

Fontes: Elaboracéo a partir dos dados do SAEB de 2019.

4.3.2 Pessoas com quem mora

Nos questionarios aplicados aos discentes, se obtém informacdo de quem 0s mesmos

moram, seja com a mae, pai, avés, irmaos ou outros. Na figura 1, sendo possivel observar

como esta distribuido esses alunos

Figura 1- Moradia dos estudantes
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Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados do SAEB de 2019
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Sendo possivel visualizar que 84,7% moram com as méaes, 56,6% moram com 0s
pais, 71,4% com irma(o), 15,7% com os avés e 18% com outros. Em sua maioria
compartilham da residéncia com mée, pai e irmé&os.

E possivel afirmar, que o arranjo familiar mais comum ou presente, é morar com

0s pais e irmaos.

4.3.3 Escolaridade dos Pais ou Responsaveis

A respeito da escolaridade dos pais ou responsaveis, foram pesquisadas as
seguintes escolaridades: Nao Completou o 5° Ano do Ensino Fundamental (EF Inc 5a);
Ensino Fundamental até o 5° Ano (EF 5a); Ensino Fundamental Completo (EF); Ensino
Médio Completo (EM); Ensino Superior Completo (ES); e, Ndo Sabe (NS). Escala
aplicada a ambos os responsaveis. Com base nas escalas, foram obtidos os percentuais
para cada cruzamento de ambas as informacdes e as propor¢des marginais.

A tabela 4, demonstra Ensino Médio € a resposta mais comum, com 23.310
(32,2%) para o grau de escolaridade da mée e 17.169 (13%) para o pai. Ambas as
estimativas considerando apenas os alunos que responderam as questdes (72.406 alunos).

Tabela 4 - Escolaridades dos pais ou responsaveis

Escolandade Escolandade Total
Mie do Pai
EF EFSa [l [EM |NS Superior

EF 27| 2 26 |2 05 121

BFsa |15 |43 |38 19 |3 0. 145
Ine & 11 13 85 12 |3l 0. 16.
EM L VA 13 5913 3)
NS 04 (06 |08 | 104 {03 134
Superior | 1 1l 0§ 39 L5 ) 116
Total 106 |45 [186 B1 (2 65 100

Fonte: Elaboragdo propria, a partir dos dados do SAEB de 2019
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4.3.4 Presenca dos Pais

No processo avaliativo do SAEB, foi questionado ao aluno com que frequéncia
seus pais ou responséveis costumam: Conversar sobre o que acontece na escola;
incentivam a estudar; incentivem a fazer a tarefa de casa; incentivam a comparecer as
aulas; e, vdo as reunides de pais na escola. Com base nas informacfes prestadas e sem

considerar as ndo respondidas, a Tabela 5 expressa os resultados.

Tabela 5- Presenca dos pais nas rotinas da escola

Sempre De vez em Nunca
Quando
Conversa sobre a 25256 37800 89937
escola
Incentivar ao estudo 2446 10979 0
Incentivo as Tarefas 41047 20707 9766
Incentivo as 2078 4717 0
Presencas
Reunides 35683 26217 10061
Auxilio Doméstico 2348 5175 62296

Fontes: Elaboracdo Prépria, a partir dos dados do SAEB 2019

A tabela 5 acima, revela informacdes pertinentes a respeito dos habitos dos pais,
numa proporcdo de 90% as acOes que mais se destacam em relagdo aos pais, sdo:
Participam de reunides na escola, incentivam a realizagéo de tarefas e conversam sobre a

escola.
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Podendo concluir, que o perfil de aluno mais frequente, possuirad paises que se
preocupam em incentivar nas realizacdes das atividades, que conversam a respeito das
escolas e vao a reunido. Contudo, existe uma baixa frequéncia em saber da presenca do

aluno nas escolas.

4.3.5 Percurso até a Escola

Na tabela 6, foi captado do questionario os meios de transporte e o tempo
despendido pelos alunos para chegar nas escolas. Em rela¢do ao tempo foi questionado

se: menos de trinta minutos, entre trinta minutos e uma hora e mais de uma hora

Tabela 6 — Percurso até a Escola

Transporte Tempo -30min | Tempo +1H | Tempo 30 mina IH | Sun

Ape 39.5 0.8 1.5 478
Branco 0.1 0.1 0.1 0.2
Bicicleta 2.0 0.0 0.4 24
Carro 3.3 0.1 0.8 42
Onibus 8.9 32 10.6 227
Transporte 3.9 32 10.6 22.7
Escolar

Outro 3.1 0.2 0.7 4.0
Sun 63.2 7.3 29.5 100.0

Fontes: Elaboracgao Prdpria, a partir dos dados do SAEB 2019

E observavel, 47,8% dos alunos se dirigem & escola a pé, 22,7% com transporte
escolar e 18,7% utilizam 0Onibus. 63,2% levam até 30 minutos para chegar na escola e
29,5% levam entre 30 minutos e uma hora.

Levando-se em consideracdo o cruzamento das variaveis de tempo e tipo de
transporte em relacédo ao total de alunos que responderam, 39,5% deles leva menos de 30
minutos para chegar na escola e vai a pé para la, 10,6% de todos os alunos levam entre
30 minutos e uma hora e utilizam o transporte escolar.

Dessa forma, o0 aluno tipico frequente é aquele que se desloca a pé para a escola

e leva menos de 30 minutos para chegar Ia.
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4.3.6 Vida Escolar

No que diz a respeito da vida escolar do aluno, as varidveis relevantes
consideradas nesse momento foram a idade que ele iniciou na escola, em que tipo de
administracdo ele estudou no ensino fundamental, se foi aprovado ou abandonou os
estudos. Em relacdo a idade e ao tipo de administracdo do ensino fundamental, 51,6%
dos alunos ingressam no ambiente escolar com menos de 3 anos; e 37,3% entre 4 e 5 anos
de idade. E importante ressaltar que, 65% dos estudantes cursaram o ensino fundamental
em escolas publicas. Quando somadas as idades abaixo de 5 anos e que cursaram o
fundamental em escolas publicas, obtém-se 54,9% de todos os alunos. Sendo assim, é
possivel concluir, que o perfil tipico do aluno, é ingressar na escola com cinco ou menos

anos e cursar o ensino fundamental em escola publica.

Tabela 7 - VIDA ESCOLAR

Idade_entrada ~ Adm_Fund Ambas Particular ~ Pudblica Total
-3 17.1 9.3 25.2 51.6
4/5 5.5 21 29.7 37.3
6/7 0.6 0.1 8.9 9.6
8+ 0.2 0.1 1.2 15
Total 23.4 11.6 65.0 100.0

Fonte: Elaboragdo propria, a partir dos dados do SAEB 2019

44 GERENCIAS REGIONAIS DA EDUCACAO DE PERNAMBUCO

Através do decreto de N° 40.599, em 03 de abril de 2014, ficou determinado que
as Geréncias Regionais de Educacdo é um 0rgdo integrante da estrutura bésica da
secretaria de Educacéo, e tem como competéncia estipulada pela secretaria de Educacao,

as seguintes atribuicoes:
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As acdes de supervisdo técnica, orientacdo normativa e de articulacdo e integracdo, tendo em vista a
melhoria da qualidade do ensino; promover a coordenacao e implantagdo da politica educacional do Estado
no ambito de sua jurisdicdo, com énfase na melhoria da gestdo da rede e da qualidade da aprendizagem do
aluno; orientar as comunidades escolares e prefeituras municipais na elaboracdo, acompanhamento e
avaliacdo dos planos, programas e projetos educacionais; promover o desenvolvimento de recursos
humanos em consonancia com as diretrizes e politicas educacionais do Estado; coordenar o processo de
organizacdo do atendimento escolar, de apoio ao aluno e a rede fisica; aplicar as normas de administragdo
de pessoal, garantindo o seu cumprimento na respectiva jurisdicdo; planejar e coordenar as acdes
administrativas e financeiras necessarias ao desempenho das suas atividades; organizar o funcionamento
da inspecéo escolar no &mbito da sua jurisdi¢do; coordenar e promover a producdo de dados e informacdes
educacionais na sua jurisdicdo (SECRETARIA DE EDUCACAO E ESPORTE, 2022)

Na figura 2, a seguir, mostra como essas GRESs estdo distribuidas no estado de

Pernambuco.

Figura 2 — Mapa das GREs de Pernambuco
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Fonte: Secretaria da Educacéo e Esporte, 2022

A institucionalizacdo a partir do decreto N° 40.599, ndo apenas estabelece
instrucBes para a gestdo de resultados no Estado de Pernambuco na area de Educacéo,
contudo, fundamenta a importancia do surgimento em pré o valor publico e a sociedade
como todo (Secretaria da Educacéo e Esporte, 2022).

Nos subs tdépicos a seguir, serd tratado o aproveitamento e desempenho dos
estudantes dentro das GREs, e o desempenho de todas as GREs do Estado de

Pernambuco.



31

4.4.1 Aproveitamento e Desempenhos do Estudantes das GREs

Neste momento serd avaliado o aproveitamento dos alunos na disciplina de
Lingua Portuguesa e Matematica. Esses aproveitamentos estdo sendo considerados a
partir do nivel de proficiéncia nas respectivas linguas, na escala unica do SAEB, com
média = 250, desvio = 50 (do SAEB/97) segundo o INEP (2020). Para as devidas analises,
se assumirad que a populacdo de Pernambuco faz parte da distribuicdo do SAEB/97. No
segundo as GRE“.

Na figura 3, abaixo representa os diagramas de caixa e as fungdes de densidade
de probabilidade para os aproveitamentos da Lingua Portuguesa e Matematica dos

estudantes localizados nas GREs do Estado de Pernambuco.

Figura 3 — Desempenho do estudante em Portugués e Matematica

Lingua Portuguesa Matematica

Densidade
Densidade

Notas SAEB Notas SAEB

Fonte: SAEB, 2019

O diagrama de caixa (parte superior do gréfico) mostra a distribui¢do dos alunos
em quartis. A linha até o inicio do caixa, representa o primeiro quartil, dentro da caixa
temos o segundo e terceiro quartil e depois da caixa o quarto quartil. Ha uma linha mais
escura na parte do quarto quartil da disciplina Matematica, isto quer dizer que ha pontos
aberrantes e que devem ser identificados. A linha interna da caixa, quer dizer o valor da
mediana, o valor do aproveitamento que divide os alunos em dois grupos iguais. Ao

observar 0 diagrama de caixa para a disciplina Matematica, ha a presenca de pontos

14 Geréncias Regionais da Educacéo
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aberrantes, significa dizer que alguns alunos se destacam dos demais, ou que ha um grupo
de alunos que detém melhor aproveitamento.

Nas andlises a seguir, descobrir qual grupo se destaca e como replicar tal
metodologia para o estado, passa a ser uma abordagem interessante. A parte inferior do
grafico apresenta a fungdo de distribuicdo de densidade de probabilidade dos alunos.
Significa dizer que a area entre a funcdo e o eixo expressa a totalidade de alunos 3, ou
seja, 100% dos alunos estdo na area. Se desejarmos saber a propor¢do de alunos entre
duas notas, bastaria calcular a area entre a funcdo e as notas no eixo horizontal. Se a
populacdo detiver um niimero grande de observacdes e distribuicdo de probabilidade em
forma de sino a Regra Empirica diz que aproximadamente 68%?*° das observagdes estaréo
no intervalo.

No caso em questdo, a populacdo detém 76.596 alunos, ou seja, grande o
suficiente e sua distribuicdo de probabilidade é em forma de sino. Portanto, ao admitir
que os limites propostos: inferior e superior, onde é a média da distribuicdo e € o desvio
padrdo, 68% dos alunos estdo neste intervalo. No gréafico acima, a linha vermelha indica
a média dos aproveitamentos dos alunos e as azuis sdo os limites descritos acima, que
representam 68% dos alunos.

Ao observar os resultados das estatisticas, visualiza-se informagdes sobre o quao
dispersos estdo os alunos. Por exemplo, a média da disciplina Lingua Portuguesa é maior
que a disciplina Matematica, porém, como os alunos estdo menos dispersos, os limites da
disciplina Lingua Portuguesa sdo inferiores aos limites da disciplina Matematica.

A visualizacdo pode ser feita quando a dispersdo da Lingua Portuguesa e

Matematica sao colocados sobrepostos, Figura 4 abaixo.

Figura 4 — Dispersao das lingua portuguesa e matematica
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Fonte: SAEB, 2019

% Regra Empirica para grandes popula¢@es (em forma de sino).
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A Tabela 8 os valores para as estatisticas referente a Lingua Portuguesa e Matematica. Os

dados descritos aqui servirdo de referéncia para as proximas analises.

Tabela 8 - Valores Estatisticos Referente a Lingua Portuguesa e Matematica

Estatistica Lingua Matemética
Portuguesa

Média 280,37 277,90

Mediana 282,68 277,65

Desvio Padréo 48,31 52,4

Limite Inferior 232,06 225,87

Limite Superior 328,68 329,94

Fontes: Elaboracdo propria, a partir dos dados do SAEB 2019

Figura 5 - Valores Estatisticos Referente a Lingua Portuguesa e Matematica
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Fonte: Elaboracdo propria, a partir dos dados do SAEB 2019
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Na figura 5, é possivel visualizar melhor os desempenhos para média, mediana o limite

inferior, superior e o desvio padrdo, para as disciplinas de Portugués e Matematica.

4.4.2 Geréncias Regionais da Educacédo - GRE

Nesse momento serdo analisados os desempenhos de todas as GREs Estado de
Pernambuco. Nos graficos abaixo sera analisado o comportamento das médias das
disciplinas de Lingua Portuguesa e Matematica.

Teste para saber se a Média Amostral é igual a Média Populacional, com
Variancias populacionais (¢2) e amostrais conhecidas (S2). Testes esta relacionado ao
teste t de Student (1908) em que se utiliza o teorema do limite central para determinar 0s
intervalos de confianca e, dessa forma, realizar o teste para saber se ha diferenca entre a
média populacional e a média de cada grupo.

Formalmente a hipétese nula é dada por Hy: ujq = xj4 € a hipotese alternativa é

Hy:pjq # xj4. O subscrito j significa a regido que sera testada e o subscrito d a disciplina.

Xjd—Hjd

A estatistica do teste € dada por t = , para um intervalo de confianca de 95%

Xjd
(a = 0,05), os valores criticos serdo sempre bicaudais porque assume-se sempre que 0S
valores sdo iguais na hipétese nula e os limites tabulados com base na distribuigdo t,
valores dados por t = +1,96, para n > 100 graus de liberdade.

Ou serd, no caso de grandes amostras, o teste com a distribuicdo normal reduzida

Xia—HUj Xja—Uj , ,
=2 4 = SE—J4 onde n € o nimero de

z, onde a estatistica do teste é dada por z = ’
Xjd E
observacdes da amostra referente a j regido e disciplina d.

Os limites tabulados de z = +1,96 para o nivel de confianga de 5%. Em ambos
0s casos, 0s limites sdo iguais e se utiliza o teste t quando se tratar de pequenas amostras
e 0 teste z quando forem grandes amostras.

S&0 16 Geréncias Regionais de Educacdo — GRE — distribuidas entre as GREs.
Porém, a GRE De Recife engloba os alunos de Fernando de Noronha, em virtude do

pequeno namero de alunos e devido a possivel identificacéo.

Os dados referentes ao do SAEB revelam, aparentemente, médias ainda dentro
dos intervalos de confianca do Estado (figura 6). Logo, ha a necessidade de testar, como

antes, para saber se diferem entre o Estado.
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Figura 6 - Andlise das médias por disciplina Segundo Regido de Desenvolvimento
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A figura 6 acima, pode mostrar que as médias para a disciplina Lingua Portuguesa
se apresentam menos dispersas que a disciplina Matematica, ou seja, as médias para as
GRE na disciplina de Lingua Portuguesa estdo mais concentradas em torno da média

estadual do que as de Matematica.

Além da dispersao, pode-se inferir sobre as GRE dentro da sua GRE. Por exemplo,
ao se observar a disciplina Lingua Portuguesa, na GRE da Mata Pernambucana, a GRE
que detém o menor limite inferior é a Mata Centro. No Agreste Pernambucano, a GRE-
do Vale do Ipanema detém o menor limite inferior. Da mesma, se pode inferir sobre o
maior limite superior, que seria a GRE do Pajeu, na GRE do Sertdo. Sendo muitas as

possibilidades de analise no grafico acima.

Considerando as médias obtidas para cada GRE, nao se observa grandes desvios
em relacdo a média do Estado. Mas, assim como a média das GRE foram semelhantes,

porém nao se pode aceitar que eram iguais a média estadual e também néo se pode aceitar
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que seriam iguais entre si, isto leva crer que as GRE também nao devem ter igualdade
estatisticamente significativa, nem ao Estado, nem entre si e nem entre elas e a GRE em

que esta localizada.

Figura 7 — Médias obtidas para cada GRE
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Fonte: Elaboragao Prdpria a partir dos dados do SAEB 2019

Ao analisar a figura 7, considera-se que VL do Capibaribe, S. Submédio S.
Francisco, Alto do Pajel e Recife, essas GRES aceitam a hipGtese de que as médias sao
iguais, para a Lingua Portuguesa, com um nivel de significancia de 5% e estatistica limite
de t; = £1,96, ja para Matematica, apenas Recife ndo estando nesse grupo. Apenas a
Metro Norte e Metro Sul refuta as hipoteses de médias iguais para ambas as disciplinas.
Jaa A. Mrd, A. Centro Norte, M. Norte, M. Centro, Araripe e S. Moxotd aceitam para

ambas a disciplina que as médias sdo iguais.

Tabela 9 - Cédigo das GREs e Suas LocalizacGes

CD_GRE | Nome GRE CD_GRE | Nome GRE
1 S. Araripe 9 VI do Capibaribe
2 S. Médio S. Francisco 10 M. Norte
3 S. Central 11 M. Centro
4 S. Submédio S. Francisco 12 M. Sul
5 S. Alto do Pajel 13 Ltl. Sul
6 S. Moxotd Ipanema 14 Metro Sul
7 A Mrd 15 Metro Norte




A Centro Norte

16

Recife

Fonte: Elaboracéo Préprias a parti das informagdes SAEB 2019
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5 METODOLOGIA

Lattin et al. (2011) define a analise de agrupamento como uma classificacdo de
um grande grupo e, que neste € necessario separar em grupos menores, e traz como
pressuposto que as amostras devem ser semelhantes, ou seja, que possuam em grande
quantidade caracteristicas semelhantes, e que as amostras em diferentes grupos tanjam a
heterogeneidade.

A técnica desenvolvida nesta pesquisa é de anélise de agrupamento (ou anélise de
clusters), onde se busca tratar os diferentes tipos de dados. Lattin et al. (2011) continua a
argumentar, que se pode simplificar, ao lidar com um grupo grande de diferentes
observac0es, dividimos esse grupo em subconjunto com informag6es mais similares entre
Si.

Uma técnica de agrupamento (ou clusters), se mostra importante e bastante
relevante para o dia a dia. Quando se ha necessidade de separar informacdes, categorizar
e sistematizar; estd empregado em distintas areas da nossa vida. Assim, essa analise de
agrupamento possibilita o estabelecimento de um filtro, organizacéo e interpretacédo de
uma gama de informacao.

Para Alencar (2009) o agrupamento é um conjunto que apresenta diversificadas
técnicas e algoritmos, que permitem constatar e reunir objetos a partir de suas
semelhancas a respeito de algumas caracteristicas que apresentem.

Nesse mesmo sentido, Vieira (2009) comenta que a utilizacdo da econometria
espacial pode explicar dois importantes acontecimentos regionais através dos dados
distribuidos espacialmente, sua dependéncia ou heterogeneidade. Quando 0s
agrupamentos localizados espacialmente mais préximos apresentarem dependéncia,
sugere-se semelhancas e agrupamentos mais distantes sugerindo heterogeneidade. Esta
técnica estd sendo utilizada para a mineracdo de dados multivariados e, através desse
método sera possivel alcancar informacdes das variaveis desejadas.

Segundo Favero (2015) é necessario que o pesquisador ao utilizar uma analise de
agrupamento, determine como aplicar-se-a os julgamentos de suas observacgdes, seja pela
distancia ou semelhanca, possibilitando visualizar se as observacdes se apresentam mais
proximas ou ndo. Assim, viabilizando a definicdo de uma adog¢do de um meétodo
hierarquico ou ndo hierarquico. Diante disso, se pode ter requisitos para analise,
interpretacdo e a comparagdo de resultados e, os resultados advindos desses métodos
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podem ser comparados, concedendo a liberdade ao pesquisador de escolher de qual se
utilizar.

Argumentando no mesmo sentido, Hair et al. (2015) define os métodos
hierarquicos, como uma combinacdo de objetos ou divisdo, resultando em uma estrutura
de arvore (dendrogramas), representacdo dos grupos formados. Ja& os métodos ndo
hier&rquicos, proporcionam apenas uma solugdo de agrupamentos para o conjunto de
clusters, reunindo os objetos dentro de uma distancia ja estabelecida.

Para a organizacdo da aglomeracdo foi necessario primeiramente definir as
variaveis relevantes para formacao dos grupos, a divisdo das escolas por GRE (Geréncia
Regional da Educagdo), seguido da identificacdo da medida de semelhanca para
aproximar os dados e, por ultimo, aplicar o método para definicdo do niumero de clusters
e de que maneiras serdo agrupadas.

Sera utilizado o método de Ward em 1963 que consiste em agrupamentos, que
apresentam numeros proximos de observacdes, onde baseou-se na minima distancia
dentro dos clusters.

A apresentacdo dos resultados se dard através de dendrogramas, graficos
cartesianos, cujos eixo vertical é determinado pela distancia de Ward (1963) e no seu eixo
horizontal estdo todos os municipios estimados. Diante disso, se 0s objetos (municipios),
se agrupam menos homogéneos, os clusters serdo organizados a partir deles. A partir da
analise grafica, pode haver a possibilidade da construcdo de 3 ou 5 grupos, conforme o

teste de clValid surgere.

5.1 DADOS

Os dados utilizados neste estudo estdo divididos em trés variaveis: Diretor,
Professor e Aluno. Esses dados da Educacdo estdo sendo extraidos dos questionarios
eletrénicos do SAEB de 2019, escolhidos para todos os municipios do Estado de
Pernambuco.

Foi extraida informagdes dos questionarios do SAEB dos estudantes de Ensino
Médio de 2019, analisando os alunos dentro das GREs, associando sua caracteristica aos
professores e diretores, objetivando agrupar essas informacgdes para apontar o
desempenho dos estudantes dentro das suas respectivas GRES.

E através dos questionarios eletronicos do SAEB 2019 foram criadas novas

variaveis a partir das informac6es disponibilizadas. Sendo assim, a seguir estara as tabelas
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com as variaveis criadas para Diretor, Professor e Aluno, e as respectivas discri¢es das

variaveis.

Na tabela 10, trata das varidveis utilizadas para caracterizar os Diretores segundo

as GREs as quais eles fazem parte.

Tabela 10 - Variaveis dos Diretores das GREs

Variaveis Criadas para Diretor

Descricao

Ta

Tempo de experiéncia como professor, estimada a
p6s a soma da Q2+ Q3 dividida por dois. Questdes
disponibilizadas pelo SAEB em seu dicionario

eletronico

Da

Tempo de experiéncia em anos como diretor

Tde

Tempo de experiéncia como diretor em meses,
estimada a p6s a soma da Q4 + Q5 dividida por dois.
Questdes disponibilizadas pelo SAEB em seu

dicionario eletronico.

Hatesc

Horas de atividades na escola, estimada ap6s a soma
das Q8, Q9 e Q10 dividida por trés. Questdes
disponibilizadas pelo SAEB em seu dicionario

eletronico.

Preparado

O quanto o diretor se sente preparado para sua
funcdo. Foi somado da Q22 a Q33 e dividido por
doze. Questdes disponibilizadas pelo SAEB em seu

dicionario eletronico.

Conesc

Se a escola possui conselho escolar, através da
Questdo 118, foi criada seguindo a seguinte logica:
se possui foi indicada com 1, se ndo possui foi
indicada com 0. Questdes disponibilizadas pelo

SAEB em seu dicionéario eletronico

Merenda

Se oferece ou ndo, merenda

Ppd

Se tem projeto politico pedagdgico. Q158, Questdes
disponibilizadas pelo SAEB em seu dicionario

eletrbnico
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Parcerias

A soma das somando das questdes 192 a 198 e
dividindo por sete, sendo possivel formar um indice
de parceria. Questbes disponibilizadas pelo SAEB

em seu dicionario eletrdnico

Fonte: Elaboragao propria a partir dos dados do SAEB 2019

Na tabela 11, foi possivel caracterizar os Professores segundo as GRE, e através

das informacdes disponibilizadas via os questionarios eletronicos do SAEB, foi possivel

visualizar a existéncia de dois docentes por turma, proporcionando assim dois tipos de

ensino.

Tabela 11 — Variaveis dos Professores das GREs

Variaveis criadas para Professor

Descricao

doc Tempo de experiéncia como professor. Q2,
Questdes disponibilizadas pelo SAEB em seu
dicionério eletrénico

Doc_esc Tempo de experiéncia em anos. Q3, Questdes
disponibilizadas pelo SAEB em seu dicionario
eletronico

n.esc Vinculo de trabalho

Vinculo Tipo de vinculo de trabalho, sendo 0 se for estavel

e 1 se ndo for estavel. Q5, Questbes
disponibilizadas pelo SAEB em seu dicionério

eletronico

Ser_professor

Foram somadas as questdes do dicionario do
professor do SAEB, as questbes 6, 7, 8 e 9 e
dividida por quatro.

Tema

Relacionada a temas pedagogicas. Para estimar
foi somada da Q10 até a Q14 e dividida por cinco.
Questdes disponibilizadas pelo SAEB em seu

dicionario eletrénico.
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Condic As condicdes de trabalho. A soma da Q23 até Q32
dividida por 10. Questdes disponibilizadas pelo
SAEB em seu dicionario eletronico

Ativ_sl Atividade sala de aula. A soma da Q33 a Q38
dividida por 10. Questfes disponibilizadas pelo
SAEB em seu dicionario eletrénico.

Htodosp Todas as horas que o professor trabalha com horas
remuneradas. Q39, Questdes disponibilizadas
pelo SAEB em seu dicionario eletrdnico.

Hsnp Horas exclusivas de aula na escola.

Hescolap Horas que trabalha numa semana normal. Q40.

Questdes disponibilizadas pelo SAEB em seu

dicionario eletronico.

Preparoc_professor

Se estdo preparados. Soma da Q42 até Q52
dividida por 10. Questbes disponibilizadas pelo

SAEB em seu dicionério eletrénico.

Atividade_formacéo

Atividades formativas, somando as Q53 a Q55 e
divide por trés. Questdes disponibilizadas pelo

SAEB em seu dicionario eletrénico.

Formacao curta

Formacdo de curta duracdo. Sendo somados as
Q56 a Q58 e divide por trés. Questdes
disponibilizadas pelo SAEB em seu dicionario

eletronico

Formacdo continuada

A continuacdo da formacdo. Soma as Q59 a Q61
e divide por trés. Questdes disponibilizadas pelo

SAEB em seu dicionéario eletrdnico

Contribuicéo da formacéo

Contribuicdo das atividades formativas e cursos
realizados neste ano. Somas das Q62 a Q69 e
divide por oito. Questbes disponibilizadas pelo

SAEB em seu dicionario eletrénico.

Fontes: Elaboracdo Prépria a partir dos dados do SAEB 2019
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Na Tabela 12, foi possivel caracterizar os alunos inseridos nas GREs, através das
variaveis socioecondmicas, essas organizacdes sendo de extrema relevancia para o

estudo, todavia, que os alunos tém suas caracteristicas ligadas aos Diretores e Professores.

Tabela 12 — Variaveis dos Alunos das GREs

Variaveis criadas para Aluno Descrigdo

Mora Os alunos respondem com quem mora, da
Q3A até Q3E dividida por cinco. Questbes
disponibilizadas pelo SAEB em seu

dicionéario eletrénico

Fam Frequéncia que os pais conversam sobre a
rotina escolar. Q6A a Q6E dividida por
cinco. Questbes disponibilizadas pelo
SAEB em seu dicionario eletrénico

Infra Infraestrutura da regido onde mora, se tem
acesso a rua pavimentada, agua tratada e
iluminagdo pablica. Q8A a Q8c somadas
e divida por trés.  Questbes
disponibilizadas pelo SAEB em seu
dicionario eletronico.

Eldom Itens basicos domésticos. Q9A até Q9G

somadas e dividida por sete. Questdes

disponibilizadas pelo SAEB em seu

dicionério eletrbnico.

Apac Itens basicos domésticos. Q10A até Q10I
somadas e dividida por nove. Questdes
disponibilizadas pelo SAEB em seu

dicionério eletrénico

Lazer O que o aluno faz nos seus momentos
livres. Q17A até Ql7E somadas e
divididas por cinco. Questdes
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disponibilizadas pelo SAEB em seu

dicionério eletrbnico.

Ler Quais tipos de leituras os alunos acessam.
Q18A até Q18C somadas e divididas por
trés. Questdes disponibilizadas pelo
SAEB em seu dicionario eletrénico.

Pc Formacdo média do discente
Tx participacao Taxa de participagdo da avaliacdo do
SAEB.

Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do SAEB 2019

Os dados foram organizados em planilha eletronica. Conseguintemente, tratados
no software R para analises. No Rstudio foram utilizados pacotes clvalid®®, cluster,

clusterCrit!” e dendextend?®.

5.2 ESTIMATIVAS

As estimativas realizadas foram agrupadas em GREs para todo o estado de
Pernambuco, utilizando a ligacdo de Ward, onde buscou-se a minima variagdo dos dados
dentro dos clusters.

A primeira estimativa foi utilizar todas as informacdes disponiveis dos dicionarios
eletronicos, organizando os questionarios e agrupando todas as varidveis para Diretores,
Professores e Alunos do ensino médio das GRE ao mesmo tempo.

Nos questionarios utilizados, foi realizado um filtro para chegar em uma resposta
comum. Exemplo: em um questionario com 12 perguntas de respostas similares, essas
questbes foram divididas por 12, possibilitando assim apenas uma resposta que
compreendam as respectivas perguntas. Ja questdes que envolviam em média 5 respostas,

como exemplo: o quanto o professor se sente preparado, foi organizado em: 0 (nada

16 funcdo clValid() para mostrar os scores dos algoritmos de clusterizagéo.
17 Calcular indices de validagdo de agrupamento.

18 dendextend: funcéo para estender objetos do dendrograma
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preparado); 1 (pouco preparado); 2 (preparado) e 3 (muito preparado), assim facilitando
entender como os docentes em sua maioria se sente.

O objetivo maior da andlise de agrupamento, foi tratar da heterogeneidade dos
dados, ao invés de tratar com um grupo de observacGes amplamente divergente, foi
realizado as divisdes em clusters mais homogéneos. Seguindo da aplicacdo dos métodos
hier&rquicos, que é representando por uma estrutura de arvore (dendrogramas), em que o
k agrupamento € a jungéo de dois agrupamentos compreendendo k + 1. Através do método
aglomerativos, de baixo para cima, iniciando com cada observacdo em um clusters
separado e juntando-os os clusters a cada etapa do processo até que reste um cluster do

tamanho n.

5.3 ANALISE DOS RESULTADOS

A seguir, serdo analisadas todas as estimativas partir dos dados no software
estatistico Rstudio. Sendo realizados trés estimativas, que compreendem: (1)
Agrupamentos hierarquicos; (2) K-Means e (3) Pam.

Aplicacdo dos métodos hierarquicos, que é representando por uma estrutura de
arvore (dendrogramas), em que o k agrupamento é a juncdo de dois agrupamentos
compreendendo k + 1, considerando o método de Ward 1963 na minima variacdo dentro
dos grupos.

K-Means definido por Wong 1979, onde cada elemento amostral é alocado ao
clusters que o centroide é mais préximo aos valores visualizados as respectivas variaveis.

E por ultimo, a metodologia PAM, a analise de silhueta, que permite estudar a
distancia de separacdo entre os clusters resultantes. O grafico de silhueta exibe uma
medida de quédo préximo cada ponto em um cluster esta dos pontos nos clusters vizinhos
e, portanto, fornece uma maneira de avaliar visualmente parametros como o numero de

clusters. Esta medida tem um intervalo de [-1, 1].
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Figura 8 — Ideal Cluster GRE
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Fonte: Elaboracdo propria a partir dos dados do SAEB 2019

Determinar o nimero ideal de clusters em um conjunto de dados € uma questao
fundamental no particionamento de clusters, como o clustering k-means, que exige que
0 pesquisador especifique o numero de clusters k a serem gerados.

Na figura 8, existe a possibilidade de organizar de 3 a 4 clusters, contudo, apds
varias andlises dos melhores agrupamentos, para as GRE, foram determinadas apenas 3
clusters. Onde se considerou a ligacdo por densidade, a medida de densidade d* do K-
ésimo vizinho mais préximo. Os autores Wong e Lane (1983) ja argumentava que a
ligacdo de densidade € a reunido dos pontos fortes, promovendo assim, melhores
agrupamentos compactos. Diante disso, sendo escolhidos apenas trés grupos, por se

apresentar mais robustos para as analises.
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Dendrograma 1- Geréncia Regional da Educacéo
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Fontes: Elaboracdo Prépria, a partir dos dados do SAEB 2019

Neste momento, no dendrograma foi utilizado para a técnica de agrupamento
hierarquico, se utiliza n x n matriz de semelhancas ou diferencas de pares definida sem n
objetos. Alternativamente, a entrada pode ser dados em tal formato que as semelhancas
podem ser facilmente calculadas.

Os elementos da matriz de distancias serdo denotados por diy em A soma das
expressGes posteriores em i e j é assumida como terminada apenas os n {n — ) /2
elementos do triangulo superior da matriz.

Um formato comum da saida de um procedimento de agrupamento € a arvore de
dissimilaridade que pode ser definida como uma série de partices hierarquicas do

conjunto de objetos.
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Figura 9 — K Means das GREs
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Fonte: Elaboragéo propria a partir dos dados do SAEB 2019

Na figura 9, encontramos através do K-means o numero adequado de clusters.
Inicialmente foram iniciados os centrdides aleatoriamente, estes centrdides localizados
na parte central de cada grupo.

Para cada ponto na base de dados, foi calculada a distancia para cada centroide,
associando ao que estava mais proximo. Em seguida, foi calculada a média de todos os
pontos ligados a cada centrdide e possibilitando definir um novo centrdide.

Diante disso, obtivemos trés clusters, é importante notar que 0s grupos 3 e 2, se
apresentam bastante proximos, indicando as GRE que se destacaram nas médias frente ao
Estado de Pernambuco.

Esses grupos sendo compostos pelas seguintes GRES: o grupo 1: Sertdo Médio
S&o Francisco, Metro Sul, Metro Norte e Recife. O grupo 2: Médio Norte, Ltl Sul, A
Centro Norte e Médio Centro. E o grupo 3: Médio Sul, Sertdo do Araripe, A. Mrd, Sertdo

Submédio do S&o Francisco, Sertdo Alto do Pajel, Sertdo Moxotd Ipanema, Sertdo

Central e Vale do Capibaribe.
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Figura 10 — PAM Siloueta GRE
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Fontes: Elaboragdo prépria através dos dados do SAEB 2019

A analise de silhueta na figura 10, permite estudar a distancia de separacdo entre
os clusters resultantes. O grafico de silhueta exibe uma medida de qudo préximo cada
ponto em um cluster esta dos pontos nos clusters vizinhos e, portanto, fornece uma
maneira de avaliar visualmente pardmetros como o nimero de clusters. Esta medida tem
um intervalo de [-1, 1].

Coeficientes de silhueta (como esses valores sdo chamados) proximos a +1
indicam que a amostra estd longe dos clusters vizinhos. Um valor de 0 indica que a
amostra esta no limite ou muito préximo do limite de deciséo entre dois clusters vizinhos
e valores negativos indicam que essas amostras podem ter sido atribuidas ao cluster
errado.

Diante disso, ao analisar o grafico acima, é observavel uma pequena amostra do
grupo (1) variando negativamente, indicando a possibilidade de alguma semelhanca com
0 grupo dois. Também € importante notar que o grupo 3 e 2, esta bastante longe do grupo
1, por seu coeficiente de silhueta ter passado o intervalo de confianga de +1.

Perante o exposto, as GRE localizadas no grupo 3 e 2, mais uma vez apresentam-
se com o desempenho superior a GRE do grupo 1, todavia, que 0s pontos se apresentam

bastante afastados.
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6 CONCLUSAO

A metodologia utilizada neste trabalho possibilitou detectar os grupos de GRE -
Geréncias Regionais de Educacdo - de caracteristicas semelhantes no Estado de
Pernambuco. Além do mais, foi compreendido que a peculiaridade de cada municipio €
sensivel a introducdo de novas variaveis. observou-se também, a distribuicdo regional
dos grupos com favoraveis indicadores de desempenho educacional e socioeconémico.

Para se atingir a compreensdo do desempenho dos estudantes do ensino médio
dentro das GREs do estado de Pernambuco, objetivou-se caracterizar as escolas, diretores,
professores e alunos de ensino médio das escolas de todos 0s municipios de Pernambuco,
identificando possiveis influéncias do ambiente escolar no desempenho dos alunos.

E através das informages em microdados dos questionarios destinados as escolas,
diretores, professores e alunos disponibilizados pelo SAEB, viabilizou coletar uma “Big
Data'®” de informacGes relevantes que se caracteriza tanto a infraestrutura escolar,
quanto a comunidade escolar, formada pelos diretores, professores e alunos.

Ao longo do trabalho, foi possivel observar o perfil modal do estudante
Pernambucano, a fim de conhecer as caracteristicas desses alunos e como estéo inseridos
na comunidade escolar.

Diante disso, foi agrupado os alunos de acordo com as GREs, e as caracteristicas
médias dos diretores e professores. Essas caracteristicas fazem com que eles se
diferenciem da média do estado. Se as GREs ndo séo iguais, 0 agrupamento acontece
entre 0s mais préximos, nao apenas pelo aproveitamento, contudo, com as caracteristicas
socioecondmicas do aluno, diretores, professores.

Chegando a conclusdo que a maioria dos estudantes do Ensino Médio das GREs,
estudam nas escolas estaduais, moram em zona urbana, desprendem de poucas horas para
chegar nas escolas, moram com 0s pais e irmaos, 0S pais ou responsaveis participam
ativamente da vida escolar desses alunos. Podendo assim refletir, que 0s mesmos, em sua
maioria, vivem em uma situacdo razodvel para o padréo brasileiro. Indicando também,
que as influéncias externas sdo em sua maioria irrelevantes, ndo apresentando

impedimento ao bom desempenho estudantil no ambiente escolar.

19 Big Data é o termo em Tecnologia da Informacdo (T1) que trata sobre grandes conjuntos de dados que
precisam ser processados e armazenados.
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Contudo, essa investigacdo revela pontos importantes no que diz respeito as
GREs, os clusters de mais destaque em caracteristicas escolares ndo estdo localizados na
capital de Pernambuco, todavia, presentes no Sertdo do Estado. As GRESs que se destacam
mais, no que tange ao desempenho escolar, sdo: Vale do Capibaribe, Alto do Pajel e
Submédio S&o Francisco.

Em sintese, esse estudo é de carater exploratério, as metodologias utilizadas e o0s
ensaios realizados até aqui, ndo permitem o tratamento estatistico mais forte, logo, néo
possibilitando analises mais robustas ou qualquer indicacdo de politicas mais eficazes
para o desenvolvimento das demais GRES.

Por fim, alguns outros dados poderdo ser introduzidos no modelo, como, por
exemplo, os dados do censo escolar para o ensino méedio, agregados segundo municipios
de Pernambuco, com base na nos indices de Moran (Ansenlin, 1995 e 1996, Guillain e
Gallo, 2010) ou até com andlise georreferenciada (LaSage, 1999; LaSage e Pace, 2009;

Arbia, 2014) para as variaveis escolhidas.
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QUESTIONARIOS UTLILIZADOS PARA CRIACAO DAS VARIAVEIS

Diretor

TS_DIRETOR
Variavel Tipo | T h Descrigédo Cédigo de Pr hi
ID_SAEB Num 4 Ano de aplicacéo do Saeb 2019
1- Norte
2 - Nordeste
ID_REGIAQ Num 1 Cadigo da Regiao 3 - Sudeste
4-Sul
5 - Centro-Oeste
TX_RESP_Q002 Num 4 Por gquanto tempo vecé trabalhou como professor{a) antes de se
— — tornar diretor(a)? Anos (Regra de ValidacBo: Q002 == 0 & Q002 <= 35)
Por gquanto tempo vocé trabalhou como professor(a) antes de se
TX_RESP_QO03 Num 4 tornar diretor(a)? Meses (Regra de Validacio: Q003 >=0e Q003 ==
12)
Vocé possui quanto tempo de experiéncia como diretor{a) de escola?
TX_RESP_Q004 Num 4 Anos (Regra de Validacio: Q004 >= 0 & Q004 <= 35)
Vocé possui quanto tempo de experiéncia como diretor(a) de escola?
TX_RESP_Q005 Num 4 Meses (Regra de Validacio: Q005 >= 0 & Q005 <= 12)
Ha quanto tempo vocé & diretor(a) desta escola? Anos (Regra de
TX_RESP_QO06 Num 4 Validagho: Q006 >= 0 & Q006 <= 35)
Ha quanto tempo vocé é diretor(a) desta escola? Meses (Regra de
TX_RESP_Q007 Num 4 Validagio: Q007 = 0 e Q007 <= 12)
Considerando todas as suas atividades profissionais remuneradas,
TX_RESP_Q008 Num 4 quantas horas vocé trabalha em uma semana nermal? (Regra de
Validac&o: Q008 == 0 e Q008 <=70)
Quantas horas vocé trabalha em uma semana nermal em atividades
TX_RESP_Q009 Num 4 relacionadas & educacdo?(Regra de Validacgo: Q009 == 0 e Q009 <=
70)
Ma semana normal de trabalho, quantas horas vocé trabalha para esta
TX_RESP_QO010 Num 4 escola?(Regra de Validagio: Q010 >= 0 e Q010 <= 70)

TX_RESP_Q022

Char

Quanto vocé sente estar preparado(a) para realizar a seguinte

atividade: Liderar a equipe escolar.

Nada preparade

Pouco preparado

Preparado

Muito preparado

TX_RESP_Q023

Char

Quanto vocé sente estar preparado(a) para realizar a seguinte
atividade: Atender as demandas administrativas da rede escolar

Nada preparade

Pouco preparada

Preparada

Muito preparado

TX_RESP_Q024

Char

Quanto vocé sente estar preparado(a) para realizar a seguinte
atividade: Atender as demandas administrativas da escola

ada preparado

Pouco preparado

Preparada

Muito preparado

TX_RESP_Q025

Char

Quanto vocé sente estar preparado(a) para realizar a seguinte
atividade: Garantir a manutencdo da escola

ada preparado

Pouco preparada

Preparado

Muito preparado

TX_RESP_Q026

Char

Quanto vocé sente estar preparado(a) para realizar a seguinte
atividade: Resolver as demandas dos familiares dos(as) alunos(as).

ada preparado

Pouco preparado

Preparado

ofolw|=ofo|m|=|o|o|e|e|o|o|e|x|o|o|m|=

Muito preparado

TX_RESP_Q027

Char

Uuanto voce sente estar preparado(a) para realizar a seguinte
atividade: Mobilizar a comunidade para auxiliar a escola

Pouco preparado

Preparado

Muito preparado

TX_RESP_Q028

Char

Quanto vocé sente estar preparado(a) para realizar a seguints
atividade: Coordenar a implantacio do Projeto Politico-Pedagégica

ada preparado

Pouco preparado

Preparado

Muito preparado

TX_RESP_Q029

Char

Quantc vocé sente estar preparado(a) para realizar a seguinte

atividade: Administrar conflitos

ada preparado

Pouco preparada

Preparado

Muito preparado

TX_RESP_Q030

Char

Quanto vocé sente estar preparado(a) para realizar a seguints
atividade: Manter os(as) professores(as) motivados(as)

ada preparado

Pouco preparado

Preparada

Muito preparado

TX_RESP_Q031

Char

Quanto vocé sente estar preparado(a) para realizar a seguinte
atividade: Avaliar o desempenho dos(as) professares(as)

Nada preparado

Pouco preparada

Preparado

Muito preparado

TX_RESP_Q032

Char

Quanto vocé sente estar preparado(a) para realizar a seguinte
atividade: Realizar a autoavaliacdoe institucional.

ada preparado

Pouco preparado

Preparado

Muito preparado

TX_RESP_Q033

TX_RESP_Q118

Char

Char

Quanto vocé sente estar preparado(a) para realizar a seguinte
atividade: Melhorar os processos pedagégicos da sua escola

O Conselho Escolar & um colegiad

ada preparado

Pouco preparado

Preparado

J|o(o|r|oolo|=o|o|o|x|o|o|o|=|o|o|m|=|o|o|m|=(o|o|o

Muita nranaradn

A Sim, existe e estd ativo

do por

representantes da escola e da comunidade que tem como objetivo
acompanhar as atividades escolares. Na sua escola existe Conselho

Escolar?

B Sim, existe, mas estd inativo

c Néo existe Conselho Escalar
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A Sim
TX_RESP_Q158 Char A escola possui Projeto Politico-Pedagdgice?
B Nao
A Sim
TX_RESP_Q192 Char Na sua escola ha parcerias com: Ministério Publico
B Nzo’
A Sim
TX_RESP_Q193 Char Na sua escola hé parcerias com: Conselho Tutelar
B Nao®
A Sim
TX_RESP_Q194 Char Na sua escola ha parcerias com: Secretaria de Satde
B Nao®
A Sim
TX_RESP_Q195 Char Na sua escola hé parcerias com: Secretaria de Educacdo
B Nao®
A Sim
TX_RESP_Q196 Char Na sua escola hé parcerias com: Secretaria de Assisténcia Social
B No'
A Sim
TX_RESP_Q197 Char Na sua escola hé parcerias com: Secretaria de Seguranca Piblica
B N&o'
N i hd arca Oraarizaces A Sim
d 5l BSCOIa Na parcerias com: Urganizagoes nao
TH_RESP_ Q198 Char N
- govemamentaisinstituicies privadas . )
B Ndo
15_PROFESSOUR |
i Tamanh
Variavel =|p = o = |Descrigao = Cadigo de Preenchimento =
o
ID_SAEB Num 4 Ano de aplicaco do Saeb 2019
ID_REGIAO Num 1 Cddigo da Regido 1- Norte
2 - Nordeste
3 - Sudeste
4-5ul
5 - Centro-Oeste
TX_RESP_Q002 Char 1 Hé quantos anos vocé trabalha como professor (a)? A Meu primeire ano.
B 1-2 anos
C 3-5 anos
D 6-10 anos.
E 11-15 anos
F 16-20 anos
G Mais de 20 anos.
TX_RESP_Q003 Char 1 Haé quantos anos vocé trabalha como professor(a) nesta escola? A Meu primeire ano.
B 1-2 anos
C 3-5 anos
D 6-10 anos.
E 11-15 anos
F 16-20 anos
TX_RESP_Q005 Char 1 Qual o seu tipo de vinculo trabalhista nesta escala? A Concursado/efetivolestavel
B Caontrato temporario.
C Contrato terceirizado
D Contrato CLT.
E Pessoa juridica
F Outra situacéio trabalhista
TX RESP QU06 Char 1 INDIQUE O QUANTO VOCE CONCORDA OU DISCORDA EM RELAGAQ A Discordo fortements
INDIQUE O QUANTO VOCE CONCORDA OU DISCORDA EM RELAGAQ B Discordo
| A0S SEGUINTES TEMAS ENVOLVENDO O SEU TRABALHO COMO
INDIQUE O QUANTO VOCE CONCORDA OU DISCORDA EM RELAGAD c Concordo
(o]
INDIQUE O QUANTO VOCE CONCORDA OU DISCORDA EM RELAGAD
TX_RESP_Qo07 Char ! AOS SEGUINTES TEMAS ENVOLVENDO G SEU TRABALHO COMO A Discordo fortemente
B Discordo.
[ Concordo
D Concordo fortemente




TX_RESP_Q008

Char

INDIQUE © QUANTO VOCE CONCORDA OU
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Discordo fortemente

Discordo.

Concordo,

Concordo fortemente

TX_RESP_Q009

Char

INDIQUE 0 QUANTO VOCE CONCORDA OU DISCORDA EM

DEI ARKA ANQ SERTINTER TEMAS EMUAIVENRA A SE11

Discordo fortemente

Discordo.

Concordo,

Concordo fortemente

TX_RESP_Q010

Char

INDIQUE O QUANTO VOCE CONCORDA QU DISCORDA EM

DEI ARKA ANQ SERTINTER TEMAS EMWAIVENNA A SE11

Discordo fortemente

Discordo.

Concordo,

Concordo fortemente

TX_RESP_QOT1

Char

INDIQUE O QUANTO VOCE CONCORDA QU DISCORDA EM

DEI ARKA ANQ SERTINTER TEMAS EMWAIVENNA A SE11

Discordo fortemente

Discordo.

Concordo,

o|lo|le|»|lolole|»|ojo|o|x|o|o|m|=

Concordo fortemente

TX_RESP_Q012

Char

INDIQUE © QUANTO VOCE CONCORDA OU DISCORDA EM
RELACAQ AQS SEGUINTES TEMAS ENVOLVENDO O SEU

Discordo fortemente

Discordo.

Concordo

Concordo fortemente

TX_RESP_Q013

Char

INDIQUE © QUANTO VOCE CONCORDA OU DISCORDA EM

DEI AFRA AN EEATINTES TEMAR CAVATUEMNA A GEL

Discordo fortemente

Discordo.

Concordo

Concordo fortemente

TX_RESP_Q014

Char

INDIQUE O QUANTO VOCE CONCORDA OU DISCORDA EM

DFIACRN AN QERTINTER TEMAQ ENVATUENNA N GF1

Discordo fortemente

Discordo.

Concordo

o|lo|o|x|o|o|w|=|o|o

Concordo fortemente

TX_RESP_Q023

Char

VOCE UTILIZA

Inadequado

Pouco adequado.

Razoavelmente adequado.

Adequado.

TX_RESP_Q024

Char

AVALIE AS CONDICOES DA SALA DE AULA QUE VOCE UTILIZA

Inadequada

Pouco adequado,

Razoavelmente adequado.

Adequado.

TX_RESP_Q025

Char

AVALIE AS CONDICOES DA SALA DE AULA QUE VOCE UTILIZA

Inadequado

Pouco adequado,

Razoavelmente adequado.

Adequado.

TX_RESP_Q026

Char

AVALIE AS CONDICOES DA SALA DE AULA QUE VOCE UTILIZA

Inadequada

Pouco adequado.

Razoavelmente adequado.

Adequado.

TX_RESP_Q027

TX_RESP_Q028

Char

Char

AVALIE AS CONDICOES DA SALA DE AULA QUE VOCE UTILIZA

AVALIE AS CONDIGOES DA SALA DE AULA QUE VOC

Inadequado

Pouco adequado,

Razoavelmente adequado.

olo|o|»|o|lo|o|x|lolo|o|x|o|o|o|x|o|o|o|=

Adequado.

Inadequade

Pouco adequado

Razoavelmente adequado.

Adequado.

TX_RESP_Q029

Char

AVALIE AS CONDICOES DA SALA DE AULA QUE VOCE

Inadequado

Pouca adequado

Razoavelmente adequado

Adequado

TX_RESP_Q030

Char

AVALIE AS CONDICOES DA SALA DE AULA QUE VOCE

Inadequado

Pouco adequado

Razoavelmente adequado.

Adequado

TX_RESP_Q031

Char

AVALIE AS CONDICOES DA SALA DE AULA QUE VOCE

Inadequado

Pouco adequado

Razoavelmente adequado.

Adequado.

TX_RESP_Q032

Char

AVALIE AS CONDICOES DA SALA DE AULA QUE VOCE

Inadequade

Pouco adequado.

Razoavelmente adequado.

oool=|lo|lo|olx|lo|o|o|x|lo|lo|o|x|lo|o|o|=

Adequado.
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INDIQUE 05 RECURSQS QUE VOCE NORMALMENTE USA
TX_RESP_Q033 Char NESTA ESCOLA E QUAL A SUA ADEQUACAO PARA AS A NAO USO / Nao tem
ATIVIDADES EM SALA DE AULA: - Livro di
B u Inadequado
C u Pouco adequado.
D u Razoavelmente ade
E USO E E Adequado.
INDIQUE OS RECURSOS QUE VOCE NORMALMENTE USA
TX_RESP_Q034 Char NESTA ESCOLA E QUAL A SUA ADEOUAC}:O PARA AS A NAQ USO / Nao tem
ATIVIDADES EM SALA DE AULA: - Projetor imidia (; )
B USO E E Inadequado
C uso Pouco adeguado.
D uso Razoavelmente ade
E USO E E Adequado
INDIQUE OS RECURSOS QUE VOCE NORMALMENTE USA
NESTA ESCOLA E QUAL A SUA ADEQUACAQ PARA AS 5 «
TX_RESP_Q035 Char ATIVIDADES EM SALA DE AULA: - Computador (de mesa, portatil A NAO USO / Nao tem
tablet)
B USO E E Inadequado
C USO E E Pouco adequado.
D USO E E Razoavelmente ade
E USO E E Adequado.
INDIQUE 05 RECURS0S QUE VOUE NORMALMEN IE USA
TX_RESP_Q036 Char NESTA ESCOLA E QUAL A SUA ADEQUACAQ PARA AS A NAQ USO / Ndo tem
ATIVIDADES EM SALA DE AULA: - Software
B USQ E E Inadequado
[ uso
D uso
E uso
INDIQUE OS RECURSOS QUE VOCE NORMALMENTE USA
TX_RESP_Q037 Char NESTA ESCOLA E QUAL A SUA ADEQUACAO PARA AS A NAO
ATIVIDADES EM SALA DE AULA: - Internet
B uso d d
[ uso ouco ad d
D uso azoavelmente ade
E uso Adequado
INDIQUE OS5 RECURSOS QUE VOCE NORMALMENTE USA
TX_RESP_Q038 Char NESTA ESCOLA E QUAL A SUA ADEQUAGAO PARA AS A NAOQ USO  Nao tem.
ATIVIDADES EM SALA DE AULA: - Acervo imidi
B USQ E E Inadequado
[ USQ E E Pouco adequado
D USQ E E Razoavelmente ade
E USQ E E Adequado
Considerando TODAS as suas atividades profissionais
TX_RESP_Q039 Char remuneradas, quantas horas vocé trabalha em uma semana A Até 10 horas.
normal?
B De 11 a 20 horas
C De 21 a 30 horas
D De 31 a 40 horas

TX_RESP_Q040

TX_RESP_Q042

Char

Char

Nesta escola, quantas horas vecé trabalha em uma semana normal
1 |(dando aulas, preparande murais, planejando aulas, corrigindo
atividades, participando de reunides etc.)?

Até 10 horas

De 11220 horas

De 21 a 30 horas

De 31240 horas

1 EM QUE MEDIDA VOCE SE SENTE PREPARADO(A) PARA AS

m(o|o|m

Mais de 40 horas

Nada preparado(a)

Pouco preparado(a)

Razoavelmente preparadofa)

Muito preparada(a).

TX_RESP_Q043

Char

1 EM QUE MEDIDA VOCE SE SENTE PREPARADO(A) PARA AS

Nada preparado(a)

Pouco preparado(a).

Razoavelmente preparado(a)

Muito preparado(a).

TX_RESP_Q044

Char

1 EM QUE MEDIDA VOCE SE SENTE PREPARADO(A) PARA AS

Nada preparado(a)

Pouco preparado(a).

Razoavelmente preparado(a).

Muito preparado(a).

TX_RESP_Q045

Char

1 EM QUE MEDIDA VOCE SE SENTE PREPARADO(A) PARA AS

Nada preparado(a)

Pouco preparadola)

Razoavelmente preparadofa)

Muito preparada(a).

TX_RESP_Q046

TX_RESP_Q047

Char

Char

1 EM QUE MEDIDA VOCE SE SENTE PREPARADO(A) PARA AS

1 EM QUE MEDIDA VOCE SE SENTE PREPARADQ(A) PARA AS

Nada preparadol(a)

Pouco preparado(a).

Razoavelmente preparado(a)

Jlo|o|z|(o|lo|o|x ojo|n|x|lo|o|o|=|o|o|o| =

Muita nranaradafal

Nada preparado(a)

Pouco preparado(a).

Razoavelmente preparado(a).

Muito preparado(a).

TX_RESP_Q048

Char

1 EM QUE MEDIDA VOCE SE SENTE PREPARADO(A) PARA AS

Nada preparado(a)

Pouca preparado(a)

Razoavelmente preparado(a)

Muito preparado(a)

TX_RESP_Q043

Char

1 EM QUE MEDIDA VOCE SE SENTE PREPARADQ(A) PARA AS

Nada preparado(a)

Pouco preparado(a).

Razoavelmente preparado(a).

Muito preparado(a)

TX_RESP_Q050

Char

1 EM QUE MEDIDA VOCE SE SENTE PREPARADO(A) PARA AS

Nada preparado(a)

Pouco preparado(a)

Razoavelmente preparado(a)

olo|oe|(=lojlo|le|=|O|0|w| = | 0|0|m| =

Muito preparadoia)
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TX_RESP_Q051 Char EM QUE MEDIDA VOCE SE SENTE PREPARADO(A) PARA AS A Nada preparado(a).
B Pouco preparado(a)
[ Razoavelmente preparado(a).
D Muito preparadofa)
TX_RESP_Q052 Char EM QUE MEDIDA VOCE SE SENTE PREPARADO(A) PARA AS A Nada preparado(a)
B Pouco preparado(a)
C Razoavelmente preparado(a).
D Muito preparadofa)
TX_RESP_Q053 Char DENTRE AS ATIVIDADES FORMATIVAS LISTADAS ABAIXO, A Nenhuma
B Uma
C Duas.
D Trés ou mais
TX_RESP_Q054 Char DENTRE AS ATIVIDADES FORMATIVAS LISTADAS ABAIXO, A Nenhuma.
B Uma
C Duas.
D Trés ou mais
TX_RESP_Q055 Char STADAS ABAIXO, A Nenhuma.
B Uma
C Duas
D Trés ou mais.
TX_RESP_Q056 Char CONSIDERANDO AS ATIVIDADES FORMATIVAS DE CURTA A Nunca
B Poucas vezes.
C Muitas vezes
D Sempre.
TX_RESP_Q057 Char 1 CONSIDERANDO AS ATIVIDADES FORMATIVAS DE CURTA A Nunca
B Poucas vezes
C Muitas vezes
D Sempre.
TX_RESP_Q058 Char 1 CONSIDERANDO AS ATIVIDADES FORMATIVAS DE CURTA A Nunca
B Poucas vezes
C Muitas vezes.
D Sempre
TX_RESP_Q059 Char 1 DURANTE ESTE ANO, INDIQUE DE QUAIS CURSOS DE A Nio fiz este curso.
B Sim, sem apoio
C Sim, com apoio parcial
D Sim, com apoio total
TX_RESP_Q060 Char 1 DURANTE ESTE ANO, INDIQUE DE QUAIS CURSOS DE A Nao fiz este curso
B Sim,
[ Sim, com apoio parcial
D Sim, com apoio total
TX_RESP_Q061 Char 1 DURANTE ESTE ANO, INDIQUE DE QUAIS CURSOS DE A Nao fiz este curso.
B Sim. sem apoio
C Sim, com apeio parcial.
D Sim, com apoio total
INDIQUE O NIVEL DE CONTRIBUICAO DAS ATIVIDADES
TX_RESP_Q062 Char FORMATIVAS E CURSOS REALIZADOS NESTE ANO PARA: - A Nao contribuiu
Aprofundar meus conhecimentos sobre as disciplinas que leciono
B Contribuiu pouco
[ Contribuiu razoavelmente
D Contribuiu muito
INDIQUE O NIVEL DE CONTRIBUICAO DAS ATIVIDADES
TX_RESP_Q063 Char FORMATIVAS E CURSOS REALIZADOS NESTE ANC PARA: - A Nao contribuiu
Compreender o precesso de aprendizagem
B Contribuiu pouco
C Contribuiu razoavelmente
D Contribuiu muito
INDIQUE O NIVEL DE CONTRIBUICAQ DAS ATIVIDADES
TX_RESP_Q064 Char FORMATIVAS E CURSOS REALIZADOS NESTE ANO PARA: - A Nao contribuiu.
Aprimorar os processos avaliativos de sala de aula
B Contribuiu pouco
C Contribuiu razoavelmente
D Contribuiu muito
INDIQUE O NIVEL DE CONTRIBUICAO DAS ATIVIDADES
TX_RESP_Q085 Char FORMATIVAS E CURSOS REALIZADOS NESTE ANO PARA: - A Nao contribuiu
Utilizar novas tecnolegias para apoiar minhas atividad:
B Contribuiu pouco
C Contribuiu razoavelmente
D Contribuiu muito
INDIQUE O NIVEL DE CONTRIBUIGAQ DAS ATIVIDADES
TX_RESP Q066 Char FORMATIVAS E CURSOS REALIZADOSNNESTE.A.NO PARA: - A N2 contribuiu.
Colaborar com meus celegas na preparacio de atividades &
projetos
B Contribuiu pouco
C Contribuiu razoavelmente
D Contribuiu muito
INDIQUE O NIVEL DE CONTRIBUICAQ DAS ATIVIDADES
TX_RESP_Q067 Char FORMATIVAS E CURSOS REALIZADOS NESTE ANO PARA: - A Nao contribuiu.
Aprimorar as metodologias de ensino
B Contribuiu pouco
Cc Contribuiu razoavelmente
D Contribuiu muito
INDIQUE O NIVEL DE CONTRIBUICAQ DAS ATIVIDADES
TX_RESP_Q068 Char FORMATIVAS E CURSOS REALIZADOS NESTE ANC PARA: - A Nao contribuiu
Auxiliar na mediacée de conflitos em sala de aula
B Contribuiu pouco
[ Contribuiu razoavelmente
D Contribuiu muito
NESTE ANO, INDIQUE O PRINCIPAL RESPONSAVEL PELAS
TX_RESP_Q063 Char SEGUINTES DEFINICOES: - Material didatico A |Docente da turma
B Todo o corpo decente da escola
C Equipe gestora
D Decisdo externa a escola (Secretaria de Educac8o, sistema apostilado de ensino etc)




ALUNOS

PRTE— -
TX RESP Q003a Char Questio Ja Normalmente, quem mora na sua casa? - Mae (maes a N:ao.
- - ou madrasta). b Sim.
PRy -
TX RESP Q003 Char Questio 3b Normalmente, quem mora na sua casa? - Pai (pais a N:ao.
- - ou padrasto). b Sim.
ry— -
TX RESP Q003c Char Questio 3¢ Nor.ma!meme, quem mora na sua casa’? - Irmao(s) a N:ao.
- - ou irmé(s). b Sim.
> v -
TX RESP Q003 Char Questio 3 Novrmalmeme, quem mora na sua casa? - Avd ou a N:ao.
- - avo. b Sim.
. -
TX RESP Q003e Char Questio %e N.ormalr.neme, quem mora na sua casa? - Qutros a N:ao.
- - (tios, primos etc.). b Sim.
Com que frequéncia seus pais ou responsaveis a Nunca ou quase nunca.
TX_RESP_Q006a Char Questao6a  |costumam: - Conversar com vocé sobre o que b De vez em quando.
acontece na escola. c Sempre ou quase sempre.
c frequénci . - a Nunca ou quase nunca.
TX_RESP_Q006b Char Questao 6b om que r.equencu.: SEus pais ol responsavels b De vez em quando.
costumam: - Incentivar vocé a estudar.
c Sempre ou quase sempre.
Com que frequéncia seus pais ou responsaveis a Nunca ou quase nunca.
TX_RESP_Q006c Char Questao 6c  |costumam: - Incentivar vocé a fazer a tarefa de b De vez em quando.
casa. c Sempre ou quase sempre.
C frequénci . - a Nunca ou quase nunca.
TX_RESP_Q006d Char Questao 6d om que r.equencula Seus pais ou responsayels b De vez em quando.
costumam: - Incentivar vocé a comparecer as aulas.
c Sempre ou quase sempre.
¢ frequénci . - a Nunca ou quase nunca.
TX_RESP_Q006e Char Questéo 6e O que ITEGUENCIA Seus pals ol responsavels b De vez em quando.
- - costumam: - Ir as reunides de pais na escola.
c Sempre ou quase sempre.
. Na regido que vocé mora tem: - Rua pavimentada 3 Nio.
TH_RESP 0008 Char Questiofa |1 o0 P :
- (asfalto ou calgamento). b Sim.
. . \ ; 3 Néo.
TX_RESP_Q008b Char Questao8b  |Naregido que vocé mora tem: - Agua tratada da rua. .
- - b Sim.
. . \ - 3 Néo.
TX_RESP_Q006c Char Questio§c | Naregido que vocé mora tem: - lluminagdo na rua. b Sin
a Nenhum.
" Dos itens relacionados abaixo, quantos existem na b 1.
TX_RESP_Q00%a Char Questio 9a sua casa? . Geladeira, . 7
d 3 ou mais.
a Nenhum.
" Dos itens relacionados abaixo, quantos existem na b 1.
TX_RESP_Q003b Char Questio 9b cua casa? . Tablet. . 7
d 3 ou mais.
a Nenhum.
. Dos itens relacionados abaixo, quantos existem na b 1.
TX_RESP_Q003c Char Questio 3¢ sua casa? - Computador (ou notebook). [ 2,
d 3 ou mais.
a Nenhum.
. Dos itens relacionados abaixo, quantos existem na b 1.
TX_RESP_Q003d Char Questio 3d sua casa? - Quartos para dormir. c 2
d 3 ou mais.
a Nenhum.
TX RESP Q00%e Char Questao 9e Dos itens relﬁcwljagios abaixo, quantos existem na b 1.
- - sua casa? - Televisao. c 2.
d 3 ou mais.
a Nenhum.
. Dos itens relacionados abaixo, quantos existem na b 1.
TX_RESP_Q005f Char Questio 9f . '
- sua casa? - Banheiro. C 2
d 3 ou mais.
a Nenhum.
. Dos itens relacionados abaixo, quantos existem na b 1.
TX_RESP_Q00d Char Questio % A 4
- sua casa? - Carro, C 2.
d 3 ou mais.
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TX_RESP_Q010a Char Questio 10a  |Na sua casa tem: - Tv a cabo (Ex.:Net®, Sky®@ etc.). g §:§
TX_RESP_Q010b Char Questao 10b  |Na sua casa tem: - Rede Wi.Fi g ';:;’
TX_RESP_Q010c Char Questao 10c  |Na sua casa tem: - Um quarto so seu. g ?:ﬁ
TX_RESP Q0104 Char Questi 10d Na sua casa tem: - Mesa para estudar (ou a N:ao.
escrivaninha). b Sim.
TX_RESP_Q010e Char Questao 10e  |Na sua casa tem: - Garagem. ; §:§
TX_RESP_Q010f Char Questao 10f  |Na sua casa tem: - Forno de microondas. E §:§
TX_RESP_Q010g Char Questao 10g  |Na sua casa tem: - Aspirador de po. g §:§
TX_RESP_Q010h Char Questao 10h | Na sua casa tem: - Maguina de lavar roupa. E ?;TI:
. . 4p:  |Nasuacasatem: - Freezer (independents ou a Nio.
TX_RESP_Q010 Char Questio i sequnda porta da geladeira). b Sim.
Fora da escola em dias de aula, quanto tempo vocé E ;‘Zi::‘;:?:;:ﬂpo para sso.
TX_RESP_Q017a Char Questdo 17a |usa para: - Lazer (TV, internet, jogar bola, musica ¥
elc). c Entre 1e 2 horas.
d Mais de 2 horas.
a Néo uso meu tempo para isso.
TX_RESP Q017 Char Questio 17b Fora da e:scola em dias de aula, quanto tempo vocé b Menos de 1 hora.
usa para: - Fazer cursos. c Entre 1¢ 2 horas.
d Mais de 2 horas.
Fora da escola em dias de aula, quanto tempo vocé 2 mi::';:lr:ott:ﬂpo para Jsso.
TX_RESP_Q017c Char Questdo 17c  |usa para: - Fazer trabalhos domésticos (lavar louga, c Entre 12 horas.
limpar quintal, cuidar dos irméaos). d Mais de 2 horas.
Fora da escola em dias de aula, quanto tempo vocé g ;i::l::n;:11e:;$;npo para isso.
TX_RESP_Q017d Char Questdo 17d  |usa para: - Estudar (ligao de casa, trabalhos :
escolares, etc.. c Entre 1 e 2 horas.
d Mais de 2 horas.
Fora da escola em dias de aula, quanto tempo vocé g ;2%::3:119:5:” para isso.
TX_RESP_Q017e Char Questdo 17e  |usa para: - Trabalhar fora de casa (recebendo ou Entre1e2h :
nao um saldrio). € m‘re € £ horas.
d Mais de 2 horas.
Com que frequéncia vocé costuma: - Ler noficias ! Nunce o qase unc,
TX RESP Q01éa Char Questio fha |0 L Teee " b De vz em quando,
- - (jornas, revistas, internet etc.)
¢ Sempre ol quase sempre.
Com que frequéncia vocé costuma: - Ler livros que ! Nunce o gase urc
TX RESP_QUf6h Cher (Questio 8 |- oue MeqUeNCia LAV g b |Devezemquando.
- N1ao sejam das matrias escolares.
L Sempre 0l (Juase sempre.
Com que frequéncia vocé costuma: - Ler historias ! Nuncaou g unce
TX_RESP_Q0tée Char Questio 16c e 1 R b De vez em quando.
- em quadrinhos (mangds, gibis efc.).
c Sempre ou quase sempre.
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