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RESUMO

O presente trabalho tem como objetivo apresentar um estudo sobre a relacéo de
género e renda no Brasil no ano de 2019, através de teorias econdmicas e
andlises descritivas e econométricas. Os dados foram extraidos da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do ano de 2019, fatores como: sexo,
idade, escolaridade e anos de experiéncia dos trabalhadores no mercado de
trabalho, foram levantados para avaliar e identificar a discriminacdo de género
no mercado de trabalho brasileiro no periodo em analise. Depois de ser realizada
a andlise descritiva, houve a realizacdo da estimativa econométrica através do
método dos minimos quadrados ordinarios (MQO), para isto se utilizou a variavel
dependente renda e as variaveis explicativas classificadas por caracteristicas
produtivas como: escolaridade e anos de experiéncia; e de caracteristicas ndo
produtivas como: género e raga. Como resultado, foi constatado que existe
desigualdade de género entre homem e mulher, onde a cor também contribui

para o aumento da discriminacao entre os géneros.

Palavras-chave: desigualdade de género, mercado de trabalho, MQO, ocupacao
formal, PNAD, renda.



ABSTRACT

The present work aims to present a study on the relationship of gender and
income in Brazil in the year 2019, through economic theories and descriptive and
econometric analyses. Data were extracted from the National Household Sample
Survey (PNAD) of the year 2019, factors such as: sex, age, education and years
of experience of workers in the labor market were raised to assess and identify
gender discrimination in the market. of Brazilian work in the period under analysis.
After performing the descriptive analysis, the econometric estimate was carried
out using the method of ordinary least squares (OLS), for which the dependent
variable income was used and the explanatory variables classified by productive
characteristics such as: education, years of experience and accumulation of
capital; and non-productive characteristics such as gender and race. As a result,
it was found that there is gender inequality between men and women, where color

also contributes to the increase in gender discrimination.

Keywords: gender inequality, labor market, OLS, formal occupation, PNAD,

income
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1.

Introducéo

Segundo Giddens (2020) género é um conceito construido
socialmente, o qual concede aos homens e as mulheres papéis sociais e
identidades diferentes. As questbes de género estiveram presentes
durante toda a existéncia humana. Na antiguidade, s6 eram considerados
cidadaos os homens com mais de 21 anos, que fossem atenienses e filhos
de pais atenienses. Na Grécia, a cidadania era exercida diretamente pelo
cidadao, que tinha o direito de propor e aprovar leis, logo, as mulheres eram
consideradas inadequadas para o0s papéis reservados aos homens
(BAUER, 2019).

Chanter (2011) destaca que ao longo da historia € possivel encontrar
modelos filoséficos e sociais nos quais Aristoteles e Freud, mesmo de
forma distinta, consideram mulheres “homens deficientes”. Em geral, era
argumentado que havia na natureza fisica da mulher, em seus corpos
femininos ou em sua capacidade reprodutiva algo que a torna inferior ao
homem. Todas as relagbes sociais antigas, colocavam o género masculino
no lugar mais elevado da piramide social. Mesmo em uma visdo mais
moderna, Beauvoir (1949) pontuou que a masculinidade é entendida como
a norma, como algo neutro e universal. A humanidade é masculina e o
homem define a mulher ndo em si mas relativamente a ele; ela ndo é
considerada um ser auténomo. [...] Ela ndo é sendo o que o homem decide
gue seja; dai dizer-se o "sexo" para dizer que ela se apresenta diante do
macho como um ser sexuado: para ele, a fémea é sexo, logo ela o é
absolutamente. A mulher determina-se e diferencia-se em relagcdo ao
homem e néo este em relacdo a ela; a fémea é o inessencial perante o
essencial. O homem € o Sujeito, o Absoluto; ela é o Outro. (BEAUVOIR,
1946, p. 10).

A equidade de género ganha notoriedade e discussdo social
principalmente no inicio do século XX, quando mulheres iniciaram lutas e
reivindicagcbes por melhores condi¢cdes de trabalho, por direitos sociais e
politicos. Dando origem ao movimento sufragista na Europa e nos Estados

Unidos. Através dos movimentos feministas, foram trabalhados temas para

10
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conceder o direito ao voto, o direito a propriedade em seu proprio nome, o
direito de ser capaz de conceder propriedade aos filhos, e o direito de
ingressar na universidade (CHANTER, 2011).

Na ultima década, os estudos e debates sobre a desigualdade de
género tém aumentado, o tema integrou a pauta da Rio+20, realizada em
junho de 2012. A Conferéncia internacional onde os paises membros da
ONU definiram os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) a
serem alcancados. Sendo, a desigualdade de género o 5° objetivo dos
ODS, um plano de agao com 17 objetivos globais para serem cumpridos
até o ano de 2030, a fim de que todos os paises cresgam e cooperem.
Entre 2013 e 2017, as buscas no Google por "desigualdade de género no
mercado de trabalho" cresceram 451%, e por “mulher ganha menos”
aumentaram 298% (AYARZA, 2018), tal comportamento demonstra o
interesse social pela desigualdade de género.

De acordo com a economia classica, renda é a remuneracao dos
fatores de producédo, sendo eles: salarios, aluguéis, juros e lucros. Por
muitos séculos a mulher teve seu direito a renda cerceado, através de
barreiras juridicas, sociais e politicas que impossibilitava por exemplo o
acesso a educacdo e acesso a acumulacdo de capital. O relatorio do
Fundo Monetario Internacional, o Economic Gains from Gender Inclusion
(SDN, 2018), destaca as barreiras ao ingresso das mulheres na forca de
trabalho, destaca o alto custo das barreiras e pontua a importancia das
liderancas mundiais se concentrarem na eliminagcdo das barreiras com

urgéncia.

Apesar de avancar nas discussfes de equidade de género, como:
direitos fundamentais, plano de acdo da ONU! e politicas publicas, de
acordo com o relatorio de 2018 do Forum Econémico Mundial, o tempo
estimado para que a diferenca salarial entre homens e mulheres

desapareca é cerca de cem anos, sendo assim, ainda ha muitas acdes que

1 ONU - Criada em 1945, os propésitos da ONU s&o: manter a paz e a seguranca internacionais,
desenvolver relacdes amistosas entre as nac¢des, conseguir uma cooperagao internacional para
resolver problemas internacionais e promover e estimular o respeito aos direitos humanos e ser
um centro destinado a harmonizar a acédo das nacfes para a consecucdo desses objetivos
comuns (GOV BR, 2022).
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precisam ser implantadas para que se reduza o0s percentuais de

desigualdade de género.

No Brasil, a Constituicdo Federal determina que todos sao iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza. Destaca que homens e
mulheres séo iguais em direitos e obrigagdes. Porém, no mundo complexo
toda a relacdo historica e social reflete diretamente no indice de
Desigualdade de Géneros (IDG)?, que mostra a perda de potencial no
desenvolvimento humano devido a desigualdade entre realizacdes

femininas e masculinas em diversas dimensdes sociais.

Segundo relatorio divulgado pelo Férum Econdémico Mundial
(GGGR, 2020, p. 10-09)3, o Brasil esta na 922 posicéo no ranking do IDG,
entre os 189 paises do ranking. Sendo um dos mais mal colocados entre
0s paises da América Latina, atras da (30°) Argentina, (37°) Uruguai, (42°)
Bolivia, (66°) Peru e (67°) Venezuela.

No Brasil o estudo sobre desigualdade de género com base na
PNAD 2015 (ANDRIOLI, 2019), destacou que mulheres ganham em média
37% menos que um homem, e que mulheres ocupam menos cargos de
chefia ou geréncia, apesar de possuirem mais qualificacbes do que os
homens.

Este estudo visa analisar a magnitude da discriminagao salarial de
género no mercado de trabalho brasileiro no ano de 2019. A partir dos
dados de individuos com ocupacéao formal, do setor privado e habitantes

de areas urbanas extraidos da Pesquisa Nacional por Amostra de

2 IDG - Indicador, adotado desde 1995 pelo Programa das Nagfes Unidas para o
Desenvolvimento, que avalia as diferencas de desenvolvimento humano entre homens e
mulheres, tém em conta a desigualdade entre os sexos: quanto maior for a desigualdade, maior
€ a diferenca entre o IDG e o IDH. Normalmente, as grandes discrepancias entre aqueles dois
indicadores sdo o reflexo da diferenca de rendimentos entre homens e mulheres (PORTO
EDITORA, 2022).

3 GGGR - O Global Gender Gap Index compara a evolucéo das diferencas de género entre quatro
dimensdes (Participacdo Econdémica e Oportunidade, Nivel educacional, sadde e sobrevivéncia,
e Empoderamento Politico) e acompanha o progresso fechando essas lacunas ao longo do
tempo (WE FORUM, 2021).



13

Domicilios (PNAD)*. Pois, espera-se que as conexdes entre discriminacdo
e desigualdade econdmica, impactem os homens e mulheres
economicamente.

Considerando a relevancia da discussédo da desigualdade entre os
géneros, este estudo tem por objetivo geral avaliar a relacdo de género e
renda no mercado brasileiro no ano de 2019, e como objetivos especificos:

i) Analisar a renda de homens e mulheres, anos de experiéncia e
escolaridade.

ii) Comparar o salario hora de homens e mulheres, anos de
experiéncia e escolaridade.

iii) ldentificar o quanto a diferenca de salario hora entre homens e

mulheres corresponde a discriminacao por género.

Para atender aos objetivos supracitados, o trabalho é dividido em
guatro sessdes, além da introducdo. No segundo tépico é apresentado o
referencial tedrico, contendo um breve resumo dos conteudos que seréao
utilizados como base para andlise deste estudo; o terceiro topico contém a
base de dados e a metodologia utilizada para o desenvolvimento deste
estudo; o quarto tépico contém uma analise descritiva e econométrica dos
dados utilizando a decomposicdo de Oaxaca; o quinto tépico conclui a

analise e resume 0s principais resultados.

4PNAD - Visa acompanhar as flutuacées trimestrais e a evolugdo, no curto, médio e longo prazos,
da forca de trabalho, e outras informacfes necesséarias para o estudo do desenvolvimento
socioecondmico do Pais (IBGE, 2022).
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2. Referencial Teérico

No decorrer da histéria do Brasil houve um aumento no percentual
populacional das cidades, uma transicdo demografica, ou seja, mudancas
nas taxas de mortalidade, natalidade e fecundidade, e consequentemente
uma transicdo na estrutura etaria. Assim, sofrendo um processo de
mudanca de uma sociedade jovem para uma sociedade em processo de
envelhecimento, provocando mudancgas em estruturas familiares. Isto tem
facilitado a transicdo de uma sociedade patriarcal para uma sociedade pos-
patriarcal, caracterizada por mudancas significativas nas relacdes de
género, com maior autonomia e empoderamento das mulheres (ALVES;
MARTINE, 2010).

Durante a maior parte da sua existéncia, a sociedade brasileira tinha
como padrdes ou normas principios discriminatérios e patriarcais. As
mulheres tiveram direito ao voto apenas em 1932, quando foi instituido por
meio de um decreto pelo presidente Getulio Vargas. Até 1962 as mulheres
casadas precisavam de autorizacdo dos maridos para trabalhar fora, abrir
conta no banco, viajar ou ter um comércio. Apenas na década de 80 foram
implantadas as primeiras politicas publicas com recorte de género: o
primeiro conselho estadual da condi¢cao feminina foi em 1983 e a primeira
delegacia de policia de defesa da mulher em 1985, ambos no estado de
S&o Paulo (HISTORIA DO VOTO NO BRASIL, 2002).

Somente em 1988, a Constituicdo Federal consagrou a igualdade
entre homens e mulheres como direito fundamental, incluindo temas
relativos a saude, familia, trabalho, violéncia, discriminacdo, cultura e
propriedade da terra. Apesar de atualmente ainda haver legislagdes (Art.
198 e 390 CLT, 2022)° que impedem mulheres de exercer determinadas

atividades que demandam levantamento de cargas.

Mas, foram conquistados novos direitos que visam a protecao das
mulheres, como em 2006, ano no qual foi criada a lei Maria da Penha,

sendo um grande marco no combate a violéncia contra a mulher. Em 2015,

5 CLT — Guia trabalhista, a consolidacdo das leis de trabalho que regulamenta as relagGes
trabalhistas, tanto do trabalho urbano quanto rural (SENADO FEDERAL, 2017).
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foi sancionada a lei que torna qualificado crime de feminicidio, homicidio

realizado contra mulher em razao do seu género.

Com a evolucéo social e dos temas de igualdade de género através
de movimentos feministas, a causa feminista est4 positivamente
relacionada a reducdo nas desigualdades de género, consequentemente
ao desenvolvimento “em um sentido, o desenvolvimento joga um papel
importante na diminuicdo da desigualdade entre homens e mulheres, em
outra direcdo, o empoderamento das mulheres pode beneficiar o
desenvolvimento” (DUFLO, 2011). “O feminismo, ao clamar por
representacdes do feminino tecidas pelas proprias mulheres, desarranja a
pecas do cenario social, convocando ndo s6 a revisdo, mas também a
invengdo de outras representagbes” (TEPERMAN; GARRAFA,
IACONELLI, 2020, p. 39).

Um estudo desenvolvido pelo IPEA® mostrou a relagdo entre o
rendimento por hora da populacdo feminina em relagcdo a masculina no
mercado de trabalho brasileiro. O estudo mostra que em 1998 as mulheres
recebiam 81,9% do rendimento dos homens, porém o mesmo estudo em
2018 mostrou que a diferenca entre homens e mulheres reduziu, onde as
mulheres passaram a receber 84,1% do rendimento dos homens.
Aumentando 2,2% o ganho das mulheres em 20 anos. Além disso, o estudo
destaca que quanto maior os anos de estudos, maiores sao os diferenciais
salariais (IPEA, 2010).

Apesar de haver a reducdo na desigualdade salarial de género, os
programas de geracdo de emprego e renda no Brasil, visam o combate da
pobreza e uma aceleragdo no desenvolvimento econémico sem envolver
politicas de género. Porém, o mercado de trabalho privado tem implantado
processos seletivos exclusivos para mulheres, como mostra o relatério

diversity matters’ (2015) no qual apontou que empresas diversas obtém

® IPEA - Fundagdo publica federal vinculada ao Ministério da Economia. Suas atividades de
pesquisa fornecem suporte técnico e institucional as a¢cdes governamentais para a formulagéo e
reformulacado de politicas publicas e programas de desenvolvimento brasileiros (IPEA, 2022).

" Diversity Matters - Um conjunto de dados de cerca de 700 empresas de capital aberto
abrangendo todas as principais industrias sediadas no Brasil, Chile, Peru, Argentina, Colémbia
e Panama (MCKINSEY COMPANY, 2020).
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um resultado 25% melhor que empresas nao diversas, além de empresas
com diversidade de géneros possuirem uma probabilidade de ter
performance 15% superior as néo diversas. Quando ha diversidade étnica
e racial, esta performance pode subir até 35%. Empresas como a Magazine
Luiza, Bayer, Gerdau e Banco BV, ofertam vagas para grupos especificos.
Seja a nivel de estagio ou trainee (BRASIL ECONOMICO, 2020).

e

Reduzir a desigualdade de géneros € uma pauta relevante e
estratégica para atingir um novo nivel de produtividade. O Desenvolvimento
econdbmico sustentavel deve buscar ndo somente reduzir a pobreza, mas
também reduzir as desigualdades sociais, abrindo caminhos para uma
economia inclusiva, como evidencia o relatorio de pesquisa de politicas do
Banco Mundial, “A igualdade de género € uma questéo central de

desenvolvimento — um objetivo de desenvolvimento em si” (2001, p. 22)8.

Portanto, apesar de ndo ser uma nova tematica, atualmente a
equidade de género vem ganhando prioridade pelas nacbes de todo o
mundo. Com base no estudo realizado pelo IPEA (2010), apontam como a
desigualdade de condi¢des entre homens e mulheres possui um alto custo

e que podem prejudicar o desenvolvimento sustentavel das nacoes.

Diante desse cenario, € possivel identificar a importancia da
avaliacdo da relacao de género e renda no Brasil, a fim de identificar se ha
discriminag&o de género no mercado de trabalho brasileiro.

No ambito tedrico as abordagens econbmicas mostram que as
diferencas salariais podem ser explicadas por caracteristicas produtivas,
como escolaridade, anos de experiéncia e especificidade de cargos dos
trabalhadores nos mercados de trabalhos. Porém, as diferencas nas
rendas também podem ser atribuidas a caracteristicas ndo produtivas.
Sendo assim, as diferencas de ganhos podem surgir mesmo entre
trabalhadores igualmente qualificados e que estejam no mesmo cargo,
devido a diferenca de género, raca, orientacdo sexual ou outros aspectos

gue sao aparentemente irrelevantes para a execucao de sua atividade.

8 Banco Mundial - Uma agéncia especializada independente do Sistema das Nag6es Unidas, é
a maior fonte global de assisténcia para o desenvolvimento e atua como uma cooperativa de
paises, que disponibiliza seus recursos financeiros (MEC, 2022).
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Desde Smith (1983), o0s economistas tratam 0sS empregos e 0s
trabalhadores de forma distinta. Para o autor, trabalhadores séo diferentes
e empregos sao diferentes, assim como trabalhadores diferem em suas

habilidades, os empregos diferem na sensacao de bem-estar que oferecem.

De acordo com Borjas (2012, p.184), enquanto trabalhadores e
empresas puderem entrar e sair livremente de um mercado de trabalho
competitivo, havera um salario Unico na economia se a mao de obra for
homogénea. Porém, o mercado de trabalho real ndo é caracterizado por
um Unico salario, isso se deve ao fato que trabalhadores e os trabalhos sao

heterogéneos.

A teoria de capital humano destaca que os salarios diferem porque
cada individuo traz para o mercado de trabalho um conjunto de habilidades
distintas que foram adquiridas ao longo do tempo, como anos de
experiéncia, qualificacdes e outros. Neste contexto, os individuos mais
gualificados terdo remuneracdo mais elevada em relacdo aos individuos

menos qualificados.

Porém, apenas pelo fato de trabalhos e trabalhadores serem
heterogéneos néo explica em sua totalidade as diferengas salariais. A
diferenca na renda também pode ser atribuida a caracteristicas nao
produtivas. Sendo consideradas diferencas discriminatérias, onde
individuos homogéneos em relacdo a qualificacdo e cargos podem ter
diferencas de ganhos, devido a diferenca de género, raca, orientacao

sexual ou outros aspectos.

‘A discriminagdo ocorre quando os participantes no mercado
consideram fatores como raca e sexo quando fazem as trocas econémicas.
Por exemplo, os empregadores talvez se importem como género dos
trabalhadores que vao contratar; os funcionarios se preocupam sobre a
raca de seus colegas de trabalho e os clientes consideram a raca e o
género do vendedor” (BORJAS, 2012, p. 413).

Becker® (1957) considera todas as vantagens e desvantagens de

9 Gary Becker - O nascimento da moderna analise econdmica da discriminagéo tem sua origem
com a publicagdo, em 1957, da dissertagdo de doutorado do Laureado Nobel Gary Becker,
intitulada The Economics of Discrimination.Muito da literatura subsequente sobre discriminagéo
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uma troca econbmica. Uma empresa preconceituosa incorpora fatores
discriminatorios, monetizando o0 preconceito para a convivéncia com
determinado perfil e isso pode implicar em reducdes de lucro e alocacao
ineficiente de recursos, ocasionando uma queda em sua produtividade.
Desenvolvendo uma teoria sobre discriminacdo baseada no conceito de
gosto pela discriminacdo. Este conceito traz a tona o significado de
preconceito racial na linguagem econdmica, pois ele evidencia dois
diferentes tipos de situagdo, uma na qual o empregador é preconceituoso,

nela mostra o coeficiente de discriminagao na fungao:
Wo(1+d) (1)

onde W, é a taxa salarial do empregado néo branco e d é o coeficiente de

discriminacéo, sendo d um namero positivo.

Quando um empregador preconceituoso busca contratar um
trabalhador n&o branco, ele adiciona o coeficiente de discriminagdo com
um namero positivo e isso ira fazer com o que o custo percebido pelo
empregador seja superior ao custo real. Becker (1957) ressalta que
guando o empregador possui favoritismo na contratacéo, nesse casoo d &
o coeficiente de nepotismo e ele é um numero negativo, fazendo com que

0 custo percebido pelo empregador seja inferior ao custo.

Levando em consideracdo a funcdo com o coeficiente de
discriminacédo, a decisédo de contratacao do empregador preconceituoso so

é feita para com um funcionéario ndo branco caso
W,(1+n) < Wy,
onde W, é ataxa salarial do empregado branco.

Neste contexto podem ser identificados dois perfis de

empregadores:

i) Empregadores que ndo discriminam — aquelas cujo coeficiente de
discriminagéo, d, é igual a zero. Logo, ao decidirem o nivel 6timo de

contratacdo comparam apenas 0s salarios pagos para os dois

€ motivada e guiada pela estrutura analitica estabelecida naquele influente estudo (BORJAS,
2012).



grupos no mercado de trabalho.

i) Empregadores que discriminam — aqueles cujo coeficiente de
discriminagéo, d, € superior a zero, ao decidirem o nivel 6timo de
contratacdo comparam o salério dos brancos com o salario pago
para os ndo brancos, pelo mercado de trabalho, acrescido do

coeficiente de discriminacgao.

Borjas (2012) demonstra que as empresas com empregadores
discriminadores realizam uma alocagdo ineficiente dos recursos
produtivos, logo, terdo lucros inferiores em relacdo as empresas que nao
discriminam. Portanto, se a estrutura de mercado for de concorréncia

perfeita as empresas discriminadores, no longo prazo, sairiam do mercado.

Oaxaca (1973) formulou uma medida para captar a discriminagao no
mercado de trabalho, desenvolvendo um método para decompor as
diferencas salariais entre homens e mulheres. Em sequéncia, Blinder
(1973) desenvolveu um método para quantificar a discriminacdo no
mercado de trabalho por meio de um sistema de equacdes simultaneas. A
partir das duas metodologias desenvolvidas por Oaxaca (1973) e Blinder
(1973), que posteriormente foi homeada a decomposicdo de Oaxaca-
Blinder (1973). Uma metodologia que permite realizar a decomposicao das
diferencas salariais em dois efeitos. Discriminacdo (ndo explicada) e
diferenca entre as caracteristicas individuais (explicada).

No préximo tépico sera abordado o método no qual sera
apresentado, dentre outros aspectos, a decomposicdo de Oaxaca como
instrumento para analisar a magnitude da discriminacdo de género no ano
de 2019 no Brasil.
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3. Metodologia

Este estudo aborda a analise das diferencas salariais entre géneros
no mercado de trabalho brasileiro nos setores formal, urbano e privado.
Para isto, as metodologias utilizadas consistem na realizagdo de uma
andlise descritiva utilizando indicadores de posicéo e dispersdo, e uma
analise econométrica utilizando a decomposicéo de Oaxaca. Tendo como
base de dados os dados da PNAD do IBGE, para o ano de 2019.

Com o objetivo de reduzir a disperséo dos dados, foram analisados
apenas os dados do mercado de trabalho formal, uma vez que se esperam
diferencas de rendimentos entre os setores, formal e informal. O estudo
realizado sobre o rendimento do setor formal (RACHTER; MARTINS, 2019)
destacou que o rendimento do setor formal é 34% maior do que o informal.

Para aumentar a homogeneidade da amostra, foram selecionados
apenas os trabalhadores de éareas urbanas. Uma vez que o estudo
realizado referente ao diferencial de rendimento entre os trabalhadores
rurais e urbanos (XANDER; LUIZ; FLORINDO, 2016) evidenciou que ha
uma diferenca significativa entre as varidveis de capital humano e

rendimento.

3.1. Base de dados

A fonte de dados deste estudo serdo os microdados da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) do ano de 2019, a base de
dados, possui amostra de informacédo de mais de 357 mil individuos no

Brasil.

Pelo fato da PNAD disponibilizar uma ampla gama de informacdes,
foi necessario eleger apenas as variaveis que impactariam diretamente no
estudo, que tem por propdésito analisar se ha discriminacdo de género no
mercado de trabalho formal, contemplando apenas trabalhadores urbanos
e do setor privado.

Todos os dados foram tratados utilizando o software Stata, foram
eliminadas todas as variaveis que ndo seriam necessarias para o estudo,

reduzindo de 1100 para 17 variaveis.



Apoés a selecdo das variaveis (Anexo A) foram aplicados os filtros,
visto que o foco desta analise € identificar se ha diferenca de renda entre
homens e mulheres no mercado de trabalho formal, ou seja, apenas
trabalhadores em regime de trabalho regido pela Consolidag&o das Leis do
Trabalho (PLANALTO,1943), foi necessario filtrar a varidvel Formalidade,

conservando apenas os individuos com ocupacao formal.

Houve a aplicacao de filtro na variavel Tipo de domicilio, para manter
na amostra apenas os individuos que sdo moradores da regido urbana.
Sendo assim, habitantes em area fisicamente integrada numa cidade de
grande ou média dimensdo, caracterizada por uma importante
percentagem de superficie construida, uma elevada densidade de
populacdo e de emprego e redes significativas de infraestruturas de
transportes e outras (FORUM DE CIDADES, 2011).

Mas também, houve a aplicacdo de filtro na varidvel setor de
trabalho, para manter na amostra apenas os individuos do setor privado.
Logo, individuos ou organizacfes cuja propriedade ndo corresponde ao
Estado. Os filtros aplicados tém como objetivo melhorar a homogeneidade
dos dados e cumprir com as delimitacdes definidas no objetivo de estudo

deste trabalho.

Apoés as aplicacdes dos filtros citados, como a PNAD de ano de 2019
€ realizada trimestralmente, é necesséario empilhar as bases de dados do
1° trimestre, 2° trimestre, 3° trimestre e 0 4° trimestre obtendo a uma base
Unica contendo os dados anuais. Apés todo o refinamento na base de

dados, ha uma amostra restante com 221.538 individuos.

Para este estudo foram escolhidas variaveis que interferem
diretamente no objetivo. Para simplificar as referéncias foram definidas

siglas explicitadas na tabela (1).

Tabela 1 — Siglas das variaveis do modelo de analise descritiva.
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Variavel Sigla

Cor ou Raca (6{0)
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Escolaridade ES
Experiéncia EX
Regido RE
Rendimento inflacionado RD
Salério hora inflacionado w

Fonte: elaboracéo do autor, 2022.

3.1.1. Cor ou Raga

A variavel CO contém 6 tipos de descrigdo, sendo elas: branca (01),
preta (02), amarela (03), parda (04), indigena (05) e ignorado (09), (PNAD,
2019). Para analisar a que grupo pertence ou nao pertence, a variavel foi
transformada em dummy. Dividida em brancos, que contém o tipo branca,
e em ndo brancos, que contém os demais tipos, sendo aos brancos

atribuido dummy igual a um e para os demais zero.

3.1.2. Escolaridade

A variavel ES contém 16 tipos de descri¢do, sendo elas: creche (01),
pré-escola (02), classes de alfabetizacédo (03), alfabetizacdo de jovens e
adultos (04), antigo primario (05), antigo ginasio (06), regular do ensino
fundamental ou do primeiro grau (07), educacao de jovens e adultos (EJA)
ou supletivo do primeiro grau (08), antigo cientifico (09), regular do ensino
meédio ou do segundo grau (10), educacdo de jovens e adultos (EJA) ou
supletivo do segundo grau (11), superior (12), especializacdo de nivel
superior (13), mestrado (14), doutorado (15) e nao aplicavel (16) (PNAD,
2019).

Com o intuito de simplificar a andlise foram definidas faixas de
escolaridade, sendo elas: analfabeto (01 a 04) atribuido 0, fundamental (05
a 08) atribuido 1, ensino médio (09 a 11) atribuido 2, ensino superior (12)

atribuido 3 e especializacao (13 a 15) atribuido 4.

3.1.3. Experiéncia



A variavel EX é gerada utilizando a variavel T1 (até 01 ano de
trabalho) mais a variavel T2 (de 01 a 02 anos de trabalho) mais a variavel
T3 ( mais de 02 anos de trabalho). As variaveis T1 e T2 tem como sua
unidade de medidas meses, enquanto a T3 tem como unidade de medida
anos. Com o objetivo de equalizar todas as varidveis na mesma unidade
de medida, as variaveis T1 e T2 foram transformadas para a unidade de

medida anos.

3.1.4. Regiéo

A variavel RE é gerada utilizando a variavel UF que contém 27 tipos
de descricdo, sendo eles: Rondbénia (11), Acre (12), Amazonas (13),
Roraima (14), Para (15), Amapa (16), Tocantins (17), Maranhdo (21), Piaui
(22), Ceara (23), Rio Grande do Norte (24), Paraiba (25), Pernambuco (26),
Alagoas (27), Sergipe (28), Bahia (29), Minas Gerais (31), Espirito Santo
(32), Rio de Janeiro (33), Séo Paulo (35), Parana (41), Santa Catarina (42),
Rio Grande do Sul (47), Mato Grosso do Sul (50), Mato Grosso (51), Goias
(52) e Distrito Federal (53), (Dicionario PNAD, 2019).

Com o intuito de simplificar a analise foram agrupadas por regido,
sendo elas: Regido Norte (11 a 17) atribuido 0, Regido Centro Oeste (50 a
53) atribuido 1, Regido Nordeste (21 a 29) atribuido 2, Regido Sul (41 a 43)
atribuido 3 e Regido Sudeste (31 a 35) atribuido 4.

3.1.5. Rendimento inflacionado

A varidvel RD é gerada utilizando a variavel rendimento, como
estamos modelando um dado do tipo valor monetario em tempos distintos,
se faz necessario a aplicacdo de um deflator para trazer a variavel para o
valor presente. Dessa forma, € aplicado um deflator com base no ano de
2022, disponibilizado pela PNAD.

A variavel rendimento inflacionado tem como férmula a equacgéo a

seqguir:

rp = FEN
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3.1.6. Salario hora inflacionado

A variavel W é gerada utilizando a variavel RD, que tem como base
a variavel rendimento inflacionado e a variavel Horas Trabalhadas na
semana multiplicado pela quantidade média de semanas no més. A
geracao dessa variavel tem como alvo homogeneizar a analise da variavel
rendimento, uma vez que as jornadas de trabalho dos individuos séo
distintas, é necessario trabalhar com o valor do rendimento por hora para

evitar analises enviesadas.

A variavel salario hora inflacionado tem como férmula a equacéo a
sequir:

RD

W= a33

(3)

3.2.Método

Para atender os objetivos deste trabalho havera a aplicacdo da
andlise descritiva com indicadores de posigdo, como médias e indicadores
de disperséao, sendo eles a variancia e desvio padrdo. Em seguida aplica-
se a analise econométrica atravées do método dos minimos quadrados

ordinarios (MQO), onde sera estimado modelos de regresséo.

3.2.1. Anélise descritiva

Nesta sessdo do estudo, sera possivel identificar e analisar as
varidveis da amostra para avaliar se ha desigualdade de género no
mercado de trabalho brasileiro do ano de 2019 para trabalhadores formais,

urbanos e do setor privado.

Para isto, sera utilizada a analise descritiva de dados, que é a fase
inicial deste processo de estudo dos dados coletados. Utilizamos métodos
de estatistica descritiva para organizar, resumir e descrever 0s aspectos
importantes de um conjunto de caracteristicas observadas ou comparar tais

caracteristicas entre dois ou mais conjuntos. (Reis, E.A., Reis I.A., 2002)
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Sera utilizada na analise, os dados estatisticos dos calculos de
indicadores de posicdo como médias e indicadores de dispersdo como a

variancia e desvio padrdo. Conforme as formulas descritas na tabela (2):

Tabela 2 - Formulas dos indicadores de posicéo e disperséo.
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Tipo Férmula

Média X =

Variancia

Desvio Padrao

Fonte: AKANIME, Carlos T.; YAMAMOTO, Roberto K. Estudo Dirigido de Estatistica
Descritiva. Sdo Paulo, Editora Saraiva, 2013.

Para realizar a analise de acordo com a metodologia descritiva, sera
separada a variavel independente sexo em dois conjuntos, sendo eles,
conjunto homem e conjunto mulher. Serdo também avaliadas as variaveis
dependentes, sendo elas: salario hora, cor ou raca, escolaridade e
experiéncia. Algumas variaveis sdo escalonadas, sendo assim, ndo se

consegue definir a média mas sim um valor proximo.

3.2.2. Anélise Econométrica

Para atingir o objetivo deste estudo sera utilizado o método dos
minimos quadrados ordinarios (MQO), que é um tipo de regressao linear.
E um instrumento da econometria usado para analisar quantitativamente e

qualitativamente a relacdo entre as variaveis (Hanck, Cristoph, 2021).

Este estudo sera realizado estimando os modelos de funcdes

rendimentos para homens e mulheres. Apds a definicbes de suas
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respectivas funcbes serd aplicado a decomposicdo de Oaxaca para
analisar se o diferencial bruto de salarios pode ser decomposto em virtude
das diferentes caracteristicas produtivas, e se hd uma porcdo que
permanece inexplicada a qual atribuimos a discriminacdo. Para as

variaveis listadas na tabela (3):

Tabela 3 - Descricao das variaveis do modelo econométrico.

Varidvel | Descricédo

LnW Logaritmo natural do valor da salario hora inflacionado (W)

Variavel dummy que assume valor 1 para individuos declarado

CO -
branco 0, caso contrario

Variavel grau de escolaridade (ES) que assume 0s seguintes
ES rétulos O - analfabetos, 1 - ensino fundamental, 2 - ensino médio,
3 - Ensino superior e 4 - especializacao.

ES 2 Variavel ES elevada ao quadrado
EX Variavel numero de anos trabalhados
EX 2 Variavel Ex elevada ao quadrado

Fonte: elaboracéo do autor, 2022.
Mais especificamente, serdo estimados o0s seguintes modelos
economeétricos utilizando a metedologia Oaxaca-Blinder:

Funcao de rendimento dos homens:

In(WH) = Bo + z BiXy +uy (4)

Onde w! é o salario hora dos homens, os Bs constitem os parametros
estimados, X as varidaveis independentes, j o indicativo de cada variavel

independente e o termo ul representa o erro.

Funcéo de rendimento das mulheres:



In(Wi") = fo+ ) BiXjs (5)

Onde wi! é o salario hora das mulheres, os Bs constitem os parametros
estimados, X as variaveis independentes, j o indicativo de cada variavel

independente e ul o termo de erro.

Dessa forma, estima um modelo para os homens e outro para a base
de dados das mulheres. A partir dos resultados obtidos verifica-se as
variaveis independentes impactam diferentemente os homens e as

mulheres.

Com base nos salarios médios, estimados considerando o0s
parametros estimados e valores médios das variaveis independentes, a

diferenca total entre os salarios dos dois grupos pode ser expressa como:

A equacdao (6) representa a diferenca bruta entre os salarios de de
homens e mulheres, onde W, representa o salario estimado para os
homens, W,, o salario estimado para as mulheres e AW o diferencial bruto

entre os salarios. Apos a definicao do diferencial bruto de salarios podemos

aplicar a decomposicéo de Oaxaca

Com base no detalhamento apresentados nas equacdes (4) e (5) a

diferenca salarial, expressa na equacao (6) pode ser reescrita como:
In(WE) — In(Wi = > Bl Cxf = XM+ > xE ) = B ()

Onde ¥ B (X[ — x}') representa a parcela do salario diferencial
atribuidas as diferencas de anos de estudos, horas trabalhadas e
experiéncia. E Y X/ (Bf — B}') representa a parcela do diferencial de

salarios atribuida as diferencgas do coeficiente de discriminacao.

No topico seguinte sera abordado o analise de resultados, aplicando
0s método de analise descriva e econométrica citadas nesse topico, com o
objetivo de analisar a magnitude da discriminacdo de género no ano de
2019 no Brasil.



4. Analise de Resultados

Nesta sessdo serdo apresentados os resultados obtidos no decorrer

do trabalho. Utilizando a base de dados da PNAD contendo uma amostra de

221.538 individuos, apresentando um percentual de 40,56% homens e

59,44% mulheres, apoés os filtros supracitados aplicados. Conforme a tabela

(4):

Tabela 4 - Quantidade de observacao e percentual por género extraidos da amostra.

Sexo Frequéncia Percentual (%) Cumulativo
Mulher 89.851 40,56 40,56
Homem 131.687 59,44 100

Total 221.538 100 -

Fonte: IBGE , PNAD 2019, Elaboracdo do autor (2022)

4.1. Andlise descritiva

A tabela (5) contempla as estatisticas descritivas para cada variavel

utilizada nesse estudo, que foi dividida em dois grupos: homens e mulheres.

Tabela 5 - Resultados da analise descritiva das variaveis do modelo por género.
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Homens Mulheres
Variavel

N° Obs. | MA DP \V N° Obs. | MA DP \V
W 131.687 | 10,1 |12,1 |145,8 |89.851 |8,8 9,3 86,2
EX 131.687 | 6,1 6,9 47,5 89.851 |54 6,0 35,9
ES 131.687 [ 1,9 0,8 0,6 89.851 | 2,3 0,8 0,6

Fonte: elaboracao do autor, 2022,
Nota: MA = Média Aritmética, DP = Desvio Padréo e V= Variancia.

De acordo com a tabela (5), verifica-se que existe diferenca salarial,

por género. Na comparacdo entre os géneros, os homens possuem, na

meédia, maiores rendimentos (W) que as mulheres, mesmo estas possuindo
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niveis de escolaridade mais elevados, mais especificamente, homens tem
aproximadamente salario (W) 13% maior em relagcdo as mulheres. Porém,
homens possuem em média mais anos de experiéncia (EX). Vale destacar
gue o numero de mulheres no mercado de trabalho do setor privado, formal

e urbano é aproximadamente 32% menor do que os homens.

Comparando os cenarios de homens e mulheres por regido, tabela
(6), observa-se que apesar das mulheres possuirem mais escolaridade
(ES), em todas as regibes, elas possuem menores salarios (W) e menos
experiéncia (EX). As regides com maior diferencial salarial (W) séo as
regioes sul e sudeste que por aproximacdo homens ganham 14% a mais
gue mulheres, a regido com a menor desigualdade salarial (W) é o

Nordeste, que por aproximacdo, homens ganham 7% a mais que mulheres.

Além disso, a tabela (6) mostra que os indicadores de disperséo sado
em geral maiores para os homens, o que evidencia que a distribuicdo dos

homens é mais dispersa em torno da média.

Tabela 6 - Resultados da analise descritiva das varidveis do modelo por género e regides do
Brasil.

Média

Regido Sexo N° Obs. W EX ES
Centro Oeste Homem 16541 10,0 5,5 1,9
Centro Oeste Mulher 10697 8,7 4,8 2,3
Nordeste Homem 26100 7,7 5,9 1,9
Nordeste Mulher 16347 7,1 57 2,3
Norte Homem 11538 8,4 4,9 2,0
Norte Mulher 7378 7,7 45 2,3
Sudeste Homem 46196 11,3 6,5 2,0
Sudeste Mulher 32733 9,8 5,6 2,3
Sul Homem 31312 11,3 6,5 2,0
Sul Mulher 22696 9,8 5,6 2,3
Desvio Padrao

Centro Oeste Homem 16541 10,0 6,4 0,8
Centro Oeste Mulher 10697 9,9 5,5 0,8
Nordeste Homem 26100 10,8 6,5 0,7
Nordeste Mulher 16347 6,8 6,0 0,7
Norte Homem 11538 7,6 57 0,7
Norte Mulher 7378 6,9 5,0 0,7
Sudeste Homem 46196 14,0 7,2 0,8
Sudeste Mulher 32733 10,9 6,2 0,8
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Sul Homem 31312 11,9 7,3 0,8
Sul Mulher 22696 8,4 6,2 0,8
Variancia

Centro Oeste Homem 16541 100,1 41,0 0,6
Centro Oeste Mulher 10697 97,2 30,3 0,6
Nordeste Homem 26100 116,9 42,3 0,5
Nordeste Mulher 16347 45,6 35,9 0,6
Norte Homem 11538 58,2 32,5 0,5
Norte Mulher 7378 47,6 25,4 0,6
Sudeste Homem 46196 197,3 51,6 0,6
Sudeste Mulher 32733 119,2 38,0 0,6
Sul Homem 31312 141,1 53,8 0,6
Sul Mulher 22696 71,2 38,5 0,7

Fonte: elaboracéo do autor, 2022.

ApoOs analisar as estatisticas descritivas por género e identificar que
ha diferenciais de salarios entre homens e mulheres, acrescenta-se a
variavel raga para analisar se h& diferencas de salarios entre brancos e ndo
brancos. A tabela (7) contempla as estatisticas descritivas para cada
variavel utilizada nesse estudo, que foi dividida em dois grupos, homens

brancos e nao brancos.

Tabela 7 - Resultados da analise descritiva das varidveis do modelo pela cor ou raca para
homens.

Homens brancos Homens nao brancos
Variavel

N° Obs. | MA DP \V N° Obs. | MA DP \Y
W 56.141 | 125 |15,8 |250,5 |75.546 |8,4 7.8 60,7
EX 56.141 6,8 7,4 55,4 75.546 | 5,6 6,4 41,1
ES 56.141 | 2,1 0,8 0,7 75.546 | 1,8 0,7 0,5

Fonte: elaboracéo do autor, 2022.
Nota: MA = Média Aritmética, DP = Desvio Padrdo e V= Variancia.

Na analise por cor para homens, observa-se que os homens brancos
possuem, em média, maiores niveis educacionais (ES) e maiores
rendimentos (W) que os nao brancos. Por aproximacao, o salario hora de

um homem branco é 33% maior que o salario hora de um homem nao
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branco. Com relacdo a experiéncia, constata-se que homens brancos

apresentaram mais experiéncia (EX) do que homens néo brancos.

Tabela 8 - Resultados da analise descritiva das varidveis do modelo pela cor ou raca para

mulheres.
Mulheres brancas Mulheres nao brancas
Variavel
N° Obs. | MA DP \Y N° Obs. | MA DP V
W 43.832 |10,4 |11,2 |125,9 |46.019 | 7,3 6,6 43,8
EX 43.832 | 5,9 6,5 41,9 46.019 (4,9 5,5 29,7
ES 43832 |24 0,8 0,7 46.019 | 2,2 0,7 0,5

Fonte: elaboragéo do autor, 2022.

Nota: MA = Média Aritmética, DP = Desvio Padrdo e V= Variancia.

A Tabela (8) evidencia que as mulheres brancas possuem, em

meédia, maiores niveis educacionais (ES), maiores rendimentos (W) e mais

experiéncia (EX) que mulheres ndo brancas. Por aproximagéo, o salario

hora de uma mulher branca é 30% maior que o salério hora de uma mulher

nao branca. Com relacao a experiéncia, constata-se que mulheres brancas

possuem mais experiéncia e mais escolaridade do que mulheres nao

brancas.

Comparando os cenarios de homens e mulheres adicionando cor a

tabela (9) apresenta resultados similares aos anteriores, homens e

mulheres brancas apresentam maiores salarios (W), mais experiéncia (EX)

e maior faixa de escolaridade (ES).

Tabela 9 — Resultados da andlise descritiva das variaveis do modelo pela cor ou raca e género.

Variavel

Homens brancos

Mulheres nao brancas

N° Obs. | MA

DP

N° Obs.

MA

DP

56.141 | 12,5

15,8

250,5

46.019

7,3

6,6

43,8
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EX 56.141 | 6,8 7,4 55,4 [46.019 |49 5,5 29,7

ES 56.141 |21 0,8 0,7 46.019 | 2,2 0,7 0,5

Fonte: elaboracéo do autor, 2022.
Nota: MA = Média Aritmética, DP = Desvio Padrdo e V= Variancia.

Adicionalmente, se compararmos homens brancos e mulheres n&o
brancas temos um aumento expressivo na desigualdade em comparacao
com as demais analises. Um homem branco tem um salario hora
aproximadamente 42% maior que mulheres ndo brancas, apesar destas
possuirem faixas de escolaridade (ES) mais elevados que homens
brancos. Porém, homens brancos apresentam mais anos de experiéncia
(EX).

4.2. Andlise econométrica

Como a metodologia e a origem das variaveis utilizadas foram
apresentadas € possivel iniciar a analise econométrica dos dados. O
objetivo do estudo € obter dois modelos que possibilitem a comparacao dos
fatores que explicam as rendas de homens e mulheres, possibilitando
inferéncia sobre os resultados obtidos. Com base na decomposicédo de
Oaxaca foram definidos dois modelos, um modelo para homens e um

modelo para mulheres.

A estimacdo da funcdo de rendimentos para o0s homens

proporcionou o seguinte resultado:

0,1535

18204 03200Es  0,0324Ex 01518 . , 0,0004
s (0,000)

— _ 2
(0,000) ~ (0,0000 T (0,000) (0,000 0,000)E%" F

Ln(wi) = CO (8)

R? Ajustado =0,3637 F =15055,33 N°Obs = 131,687
Na Equacao (8) os valores entre parénteses sdo os resultado do
valor do p-valor obtidos na estimacao do modelo.

A estimacao da funcdo de rendimentos para as mulheres proporcionou o

seguinte resultado:
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1,5825 0,2071Es . 0,0283Ex A 0,1160

_ N N 0,0003
(0,000) ~ (0,000) " (0,000) " (0,000)

~ (0,000)

0,1455

2
Ex®+ 0,000

Ln(w}h) = Es? Co (9)

R? Ajustado ~0,4045 F =12205,83 N°Obs = 89,851

Na Equacdo (9) os valores entre parénteses sao os resultado do

valor do p-valor obtidos na estimag&o do modelo.

Nos dois modelos estimados, Equacdes (8) e (9), constata-se que 0
valor do p-valor para todas as variaveis independentes é igual a 0, sendo
significativo uma vez que € menor do que 0.05, logo existe uma relagéo
estatistica significativa entre as variaveis independentes e o Ln do salario
para os homens e para as mulheres. Para a estatistica R2, observa-se que

0 R2 é aproximadamente 36% para homens e 40% para mulheres.

A andlise dos sinais das variaveis explicativas evidencia que para
todas as variaveis os sinais dos coeficientes dos modelos para homens e
mulheres possuem 0s mesmos sinais. Sendo assim, as variaveis
explicativas impactam no mesmo sentido as rendas femininas e
masculinas. Em suma, espera-se que a desigualdade de género seja
afetada nas diferencas de magnitude, uma vez que ndo é a direcdo que

afetam as rendas de homens e de mulheres.

Dessa forma, com o objetivo de obter o maior nivel de detalhe, serdo
apresentadas as andlises individuais das variaveis explicativas,
comparando os resultados dos modelos para homens e mulheres. Visando
explicar as possiveis relagdes que impactam as diferencas salariais, sera

avaliada de forma individual todos os regressores do modelo.

O coeficiente da variavel Cor (CO) esta presente na forma binéaria,
ou seja, sendo uma variavel dummy, onde os individuos brancos sao
representados pela variavel descritiva 1 e 0 para os individuos ndo brancos.
Seu coeficiente é positivo para 0 modelo de homens e mulheres, indicando

gue ha um efeito positivo no salario para individuos brancos.

Para o0 modelo de homens temos que, se um homem pertencer ao
grupo descritivo homem branco, o In do salério é aproximadamente 15,6%

maior do que homens néo brancos. Para o modelo de mulheres, a diferenca



de rendimento entre mulheres brancas e ndo brancas € menor ,em
comparacao aos homens brancos e nédo brancos, logo se uma mulher
pertencer ao grupo descritivo mulher branca, ela possui um In do salério
aproximadamente 14,6% maior do que mulheres ndo brancas. Removendo
o lagaritimo natural, temos que o salario hora dos homens é
aproximadamente 0,59 e para as mulheres 0,46, sendo uma diferenca de

0,13 que é equivale a diferenca salarial aproximadamente 23%.

Como explicitado anteriormente na andlise descritiva, os homens
brancos e mulheres brancas, em média, possuem uma renda superior
comparados aos homens ndo brancos e mulheres ndo brancas. Logo
podemos inferir que a desigualdade salarial ndo esta apenas relacionada

ao género, mas também esta relacionado a sua cor ou raca.

O coeficiente da variavel escolaridade esta presente em duas formas
no modelo, sendo linear (ES) e quadratica (ES_2). A forma linear possui
sinal negativo, e a quadratica sinal positivo. Indicando que para as faixas
iniciais o impacto de ES na renda é negativo e, a partir de determinado

nivel, o efeito deste indicador passa a ser positivo.

Realizando a primeira derivada do modelo de regresséao dos homens

em relagdo a variavel escolaridade, ES, temos que:

dln(W)"

—Es —0,3199889 + 2(0,151839)ES = 0 (10)
_ 03199889 _ 1,05629139 (11
©2(0,151839) b

Resolvendo a Equacédo (10) encontra-se que a partir do nivel 1 a

escolaridade passa a impactar positivamente no rendimento dos homens.

Tomando a primeira derivada do modelo de regressdo das mulheres
em relacéo a variavel escolaridade, ES, tem-se que:

dln(Ww)m

S = —0,2071112 + 2(0,1160505)ES = 0 (12)

_0,2071112
"~ 2(0,1160505)

Resolvendo a Equacgéao (12) encontra-se que aproximadamente a partir

= 0,892332 (13)
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de 0,9 a escolaridade passa a proporcionar um efeito positivo no

rendimento das mulheres.

Realizando a segunda derivada do modelo de regressao dos homens
em relacdo a variavel escolaridade, ES, temos que:

22 In(W)Hh

gz~ = 0303678 (14)

Realizando a segunda derivada do modelo de regressao das mulheres
em relacdo a variavel escolaridade, ES, temos que:

2*In(W)™

JESZ - 0,232101 (15)

Portanto, como a segunda derivada para os dois modelos de regressao
apresentaram sinais positivos podemos inferir que € um ponto de minimo.
Logo, tanto para homens quanto para mulheres, a partir da faixa de
aproximadamente 1 - (Ensino fundamental) a educacao passa a impactar

positivamente no rendimento dos dois grupos.

Na anadlise descritiva, a escolaridade das mulheres €, em média, maior
gue as dos homens, porém os rendimentos das mulheres sdo menores que
os dos homens, logo podemos inferir que ha fatores discriminatoérios de

género.

O coeficiente da variavel experiéncia esta presente em duas formas
no modelo, sendo linear (EX) e quadratica (EX_2). A forma linear possui

sinal positivo, e a quadrética sinal negativo.

Realizando a primeira derivada do modelo de regressao dos homens

em relacao a variavel experiéncia, EX, temos que:

dln(W)h

“EX = 0,0323639 + 2(—0,0004483)EX = 0 (16)
0,0323639

EX = — 36,096252 (17)

2(—0,0004483)

Resolvendo a Equacéo (16) encontra-se que a partir do ano 36 a

experiéncia passa a impactar negativamente no rendimento dos homens.

Tomando a primeira derivada do modelo de regressédo das mulheres

em relacdo a variavel experiéncia, EX, tem-se que:
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dln(Ww)m
————— =10,0283245 + 2(—0,0003911)EX = 0 (18)
0EX
0,0283245
EX = —36,211327 (19)

~ 2(=0,0003911)
Resolvendo a Equacao (18) encontra-se que aproximadamente a
partir de ano 36 a experiéncia passa a proporcionar um efeito negativo no

rendimento das mulheres.

Realizando a segunda derivada do modelo de regressdo dos homens
em relacdo a variavel experiéncia, EX, temos que:

*In(W)h

SEXZ —0,0008966 (20)

Realizando a segunda derivada do modelo de regressao das mulheres
em relacdo a variavel experiéncia, EX, temos que:

2*In(W)m

SEXZ —0,0007822 (21)

Os resultados da segunda derivada negativo indicam que o0s
resultados obtidos na primeira derivada constituem valores maximos; isto
indica que a experiéncia apresenta retornos marginais decrescentes, pois
guanto maior o nivel de experiéncia menor serd os ganhos adicionais na

renda.

Como explicitado anteriormente, os homens, em média, possuem
mais anos de experiéncia quando comparados as mulheres, aspecto que
corrobora a justificativa de diferencas salariais em decorréncia de

diferencas nas caracteristicas produtivas

Na sequencia serdo apresentadas as estimativas dos salarios
meédios dos homens e das mulheres, os quais foram obtidos multiplicando
os coeficientes pelo valor da média de cada variavel independente inserida
no Modelo.

Tabela 10 — Estimativa do salario médio dos homens.
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Variaveis Coef Homem (B¥) | MA Homem X, | Coef * MA (BH)( X))

CO 0,1536 0,43 0,0660
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ES -0,3200 19 -0,6080
EX 0,0324 6,1 0,1974
ES 2 0,1518 4.4 0,6681
EX 2 -0,0004 85,01 -0,0381
Cons 1,8204 10,1 18,3864
SM Homem 18,6719

Fonte: elaboragéo do autor, 2022.

Tabela 11 — Estimativa do salario médio das mulheres.

Variaveis Coef Mulher (BY) | MA Mulher X;, | Coef * MA (BM)(X},)
CcoO 0,1456 0,49 0,0713

ES -0,2071 2,3 -0,4764

EX 0,0283 5,4 0,1530

ES 2 0,1161 57 0,6615

EX 2 -0,0004 65,13 -0,0255

Cons 1,5826 8,80 13,9267

SM Mulher 14,3106

Fonte: elaboracéo do autor, 2022.

Tabela 12 — Estimativa do salario médio das mulheres se fossem remuneradas como 0s

homens.
Variaveis Coef Homem MA Mulher Coef * MA
(6{0) 0,1536 0,49 0,0753
ES -0,3200 2,3 -0,7360
EX 0,0324 5,4 0,1748
ES 2 0,1518 5,7 0,8655
EX 2 -0,0004 65,13 -0,0292
Cons 1,8204 8,80 16,0199
SM Mulher sem discriminar 16,3702

Fonte: elaboracéo do autor, 2022.

De acordo com os resultados obtidos da andlise das Tabelas (10) a

(12) verifica-se que existe diferenca salarial por género. Na comparacéao entre

géneros, homens possuem um salario médio maior do que as mulheres,

sendo de aproximadamente Ln(18,67). Enquanto mulheres possuem um

salario médio de aproximadamente Ln(14,31). Sendo um diferencial de

Ln(4,36).

Para identificar quanto desse diferencial salarial esta relacionado a

discriminagdo, foi calculado o salario médio que as mulheres deveriam

receber sem discriminagédo, multiplicando os coeficientes dos homens pelos




médias das variaveis independentes das mulheres. Com isso, estima-se que
as mulheres deveriam obter um salario de aproximadamente Ln (16,37) se

n&o houvesse discriminagao.

Portanto, subtraindo o salario médio das mulheres pelo salario médio
das mulheres sem discriminagdo, obtemos que o diferencial atribuido a
discriminagdo é de Ln(2,06). Em termos percentuais isso mostra que as
mulheres recebem aproximadamente 15% a menos devido a discriminacao

de género.

Comparando com os estudos promovido sobre desigualdade de
género, os dados do IPEA (2010) mostraram que ha desigualdade de género
entre a populacdo feminina e masculina do mercado de trabalho brasileiro.
Evidenciando que em 1998 as mulheres obtiam rendimento hora
aproximadamente1l8% menor que homem, e em 2008 reduziu para
aproximadamente 16%, obtendo um resultado proximo ao nosso estudo.

Comparando ao estudo promovido sobre desigualdade de género com
base na PNAD 2015 (ANDRIOLI, 2019), mostrou que mulheres ganham em
média 37% menos que homens, comparando ao resultado obtido no estudo,
temos que houve uma reducéo significativa da desigualdade de género nos
ultimos anos. Essa reducdo pode-se decorrer devido as mudancas nos
papéis sociais de homens e mulheres que tem se modificado durante o tempo

e tem se intensificado nos ultimos anos.

Para ambos, homem e mulher, o trabalho fora de casa seria uma forma
de se tratarem com igualdade, principalmente nos afazeres domeésticos,
tendo que dividir as tarefas do lar e a educacédo dos filhos. Tal fato trouxe
muitas modificacées quanto as responsabilidades da mulher exercidas em
casa, isso porque ela, além do papel de cuidadora, exerce também o papel

de provedora do lar em muitos casos (COELHO, 2006).

A SDN (2018) destaca que a desigualdade de homens e mulheres tem
um alto custo econdmico, pois prejudica a produtividade econdmica e reduz
0 crescimento. Aponta que a equiparacédo de género pode implicar em um
impulso de maior crescimento, também destaca que mulheres trazem novas

habilidades ao mercado de trabalho e sugerem que paises que eliminam a
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desigualdade de género poderiam aumentar o PIB em até 35%, em média.

O estudo SDN (2018) estima que 80% da produtividade venha da
adicdo de méo de obra e 20% restante estao relacionada a diversidade de
género, também estima um possivel aumento geral nos salarios, dado um
aumento geral no nivel de produtividade. Destaca também algumas acdes
gue pode contribuir para a participagcédo das mulheres no mercado de trabalho,
sendo elas ligadas principalmente as funcdes e atribuicdes relacionadas a
familia. Também pode ser atribuida por empresas que tem como objetivo

atingir a paridade de género.

A Accenture, uma empresa multinacional de tecnologia, se
comprometeu em 2017 a alcancar a igualdade de género, ao nivel dos
colaboradores da empresa, até 2025. O gue significa que a empresa ficara
composta por 50% mulheres e 50% homens. “A diversidade fortalece o nosso
negocio e aumenta a inovacao e, 0 mais importante, faz com que o mundo se
torne melhor”, refere Pierre Nanterme, Chairman e CEO da Accenture. “Com
este novo objetivo de atingir a paridade laboral, enviamos uma mensagem
importante aos nossos colaboradores e clientes: o de que a nossa futura

equipe de trabalho seré igualitaria”.

Os resultados obtidos sao similares a de outros trabalhos sobre
discriminagdo e revelam a relevancia da tematica e de acdes objetivando a
reducdo das desigualdades entre 0s géneros, na sequéncia serdo

apresentadas as principais conclusoées.
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5. Conclusoes

Esse estudo tem por objetivo avaliar a relacdo de género e renda no
mercado de trabalho brasileiro no ano de 2019 tendo como objetivo especifico
identificar a magnitude da diferenca salarial que pode ser atribuida a

discriminagéo.

Para atingir o objetivo o estudo utilizou os dados da PNAD do ano de
2019 para obter um mapa da desigualdade de género no mercado de trabalho
brasileiro para individuos urbanos, trabalhadores formais e do setor privado,

verificando a partir das diferengas de renda entre homens e mulheres.

As andlises de estatisticas descritivas e modelo econométrico de
regressao linear (MQO) permitiram comparar os fatores que determinam a
renda de homens e mulheres, visando compreender os seus impactos na

desigualdade de género.

Com a analise descritiva foi possivel identificar que homens ganham
13% a mais que mulheres, também foi identificado que homens brancos tem
um salario 42% maior que mulheres ndo brancas, apesar de que nos dois
casos as mulheres possuem maior nivel de escolaridade. Além disso,
também foi observado que as regides do Brasil com mais desigualdade sao
as regides Sul e Sudeste, que apresentam uma desigualdade de género de
14%. A regido com menor desigualdade salarial é a regido nordeste, onde os
homens ganham 7% a mais que as mulheres, ndo encontrando nenhum

cenario onde mulheres tem rendimento maiores que os homens.

Na analise econométrica foram estimados os salarios médios por
género, onde obteve-se o salario médio das mulheres sem discriminacéao,
mostrando que o diferencial atribuido a discriminacdo de género é de
Ln(2,06). Em termos percentuais isso mostra que as mulheres recebem
aproximadamente 15% a menos que homens devido a discriminacdo de
género. Os resultados séo similares aqueles obtidos por ANDRIOLI, 2019 e
IPEA (2010)

Portanto, pode-se inferir que ainda ha desigualdade de género no
mercado de trabalho brasileiro e que movimentos relacionados aos papéis

sociais de géneros possui grande contribuicdo para reducéo da desigualdade
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de género. Além do aumento de oportunidade no mercado de trabalho,

proporcionado por empresas nao discriminatoérias.
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Dicionério das variaveis da PNAD continua

Ano Ano de referéncia
Trimestre Trimestre de referéncia
V1022 Situag&o do domicilio
V2007 Sexo
V2009 Idade do morador na data de referéncia
V2010 Cor ou raga
V3009A Qual foi o curso mais elevado que ... frequentou anteriormente?
V4012 Nesse trabalho, ... era:
V4029 Nesse trabalho, ... tinha carteira de trabalho assinada?
Qual era o rendimento bruto/retirada mensal que
V403312 _ _ o
recebia/fazia normalmente nesse trabalho? (valor em dinheiro)
\/4039 Quantas horas ... trabalhava normalmente, por semana, nesse
trabalho principal?
Fazia quanto tempo que estava nesse trabalho (de 1 més a
V40401
menos de 1 ano)
Fazia quanto tempo que estava nesse trabalho (de 1 ano a
V40402
menos de 2 anos)
V40403 Fazia quanto tempo estava nesse trabalho (2 anos ou mais)




Anexo B — Regresséao Linear modelo estimado para os homens

Source 55 df M5 Mumber of obs = 131,687

F(5, 131681) = 15855.33

Model 15964.8515 5 3192.9703 Prob > F = 0. e

Residual 27927.2276 131,681 .212082439 R-squared = 8.3637

Adj R-squared = 0.3637

Total 43892.8792 131,686 .333308622 Root MSE = . 46852

Ink Coef. 5td. Err. t Px|t| [95% Conf. Interval]

EX - . 0004483 . 0000172 -25.99 B.000 - . 0004821 -. 0084145

ES .151839 .Ba15793 96.14 0.000 . 1487436 . 1549345

Experiéncia .8323639 . 304944 65.46  0.000 .8313949 833333

Escolaridade -.3199889 .Ba7ee1s8 -45.7@  0.0e0 -.3337124 -. 3862655

CorRacga .1535816 .B026111 58.82 B.000 . 1484639 . 1586993

_cons 1.820438 . 0070078 239.28 ©0.000 1.885527 1.835349
Anexo C — Regresséao Linear modelo estimado para as mulheres

Source 55 df M5 Mumber of obs = 89,851

F(5, 89845) = 12285.83

Model 18649 .5683 5 2129.91367 Prob > F = 9.0000

Residual 15677 .9205 89,845 .174499644 R-squared = 0.4045

Adj R-squared = @.4845

Total 26327 .4888 89,856 .293016814 Root MSE = A1FT3

Inw Coef. 5td. Err. t Px |t [95% Conf. Interval]

EX - . 2003911 . BRRa219 -17 .87 B.000 - . 200434 - . R03482

ES .1168585 - 2016965 68.41 9.6000 -1127255 .1193756

Experiéncia .B283245 . B@a5908 47 .94 B.000 .B271665 .B294825

Escolaridade - 2071112 2883021 -24.95 9.000 -. 2233833 -.1988391

CorRaca . 1455557 . B@28245 51.53 B.000 . 1406198 .1518917

_cons 1.582574 . 29958 158.93 9.000 1.563857 1.602692




	7de81bbbf9e633a7c313ac9a09f1751a0ee10ebe0d348403147e5cad62f42ba2.pdf
	51059e7423f471e79e81be092de7ba785253e8e0ae9ee2c0d984c8497c5df196.pdf
	7de81bbbf9e633a7c313ac9a09f1751a0ee10ebe0d348403147e5cad62f42ba2.pdf

