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RESUMO

A presente monografia tem por objetivo geral contribuir com a anélise e
reflexdo referentes ao exercicio docente e possiveis problemas de salde que
as condicbes e o contexto social no qual a profissdo docente esta inserida
podem causar aos (as) professores (as). E, ainda problematizar sobre os
impactos dos problemas de salude do/a docente, decorrentes das condi¢des do
exercicio dessa profissdo, sobre o processo de ensino e aprendizagem dos
estudantes e em qual intensidade. Para responder ao problema de pesquisa e
aos objetivos propostos para a investigacdo foi desenvolvido um processo
metodolégico que incluiu entrevistas e observacdo da pratica pedagogica
escolar. E como metodologia de analise para tratamento dos dados obtidos
com a pesquisa foi utilizada a Analise de Discurso. Através da analise dos
dados coletados, constatou-se uma realidade adversa onde se configura um
cenario de descaso com a saude do docente que acompanha um contexto
histérico de desvalorizacao social e profissional da docéncia.

Palavras-chave: Docéncia. Saude do (a) Professor (a). Condicbes de
Trabalho.



ABSTRACT

This monograph aims to contribute to the analysis and reflection regarding the
teaching practice and possible health problems that the conditions and social
context in which the teaching profession is inserted may cause teachers.
discuss about the impact of the teacher's health problems, resulting from the
conditions of the exercise of this profession, about the process of teaching and
learning of the students and in what intensity. In order to respond to the
research problem and the proposed research objectives, a methodological
process was developed that included interviews and observation of school
pedagogical practice. And as the analysis methodology to treat the data
obtained with the research was used Discourse Analysis. Through the analysis
of the collected data, it was found an adverse reality where a scenario of
neglect with the health of the teacher that accompanies a historical context of
social and professional devaluation of teaching.

Key-words: Teaching, Health, Teacher, Working Conditions.
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INTRODUCAO

Assim como em todas as profissbes, para que sejam bem
desempenhadas, faz-se necessario a devida atencdo a qualidade de vida dos
profissionais.

Os professores estdo sempre muito proximos de ter sua qualidade de
saude prejudicada pelo exercicio da profissdo. Fisicamente, devido ao fato de
serem submetidos a condi¢gbes de trabalho muitas vezes inadequadas como:
necessidade de falar alto devido a localizacdo da escola/sala de aula, algumas
vezes proxima a avenidas barulhentas; prejuizo das vias respiratorias como
resultado do uso do giz, ainda presente em algumas unidades escolares; salas
de aula que ndo sao climatizadas; dentre outros. No que se refere a questao
emocional, os docentes convivem com a histérica desvalorizacao da profissao;
dificuldades nas relacBes interpessoais com educandos e/ou de seus
responsaveis; e muitas vezes, cerceados pela gestdo da escola que nao lhes
permite trabalhar com autonomia.

O tema abordado neste trabalho surgiu da reflexdo da pesquisadora, a
partir de observacfes e lembrancas de um estagio realizado no ano de 2015
em uma escola municipal, no bairro Vasco da Gama, na cidade do Recife. Na
ocasiao observou-se certos problemas de salde relatados pelos docentes, em
que estes apontavam ser decorrentes do exercicio da sua profissdo. Durante o
periodo do estagio, nos intervalos das aulas e nas pausas para o lanche dos
professores, ouviam-se relatos de como estava sendo dificil continuar o
trabalho, para os docentes e para os educandos devido aos problemas de
salude dos docentes, como estava sendo arduo ministrar aulas de forma
satisfatoria devido a fatores como: a méa estrutura da escola; a falta de
climatizacao; iluminacgdo inadequada; além de turmas superlotadas, sendo esta
ultima a queixa mais frequente.

Desse modo, percebe-se a importancia da discussdo desse tema no
curso de licenciatura em Pedagogia, a fim de que os licenciandos
compreendam os multiplos aspectos da profissdo, buscando junto aos seus
pares saidas para o enfrentamento/superacdo das dificuldades que afetam a
qualidade do exercicio docente.
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A escola, enquanto instituicdo social, por meio das representacdes da
categoria dos professores, precisa deixar claro para a sociedade mais ampla,
as condi¢gBes necessarias para o bom desempenho das atividades escolares,
com destaque para 0s processos de ensino e aprendizagem.

E importante que a sociedade venha a conhecer os problemas de satide
aos quais os docentes estdo expostos durante o desenvolvimento do seu
trabalho e, assim passem a valorizar esta classe que vem sendo sumariamente
subvalorizada ao longo da histéria.

Diante do exposto foi originado o seguinte problema de pesquisa: Quais
os fatores que ocasionam problemas de salde nos professores em decorréncia
do exercicio docente? A partir do problema de pesquisa foram elencados os

seguintes objetivos:

Objetivo geral: Analisar a relacao entre a qualidade do exercicio docente e as
condi¢Oes de trabalho que podem originar doencas ocupacionais.

Objetivos especificos:

1 - Identificar os problemas de salde mais comuns que acometem 0S
docentes, relacionados ao cotidiano do trabalho;

2 - Relacionar as condicfes de trabalho que podem originar o surgimento dos
problemas de saude nos docentes;

3-Compreender a relagcéo existente entre os problemas de salude dos docentes

e 0s impactos nos processos de ensino e de aprendizagem.

Discutir temas como o tratado neste trabalho, é fundamental no
ambiente académico para que ao longo da formacédo docente tenha-se uma
visdo amadurecida da pratica docente e suas multiplas dimenséese influéncias.
Todos os graduandos em cursos de licenciatura devem estar cientes dos
beneficios e das dificuldades que esta profissdo pode |Ihes propiciar, contudo a
perspectiva deste trabalho é de manter, valorizar e ampliar os variados

beneficios da profissdo docente e enfrentar as dificuldades visando supera-las.
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Desse modo, deve ser dada a devida importancia a esta problematica
vivida pelos docentes, pois esta reflete na eficiéncia do trabalho e na qualidade
da educacéo oferecida aos educandos.

16



CAPITULO | — PRATICA DOCENTE E RELACOES COM A
SAUDE DO PROFESSOR

Neste capitulo sdo apresentadas discussdes tedricas acerca do
exercicio docente, destacando os desafios que esses profissionais enfrentam
em seu cotidiano de trabalho, além do reconhecimento social, situa¢des que
podem acarretar em prejuizos a sua saude fisica e emocional de professoras e

professores dos variados niveis e modalidades de ensino.
1 O Trabalho Docente: breve histérico.

A escola, tal qual se conhece atualmente em sua esséncia, foi
concebida em meados do século XV, mas quando se observa o trabalho
docente, este ja existe antes mesmo da instituicdo escolar. Exemplo disso vé-
se na Grécia Antiga, com o surgimento dos sofistas, que eram pensadores e
que, naquele momento histérico, exerciam uma funcédo de transmissores de
conhecimento que objetivava além do desenvolvimento da linguagem e da
retdrica, uma formacao politica e social, ainda que servindo a uma elite, mas, ja
se observava o desenvolvimento de uma pedagogia.

No espaco deste trabalho, a Pedagogia € compreendida como um
processo formativo emancipatério e indispensavel na formacdo de um ser
como sujeito social.

A Pedagogia jamais é ou foi politicamente indiferente, pois,
voluntariamente ou n&o, por seu trabalho sobre a psique,
sempre adotou um padrao social particular, uma linha politica
[...] (DANIELS, 2003, p. 14 apud VYGOTSKY, 1997, p. 348)

Assim como na Grécia antiga, no Egito antigo também se observava o
trabalho docente, mesmo que voltado apenas a classe politica, a partir do
momento em que neste periodo foram selecionados sujeitos para ensinar o
desenvolvimento da linguagem objetivando controle e poder, a determinados

senhores e aos filhos do faraé.

BN

Junto a relacdo historica que dimensiona a formacdo dos
individuos, nasce também o educador, e as perspectivas que
constituem a concepc¢do docente. O educador era uma
autoridade politica, designada pelo farad e induzido a ensinar
apenas o0 que fortalecesse o dominio estabelecido.
(LUTTRING, 2015, p.20)

17



Desde a antiguidade, a presenca do trabalho docente, ainda que de
forma socialmente limitada, servira de base para a constru¢ao do atual trabalho
docente que segue em constante transformacao.

Esses intelectuais da antiguidade tém grandes contribuicdes
para a construcdo de um modelo de educagédo que passou por

\

(re) significacbes até chegar a contemporaneidade [...].
(ALMEIDA et. al. 2016, p.1)

No Brasil, apesar da ac&do educativa dos jesuitas no periodo colonial, é
sabido que essa acao era destinada aos filhos do segmento da sociedade que
detinha o poder politico-econémico do pais, pois a maioria da populagdo nédo
tinha direito a uma educacgao formal.

No periodo imperial é criada em 15/10/1827 uma Lei que “manda criar
escolas de primeiras letras em todas as cidades, vilas e lugares mais
populosos do Império” (BRASIL, 1827). A referida Lei, ainda, determina
exames de selecdo para mestres e mestras. Os Artigos 7.° e 12 assim
recomendam:

Art. 72 0s que pretenderem ser providos nas cadeiras serdo
examinados publicamente perante o0s Presidentes, em
Conselho; e estes proverdo o que for julgado mais digno e
dardo parte ao Governo para sua legal nomeacéo.

Art. 12. As Mestras, além do declarado no Art. 6% com
exclusdo das nocbes de geometria e limitado a instrucdo de
aritmética s6 as suas quatro operacdes, ensinardo também as
prendas gue servem a economia doméstica; e serdo nomeadas
pelos Presidentes em Conselho, aquelas mulheres, que sendo
brasileiras e de reconhecida honestidade, se mostrarem com
mais conhecimento nos exames feitos na forma do Art. 70.

Ainda no periodo do império brasileiro, a criacdo das escolas normais
tornou-se um marco, visto que essa medida representou o pioneirismo da
formacao docente no pais. Ou seja, as escolas normais passaram a ser as
responsaveis pela instrucdo dos professores que exerciam a docéncia no
ensino elementar.

Infelizmente as escolas normais ndo tiveram o resultado esperado como
explica Tanuri:

Pode-se, pois dizer que nos primeiros 50 anos do Império, as
poucas escolas normais do Brasil, pautadas nos moldes de
mediocres escolas primarias, ndo foram além de ensaios
rudimentares e mal sucedidos. Em 1867, Liberato Barroso,
registrando a existéncia de apenas quatro instituicbes desse

18



género no pais — no Piaui, em Pernambuco, na Bahia e no Rio
—, lamentava o fato de que, em virtude de suas deficiéncias,
‘nenhum aproveitamento notavel tinham elas produzido até
entdo”, de forma que a escola normal era ainda uma instituicdo
“‘quase completamente desconhecida” (apud Tanuri, 1979, p.
22).

A primeira escola normal foi criada na provincia do Rio de Janeiro, por
meio da Lei n° 10, de 1835, seguida da criacdo de outras escolas normais em
outras provincias do pais.

Nas primeiras décadas do século XX sdo produzidas significativas
transformacdes na educacgédo brasileira com o surgimento da Associagéo
Brasileira de Educacédo (ABE) em 1924, que difundiu as idéias escolanovistas
defendidas no “Manifesto dos Pioneiros da Educagdao Nova” em 1932, que
influenciou o texto da Constituicdo de 1934, conforme descreve Saviani (2011,
p. 32).

O Manifesto é um documento de politica educativa. [...Suas
diretrizes influenciaram o texto da Constituicdo de 1934, cujo
capitulo sobre a educacdo resultou, porém, da conciliacdo
entre as posi¢des opostas de catélicos e renovadores].

A formacao de professores ganha destaque em 1939 com a cria¢do do
curso de Pedagogia, por meio do Decreto 1.190, de 4/4/1939, que inicialmente
funcionou na Faculdade Nacional de Filosofia da Universidade do Brasil.
(TANURI, 2000).

A educacao brasileira foi gerida por uma diversidade de leis, que
pontuavam aspectos ora relevantes, ora desconsiderados e, na esteira dessa
sinuosidade se encontrava a formacdo de professores. S6 em 1961 o Brasil
passou a ter a sua primeira Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(Lei 4.024, de 20/12/1961), que com o golpe militar de 1964 sofreu severas
modificagcdes. Com o fim do regime militar em 1985, e com a Constituicdo de
1988, conhecida como “Constituicdo Cidada”, a educacdo passa a ocupar
espaco de responsabilidades dos governos nas esferas federal, estadual e
municipal. O fim do século XX e os primeiros anos do século XXI tém a
educacdo como tema de debate pelos diversos setores sociais.

A docéncia possivelmente € a profissdo que mais envolve saberes de
diferentes dimensbes. Essa necessidade de pluralidade de saberes decorre

das multiplas facetas que devem ser executadas no exercicio da docéncia.
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Além de ser dotado de saberes cientificos, o docente necessita de habilidades
sociais para lidar com as diferentes realidades nas quais os estudantes estéo
inseridos, habilidades psicolégicas que sao importantes facilitadoras no
processo de ensino e aprendizagem. Por envolver o conhecimento de areas
distintas, o exercicio da docéncia deveria ser potencialmente interdisciplinar.
De acordo com Lima (2012, p.149): “[...] o professor tem a possibilidade de
intervir, mediante seu trabalho, na transformacéo social, visto que sua profissao
tem como objetivo a formacdo de outros seres humanos, uma atividade
complexa [...]".

Segundo Libaneo; Oliveira; e Toschi (2003, p.15), conforme citados por
Lima (2012, p.150), a complexidade do trabalho docente se explica da seguinte
forma:

A docéncia funciona como um campo de conhecimento
especifico configurado em diferentes aspectos: 1) contetdos
das diversas areas do saber e do ensino, ou seja, das ciéncias
humanas e naturais, da cultura e das artes; 2) conteldos
didatico-pedagdgicos, diretamente relacionados ao campo da
pratica profissional; 3) conteddos ligados a saberes
pedagbgicos mais amplos do campo tedrico da pratica
educacional; 4) conteudos ligados a explicitacdo do sentido da
existéncia humana individual, com sensibilidade pessoal e
social.

Na esteira dessa reflexdo Assuncéo e Oliveira (2009, p. 353), afirmam
que, “A categoria trabalho docente abarca tanto os sujeitos nas suas
complexas dimensdes, experiéncias e identidades quanto as condi¢cdes em que
as atividades sao realizadas no ambiente escolar”.

Pimenta e Anastasiou (2002, p.14) apud Soares e Cunha (2010, p.27),
também destacam a complexidade do trabalho docente enfatizando-a “[...]
como uma prética social complexa carregada de conflitos de valor e que exige
posturas éticas e politicas”.

Nesse sentido, pode-se afirmar que a profissdo docente se encontra
envolvida na necessidade de se ter conhecimentos que englobam areas
distintas, além da responsabilidade com os demais fatores que compdem a

docéncia.
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2 Exercicio da docéncia X Saude do docente:

De acordo com a Organizagdo Mundial de Saude - OMS, um ser
humano para ser considerado plenamente saudavel deve gozar de um corpo,
mente e vida social inteiramente saudaveis, ou seja, estar com uma boa saude,
também como afirma a OMS, ndo significa apenas a auséncia de
enfermidades.

Uma boa condicdo de salde € importante para que qualquer pessoa
desempenhe com sucesso suas atividades cotidianas, desde estudantes que
precisam focar em suas leituras e producfes académicas até profissionais das
mais diversas areas.

O exercicio docente tem como finalidade a acdo de ensinar de forma
eficiente, entretanto essa eficiéncia depende de muitos fatores e, dentre eles,
encontra-se a qualidade da saude dos professores. No ambito académico,
multiplicam-se estudos e pesquisas referentes a saude emocional e fisica dos
professores.

A questdo do adoecimento dos professores, como resultante
das suas condi¢des de trabalho, vem sendo objeto de estudos
tanto no meio académico quanto no sindical ou de instituicbes
de pesquisa em ambito nacional. Diversos estudos (APEOESP,
2012; CALDAS, 2012; GASPARINI et al., 2005), baseados em
documentos gerados por 6rgdos oficiais de pericia médica,
identificaram o predominio, entre o0s professores, dos
transtornos mentais e comportamentais como 0s principais
motivos de afastamento do trabalho, seguidos pelos
transtornos da voz e pelas doengas osteomusculares. A longo
do tempo, além de sofrerem com a desvalorizacdo da profissdo
pela sociedade, estdo desenvolvendo cada vez mais
problemas de saude durante o exercicio docente cada vez
mais relacionados as mas condi¢cfes de trabalho a que estdo
expostos. (GOUVEA, 2016, p.207)

Em decorréncia das inadequadas condi¢gbes de trabalho, nas quais se
encontram: os problemas estruturais das instituicbes escolares; as relagbes
interpessoais com educandos e suas familias; a falta de autonomia da
construgéo da pratica docente; e a auséncia de reconhecimento social devido a
desvalorizacdo da profissdo, tem surgido um nimero cada vez maior de casos
de adoecimento entre os professores.

[...] s@o inumeros os fatores relacionados as condi¢bes e
organizacao do trabalho potencialmente geradores de agravos
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a saude dos trabalhadores da escola. Com relac¢do ao trabalho
dos professores podemos indicar: a desvalorizacdo do
trabalho; pouco reconhecimento social da atividade
profissional; os baixos salarios; a centralizacdo das decisdes
administrativas e pedagdgicas; gestao autoritaria; a diminuicao
dos espacos de discusséo coletiva; tripla jornada; formacéo
deficiente; postura corporal; p6 de giz; ruido; turmas
superlotadas; inexisténcia de pausas; culpabilizacdo pelos
resultados negativos dos alunos e invasdo do espaco
domiciliar. Soma-se a esse quadro a infraestrutura precaria, a
burocratizacéo e hierarquizacéo das relacGes de trabalho, bem
como a caréncia de recursos materiais e humanos que
acentuam a sobrecarga de trabalho desses profissionais.
(SOUZAet. al., 2003, p.1060-1061; Apud BRITO et al., 2001a,
2001b)

S&o diversos os fatores, como os citados anteriormente, que podem
contribuir para o desenvolvimento de problemas de saude nos professores,

podendo vir a refletir em seu desempenho profissional.

3 O Contexto Social e Profissional da docéncia:

Os profissionais responsaveis pelo bom funcionamento da educacéo
devem ser devidamente valorizados para que melhor desempenhem suas
funcdes. Fernandes et. al. (2016, p.2) observam que nas duas primeiras
décadas do século XXI: “...], foi instaurado na sociedade um grande paradoxo,
onde se diz necesséario valorizar grandemente a educacdo, porém nao se
valoriza agueles que sao responsaveis por perpetua-la”.

A pesquisa Profissdo Docente (2018) realizada pela Organizagéo IBOPE
Inteligéncia, divulgada pela Organizacdo Todos pela Educacdo em parceria
com a Fundacao Ital Social, destaca que uma das consequéncias da falta de
valorizacdo dos docentes, € a ndo recomendacao da profissdo pelos proprios
professores que lidam com esses desafios ao exercerem a profissdo. “Entre
algumas das palavras mais usadas pelos professores para as razbes de
recomendacdo ou ndo da profissdo docente, se destacam as relacionadas a
ndo recomendacdo, como a valorizagdo, o salario e o reconhecimento”. Afirma
a pesquisa.

Apesar do histérico debate sobre a valorizacdo do professor na

sociedade brasileira, sdo poucos 0s avangos percebidos.
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A valorizacdo dos professores tem assumido centralidade nas
acOes politicas das ultimas décadas. As acdes que pretendem
a valorizagdo docente visam, de forma geral, resgatar o déficit
historico sofrido por esses profissionais, [...]. No entanto, essas
acbes tém ficado aquém das reais necessidades dos
profissionais no atual contexto histérico. (FLACH, 2013, p.66)

De acordo com Cortez, Souza, Amaral e Silva (2017, p.113), “Verifica-se
0 crescimento do adoecimento docente no trabalho, mas poucas acdes sdo
desenvolvidas em relagéo as legislacdes e politicas especificas que privilegiam
a saude do professor [...]". Ou seja, ainda ndo se observam acfes conclusivas,
gue resultam desta reflexdo existente sobre o exercicio docente e a saude do
professor, mas o reconhecimento da necessidade da valorizagdo, outrora

inexistente, ja mostra um caminho a ser percorrido.

3.1 A questao salarial

Um dos fatores recorrentes nos debates acerca da docéncia, e que
permite uma maior visualizacdo da desvalorizacdo sofrida pelos professores
reside na questdo salarial, que reflete na salude deste profissional a partir do
momento em que ndo pode dedicar-se de forma satisfatéria a algum projeto,
visto que, necessita trabalhar mais horas que o0 convencionalmente
estabelecido como saudavel, acarretando um decréscimo no rendimento, como
informa Santos (2015, p. 351):

Baixos salarios impedem o desenvolvimento do profissional e o
obriga a duplas jornadas ou empregos, dificulta o acesso as
novas tecnologias de educacdo e para a educacdo,
desqualifica a profissdo precarizando o profissional, impingindo
assim, a estagnacgao na carreira.

De acordo com a matéria “Investimento em professor é desafio para a
educacgédo” da Revista ISTOE (ed.2577, 2018), enquanto em paises mais
desenvolvidos como a Finlandia e a Estdnia, por exemplo, os professores
recebem em média R$31,2 mil por més, no Brasil, metade dos estados
desrespeita 0 piso estabelecido em lei que é de R$2.455,35.

Em virtude dos fatos mencionados, percebe-se que classe docente, em

relacdo a questdo salarial no Brasil, € amplamente desvalorizada e, em muitas
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situacdes, o(a) professor(a) ndo recebe o piso salarial minimo estabelecido em
lei, piso este que ja configura-se bem abaixo da remuneracao justa e adequada
como observado em alguns paises mais desenvolvidos.

De acordo com a Pnad Continua (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios Continua) em pesquisa realizada pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE) publicada no Anuario Brasileiro da Educacédo
Bésica (2018), é possivel observar a existéncia de uma notoria desigualdade
salarial entre os docentes e os demais profissionais que possuem curso
superior: “[...] os professores ganham, em média, menos de 70% do que
ganham os demais profissionais com Ensino Superior’(p.115). Na tabela 1 se
visualiza a dimensao da desigualdade mencionada na ultima década.

Tabela 1-
Rendimento medio dos professores da Educacao Basica e de profissionais de outras areas

com curso superior - Setores publico e privado - Brasil - 2012-2017
|Em R% - valores de dezembro de 2015, corrigidos pelo INPC)

2012 2013 2014 2015 2014 2017
Prolessones: & Ederaciio 349526  3TRI08 371872 AT9924  34BBA0 AT42.84
Basica - rede plblica
Profissionais da

790385 708992  TATE90  T20548 486983 712532

drea de Exatas

Profisskonais da
drea de Humanas

6.434,21 6.3463,53 5.759.02 5.184,12 5.623,86 5.478,T1

Profissionals da 725550 699834 682585  T11347 688487  7.105.73
area de Salde

Média de rendimento

dos prafissionais com 5. 748,90 B.794,07 558979 5.651.85 5.320,03 5.542.40

CUFso superior

Proporcao da média salarial
dos professores em relacdo a

média dos profissionals com 608 85,3 &85 67,2 65,4 575
curso superiorn [em %)
Fonle: IBGEPrad - Elaboracia: Todes Pela Educacia.

A questdo salarial tem a sua importancia ndo apenas para a classe
docente, mas para todas as profissbes. Especificamente com relacdo aos
docentes, esta questdo salarial € um reflexo de uma sociedade que néo
valoriza a carreira docente, consequentemente, ndo os remunera de maneira
justa e com equidade em relacdo as outras profissées que se encontram num

maior nivel de valorizagédo social.
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3.2 Precarizacao do trabalho docente:

A precarizagdo! do trabalho docente é um dos fatores que causa o
adoecimento dos professores de todos os niveis de ensino (Educacéo Infantil,
Ensino Fundamental, Ensino Médio, Ensino Superior), em todas as esferas
educacionais. Faz-se necessario uma maior compreensdo de que o docente
necessita de um ambiente propicio ao ensino e a aprendizagem para que
possa desempenhar sua funcdo de forma saudavel ndo sO para ele, mas
também, para os educandos.

Em relacdo a docéncia, entende-se que a precarizacdo esté intimamente
relacionada a questdo da desvalorizagdo salarial dos docentes e também
reflete diretamente na precarizacdo do trabalho deste, assim como enfatizam
Sampaio e Marin (2004, p.1210):

Uma das questbes bem visiveis da precarizagéo do trabalho do
professor refere-se ao salario recebido pelo tempo de
dedicagdo as suas funcgbes [...]. Esse € um fator que incide
pesadamente sobre a precarizagdo do trabalho dos
professores.

A questédo da precarizagdo do trabalho docente envolve uma situacéo
mais ampla, que se refere ao desinteresse da sociedade perante a realidade

dos docentes que acaba ocasionando um desprestigio social.

3.3 Desprestigio Social

Referente a desvalorizacdo da profissdo docente pela sociedade,
observa-se o0 desprestigio que acomete esses profissionais refletindo em sua
autoestima causando assim, problemas a sua saude. Segundo Santos (2015,
p.253):

Prestigio social liga-se a estima, que é um valor. Portanto,
trata-se de uma valoragéo social da profissdo que é importante
nao s6 para a autoestima do profissional e de sua profissao,
mas também para a manutencdo e desenvolvimento da
profissdo na e para a sociedade.

!0 termo precarizagdo € explicado como uma derivagédo do termo precario que significa “1.
Escasso, insuficiente: recurso econémico precério. 2. Sujeito a eventualidades; contingente; de
pouca estabilidade ou duragdo: um emprego precéario”. (Dicionario escolar da lingua
portuguesa. Academia Brasileira de Letras, 2008, p. 1015).
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Ou seja, o prestigio ou desprestigio social traduz no reconhecimento, ou

ndo, da profissdo docente. O fator do desprestigio social da profissdo acaba

refletindo também nas condigbes de trabalho as quais esses profissionais

acabam muitas vezes sendo submetidos.

Ha algumas décadas vem ocorrendo um processo de
desvalorizacdo do professor, que chegou até a atingir
profundamente a sua autoestima. As condigdes de trabalho dos
profissionais de educacao sao tdo ruins como registram varias
pesquisas. (PINOTTI, 2005/2006, p.211)

De acordo com Libaneo (2013, cap. 1), com o advento de novas

tecnologias, o desprestigio da profissdo dos professores tem sido fortemente

observado a medida que:

Tém sido frequentes as afirmacdes de que a profissdo de
professor esta fora de moda, de que ela perdeu seu lugar numa
sociedade repleta de meios de comunicacdo e informacgoes.
Estes seriam muito mais eficientes do que outros agentes
educativos para garantir o acesso ao conhecimento e a
insercéo do individuo na sociedade.

O docente ndo esta em risco de ser substituido por alguma tecnologia, 0

que se exige com 0 avanc¢o tecnolégico é uma adaptacdo das praticas,

métodos e meios de ensino deste profissional visto que instrumentos

tecnolégicos estdo fazendo-se cada vez mais presentes no cotidiano

educacional.

A obsolescéncia dos métodos e praticas docentes certamente
serd antecipada pela tecnologia de novas midias de informacao
e comunicag¢do on-line caso o professor, governo e centros
educacionais de formacao e principalmente da rede publica de
ensino, deixe de incorpora-las em sua prética profissional.
(SANTOS, 2015, p.356)

O que se exige dos docentes perante aposicdo que tém de exercer

depende muito do reconhecimento da sociedade, de suas exigéncias e deveres

no contexto educacional. A Organizacao Internacional do Trabalho - OIT (1984,

p.8), afirma que:

A Condicdo do pessoal docente deveria responder as
necessidades da educacao, [...], a plena realizacdo destas
finalidades e objetivos exige que os professores desfrutem de
uma condicdo justa e que a profissdo docente goze do respeito
publico que merece.
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Segundo pesquisas realizadas pela Varkey Foundation em seu estudo
Global Teacher Status Index (2018, p.5), existe um desconhecimento da
sociedade em relacdo a um problema que acomete os professores, que se
trata das jornadas de trabalho destes profissionais que ultrapassam, em grande

maioria dos casos, os limites adequados.
De acordo com o estudo, a opinido geral da sociedade aponta que 0s

docentes trabalham em média 39,2 horas por semana, enquanto na realidade
chegam a trabalhar cerca de 47,7 horas por semana, um valor

substancialmente maior. No grafico abaixo, fruto deste estudo, é possivel ter

uma melhor visualizagéao deste fato.
Gréfico 1

Perceptions of Teacher working hours
(Teacher vs Public perceptions) by Country.
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Fonte: Varkey Foundation. Global Teacher Status Index (2018, p.6).
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Como se pode perceber no grafico 1, no Brasil, a sociedade nao
possuem 0 necessario conhecimento acerca de um seério problema que afeta
os docentes, que é a existéncia das grandes jornadas de trabalho. O gréafico
frisa que em média, no Brasil, os professores trabalham quase 50 horas
semanais, quando a percepcao da sociedade € de uma jornada de quase 40
horas semanais.

A questdo do reconhecimento da profissdo docente ndo é um tema local
ou pontual, ao contrario, atinge essa categoria profissional nos diversos cantos
do mundo, como mostra o grafico 1. De 35 paises analisados pelo grafico
sobre essa questdo, apenas 3 (Japado, Finlandia e Uganda) tiveram uma
percepcao real por parte da sociedade em relagédo as horas trabalhadas pelos
docentes.

O desconhecimento da sociedade em relacdo a esse fator é uma
amostra do desprestigio social em relacdo a profissdo docente. Muito se fala a
respeito do quanto as condi¢des de trabalho podem ser melhoradas para os
docentes, porém se torna complicado quando ndo se tem conhecimento quanto

as especificidades da problemética que necessitam ser discutidas.

3.4 Politicas de Formacao Continuada

Outro aspecto a ser considerado em relacdo a desvalorizacdo social
presente na realidade dos professores refere-se as politicas de formacdo de
professores. De acordo com o Anuario da Educagao Basica (2018, p.107) “O
PNE estabeleceu metas especificas relacionadas a formagédo dos professores
em todo o pais a partir da idéia de que esta € uma condicdo fundamental para
a qualidade do ensino”. Logo, compreende-se que o investimento nas politicas
de formagdo docente é refletido diretamente na aprendizagem dos estudantes
na medida em que um professor bem preparado conseguira trabalhar com
estratégias de ensino mais eficazes.

De acordo com a pesquisa Profissdo Docente (2018) realizada pela
Organizacdo IBOPE Inteligéncia, divulgada pela Organizagdo Todos pela
Educacdo em parceria com a Fundagédo Itau Social realizada com docentes,

notou-se que professores reconhecem a importancia do oferecimento de
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politicas de formacgédo continuada como uma das formas de valorizacdo da
profissao docente.
O artigo Politicas para nés e por nés publicado pela Organizacdo Todos

pela Educacéao (2018), afirma que:

Essa auséncia de atores tdo importantes para 0 processo
gera, no caso de formacbGes continuadas, por exemplo,
cursos que nao correspondem as necessidades reais
desses profissionais, [...]. E algo muito basico, um alerta,
gque denuncia que a formacdo, tanto a béasica quanto a
continuada, esta muito ruim. O professor precisa ser ouvido
para que essa realidade se transforme” [...].

Para que haja um bom aproveitamento da formacao continuada faz-se
necessario que os professores sejam valorizados como sujeitos ativos no
processo de elaboracdo dessa formagcdo para que a mesma contemple a
realidade na qual o professor exerce a docéncia.

4 Principais doencas relacionadas ao exercicio da docéncia:

Diante do exposto, algumas doencgas tém ocupado posi¢cédo de destaque
nos registros de atendimento aos professores nos centros de saude. Sao
exemplos dessas doencas, a Sindrome de Burnout, a Disfonia, e doencas de
cunho musculo-esqueléticos.

Trigo et al. (2007, p.223), conceituam a Sindrome de Burnout como
sendo “[...], consequente a prolongados niveis de estresse no trabalho e
compreende exaustdo emocional, distanciamento das relacdes pessoais e
diminuicdo do sentimento de realizagédo pessoal”.

Burnout ndo afeta exclusivamente a classe docente, sendo assim, todo e
qualquer profissional que se encontre na condi¢cdo citada anteriormente por
Trigo et. al. (2007), esta vulneravel a sofrer desta sindrome. Sobre a classe
docente, Guglielmi &Tatrow (1998, apud Carlotto, 2002, p. 21), afirmam que o
Burnout pode afeta-la da seguinte maneira:

Burnout em professores afeta o ambiente educacional e
interfere na obtencéo dos objetivos pedagdgicos, levando estes
profissionais a um processo de alienacdo, desumanizacdo e
apatia e ocasionando problemas de saude e absenteismo e
intencdo de abandonar a profissao.
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Segundo Silva (2006), uma das principais causas do abandono da
docéncia é a Sindrome de Burnout que, em seu nivel mais elevado, ndo
permite que o professor exerga sua profissao.

Outro problema de saude enfrentado pelos professores é a Disfonia,
definida por Tarneaud (1941, p.3), como: “dificuldade na emissdo da voz com

suas caracteristicas naturais”.

Os professores sdo considerados os profissionais com mais
alto risco para o desenvolvimento de distdrbios vocais e
apresentam maior prevaléncia de queixas vocais especificas
quando comparados com 0s outros profissionais. (ASSUNCAO
& OLIVEIRA, 2009, p.361)

De acordo com Pinho (2003), a Disfonia nos professores costuma lhes
causar estresse, a0 mesmo tempo em que pode ser intensificada por uma
condicdo de estresse pré-existente. Logo, faz-se necessario uma atencgao
especial aos docentes que ja tenham essa dificuldade na emissédo da voz, pois
o trabalho nas salas de aula pode desencadear maiores problemas.

Outras doencas que acometem os professores sdo de cunho
musculoesquelética, que estdo fortemente presentes no cotidiano dos
professores, devido aos fatores relacionados as mas condicdes de trabalho nas
quais estes profissionais estdo expostos. De acordo com Schuster (2017), “O
adoecimento dos professores vem sendo correlacionado as condicbes de
trabalho de forma crescente na literatura educacional’.

Segundo Cardoso, et al (2009, p.606):

Na Jdltima década, diferentes estudos descreveram o0sS
problemas de salde mais prevalentes entre os professores,
com destaque para as de ordem musculoesqueléticas. A dor
musculoesquelética ou sensacao dolorosa € apontada em
diversos estudos com professores como um relevante
problema de salde e as doencas decorrentes de agravos ao
sistema musculoesquelético aparecem como as principais
causas de afastamento do trabalho e de doencas profissionais

nessa categoria.

O docente é um profissional que possui sua funcdo ndo delimitada
apenas pela sala de aula, e nem, tdo pouco, a rotina escolar propriamente dita,
assim como enfatiza Oliveira (2006, p.349): “A categoria trabalho docente
abarca tanto os sujeitos nas suas complexas dimensdes, experiéncias e
identidades quanto as condicbes em que as atividades sdo realizadas no

ambiente escolar”. O professor necessita de tempo para se atualizar quanto as
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suas praticas docentes, conseguindo também alinhar sua rotina pessoal de

forma que a mesma contribua para enriquecer suas praticas.

A rotina de trabalho dos professores néo finda com a saida dos
alunos da sala de aula, pois existem outras atividades que,
frequentemente, sdo realizadas em sua residéncia. Os
professores vém acumulando inUmeras tarefas para além da
sala de aula, tais como as festas escolares, reunides,
atendimento aos pais e as atividades burocraticas. O
preenchimento dos diérios de classe, o registro da frequéncia e
da avaliacdo dos alunos sado atividades rotineiras que, pela
falta de tempo disponivel para que sejam realizadas em horério
de trabalho, na maioria dos casos sdo executadas no domicilio
do professor. (SCHUSTER, 2017, p.23)

Como visto, sdo varios os fatores que ocasionam o adoecimento nos
professores, tais fatores ndo se restringem ao ambiente escolar, pois
ultrapassam os limites das salas de aula. Os professores estdo
sobrecarregados por tarefas em que ndo contam com o suporte ideal para
realiza-las de forma saudavel. A OIT (1984, p. 36), enfatiza que: “As atividades
extracurriculares dos professores nao deveriam constituir um encargo
excessivo nem prejudicar o cumprimento das suas tarefas principais”.

Nesse sentido, € necessario que se discuta cada vez mais, formas
diversas de alinhamento entre o ambiente de trabalho e uma boa qualidade de
vida para os docentes, a fim de que seja obtido um melhor desempenho por
parte dos professores e, consequentemente, um melhor aproveitamento por
parte dos estudantes.

Pereira (2007, p.90), observa: “Quando as condigdes do trabalho
docente sdo muito ruins, torna-se praticamente impossivel conceber a escola
como um local de producao de conhecimentos e de saberes. O professor torna-
se um mero dador de aulas”.

A OIT (1984, p.9), ainda afirma que: “Ao pessoal docente deveriam fixar-
se condicdes de trabalho que Ihes permitam, tanto quanto possivel, um ensino
eficaz e uma dedicagao total as suas fungdes profissionais”.

Em vista dos argumentos apresentados neste capitulo, compreende-se
que o exercicio docente, sempre foi e continua sendo de fundamental
importancia para o desenvolvimento da sociedade. A profissdo docente precisa

ser compreendida pelo poder publico e pela sociedade mais ampla sob os seus
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diferentes angulos facilitando a reflexdo em relacdo as mas condicbes e o
contexto de desvalorizacdo social no qual a profissdo docente é exercida e
como estes se relacionam com o surgimento de problemas de saude nos

professores.
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CAPITULO Il = O PERCURSO METODOLOGICO

A pesquisa, que originou este trabalho, € de natureza qualitativa, por
entender como em Gerhartd & Silveira (2009, p.33), que esse tipo de pesquisa
‘ndo se preocupa com representatividade numérica, mas, sim, com o
aprofundamento da compreensdo de um grupo social, de uma organizacao,
etc.”. Desse modo, busca-se a compreensado de uma probleméatica que envolve
um grupo social, neste caso, os docentes e as implicagcdes que decorrem das
relacbes existentes entre o0 exercicio docente com desenvolvimento de

problemas de saude.

1 Meios e instrumentos da pesquisa

Inicialmente, foram realizadas pesquisas bibliograficas com o intuito de
fundamentar o tema proposto. Posteriormente, foi realizada uma revisao tedrica
a fim de compreender as diversas abordagens que o tema tem ocupado nos

processos de pesquisa. De acordo com Boccato (2006, p. 266):

A pesquisa bibliografica busca a resolugdo de um problema
(hipotese) por meio de referenciais tedricos publicados,
analisando e discutindo as varias contribuigcbes cientificas.
Esse tipo de pesquisa trard subsidios para o conhecimento
sobre o que foi pesquisado, como e sob que enfoque e/ou
perspectivas foi tratado o assunto apresentado na literatura
cientifica. Para tanto, é de suma importancia que o pesquisador
realize um planejamento sistematico do processo de pesquisa,
compreendendo desde a definicdo tematica, passando pela
construcdo logica do trabalho até a decisdo da sua forma de
comunicacgao e divulgacao.

Como meio de apreensdo de informacfes foi utilizado o questionario
(Apéndice 1), abordando o tema e referente aos aspectos pessoais e
profissionais que contribuiram para a compreensdo de determinados discursos
dos sujeitos pesquisados.O questionario foi o instrumento responsavel por
selecionar os sujeitos desta pesquisa a partir de suas respostas e sua
intencionalidade em participar de uma posterior entrevista.

Segundo Gil (1999, p.128), o questionario é:

[...], técnica de investigacdo composta por um nimero mais ou
menos elevado de questbes apresentadas por escrito as
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pessoas, tendo por objetivo o conhecimento de opinides,
crengas, sentimentos, interesses, expectativas [...].

A fim de identificar os problemas de saude mais comuns que acometem
os docentes, relacionados ao cotidiano do trabalho, foram realizadas
entrevistas semi-estruturadas (Apéndice 2) com o objetivo de extrair
informacBes que permitissem uma analise objetiva a partir da vivéncia dos
docentes no ambiente escolar. “De um modo geral, pesquisas de cunho
qualitativo exigem a realizacdo de entrevistas, quase sempre longas e semi
estruturadas” (Duarte, 2002, p.141).

Foram elaborados questionamentos acerca de possiveis doencas que
podem acometer os docentes e as condicbes de trabalho que podem
influenciar no surgimento destas, juntamente com as possiveis implicacdes em
sua pratica pedagogica.

As entrevistas semi-estruturadas combinam perguntas abertas
e fechadas, onde o informante tem a possibilidade de discorrer
sobre o0 tema proposto... Esse tipo de entrevista € muito
utilizado quando se deseja delimitar o volume das informagdes,
obtendo assim um direcionamento maior para 0 tema,
intervindo a fim de que os objetivos sejam alcancados... A
principal vantagem da entrevista aberta e também da semi-
estruturada é que essas duas técnicas quase sempre
produzem uma melhor amostra da populacdo de interesse.
(BONI & QUARESMA, 2005, p.75)

Visando relacionar as principais condi¢des de trabalho que favorecem o
surgimento dos problemas de salde nos docentes, utilizou-se, também, como
procedimento de coleta de dados a observacdo que, segundo Marconi e
Lakatos (2003, p. 190) trata-se de,

[...] uma técnica de coleta de dados para conseguir
informagodes e utiliza os sentidos na obtencdo de determinados
aspectos da realidade. Nao consiste apenas em ver e ouvir,
mas também em examinar fatos ou fendmenos que se desejam
estudar.

Também para Ludke (1986, p.26), a observacao &,

Usada como o principal método de investigacdo ou associada a
outras técnicas de coleta, a observacdo possibilita um contato
pessoal e estreito do pesquisador com o fenébmeno
pesquisado, 0 que apresenta uma série de vantagens. Em
primeiro lugar, a experiéncia direta € sem didvida o melhor teste
de verificag@o da ocorréncia de um determinado fenémeno.
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A partir da observacdo do cotidiano escolar, dos registros no diario de
campo e das entrevistas semi estruturadas buscou-se o0 alcance dos objetivos

pretendidos com o processo investigativo.

2 Universo pesquisado

Embora o interesse pelo tema dessa pesquisa tenha surgido numa
experiéncia escolar, como ja relatado, o universo a ser pesquisado foi amplo
devido a localizacdo em que 0s sujeitos participantes da pesquisa exercem a
docéncia profissionalmente. Trata-se de escolas da rede publica dos
municipios de Abreu e Lima, Recife, Carpina, Caruaru e Camaragibe, no
Estado de Pernambuco, com excecao de apenas uma escola no municipio de
Recife que é do segmento privado, sendo importante também para contribuir
na percepcado e observacdo da problemética proposta nesta pesquisa em
diferentes contextos.

No municipio de Recife, quatro escolas compuseram a investigacao,
sendo uma que oferta da Educacéo Infantil ao 4° ano do Ensino Fundamental,
e funciona nos turnos manhé e noite, localizada numa comunidade do Alto Boa
Esperanca, no bairro do Vasco da Gama. A escola ndo possui uma
infraestrutura adequada, pois esta localizada numa escadaria alta num terreno
pequeno logo, ndo possui acessibilidade para cadeirantes.

A segunda escola esta localizada na Cidade do Recife, no bairro Linha
do Tiro, e possui uma area ampla com estrutura satisfatéria tendo capacidade
de atender pessoas com deficiéncias. Atende turmas da Educacéo Infantil aos
anos iniciais do Ensino Fundamental, funcionando nos horarios da manhé e da
tarde.

A terceira escola do municipio de Recife localiza-se no bairro llha do
Leite, funciona nos turnos manha e tarde atendendo as turmas do Grupo IV, da
educacao infantii ao 3° ano do Ensino Fundamental. Quanto as condi¢des
estruturais, encontra-se bem localizada numa avenida acessivel e possui
condi¢cOes de atender a pessoas com deficiéncia.

A outra escola no municipio de Recife localiza-se no bairro do
Rosarinho, funciona nos turnos matutino e vespertino, atendendo da Educacéo

Infantil ao Ensino Médio. A escola € de segmento privado e possui uma
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excelente infraestrutura, dispde de recursos e é pautada em principios cristaos,
sustentaveis e tecnoldgicos.

A escola no municipio de Abreu e Lima, esta localizada no bairro de
Caetés 1, e possui as modalidades de ensino da Educacéo Infantil a Educacéo
de Jovens e Adultos (EJA), funcionando nos turnos manhd, tarde e noite.
Inaugurada em 2014, a escola possui uma excelente infraestrutura com
adaptacdes para atender pessoas com deficiéncia.

No municipio de Carpina, a escola localiza-se num bairro distante do
centro da cidade, possui um terreno pequeno e funciona nos turnos manha e
tarde, atendendo as modalidades de ensino da Educacgédo Infantil aos anos
iniciais do Ensino Fundamental.

Em Caruaru, a escola localiza-se no bairro Mauricio de Nassau, possui
uma estrutura satisfatéria num terreno amplo, funciona em tempo integral
atendendo do 1° ano ao 9° ano do ensino fundamental nos turnos manhéa e
tarde.

A escola localizada no municipio de Camaragibe oferta apenas o Ensino
Médio funcionando nos turnos matutinos e vespertinos. Possui uma estrutura
satisfatoria e acessivel para pessoas com deficiéncia.

A seguir, encontra-se um quadro de caracterizagdo das escolas
pertencentes ao universo pesquisado, assim permitindo uma melhor

visualizacdo geral de suas caracteristicas.

TABELA 2 - CARACTERIZAGAO DO UNIVERSO PESQUISADO

TURNOS DE

MODALIDADE DE ENSINO AR INFRAESTRUTURA
ESCOLAS | MUNICIPIO BAIRRO

| EDUCAGAD ENSINO enucacko oe com

INFANTIL | FUNDAMENTAL [ENSINOMEDIO|  JOVENSE  [MANHA | TARDE |NOITE | RUIM | REGULAR onma ACESSIBMADADE
ADULTOS

ESCOLA1 RECIFE VASCO DA GAMA X X X X X
ESCOLA 2 RECIFE LINMA DO TIRO X X X X X X
ESCOLA 3 RECIFE ILHA DO LEITE X X x X X X
ESCOLAS RECIFE ROSARINHO X X X X X X X
ESCOLAS | CAMARAGIBE CENTRO X X X X X
ESCOLAG | ABREU E LIMA CAETES 1 X X X x X X X X
ESCOLA7 | CARUARU | MAURICIO DE NASSAU X X X x X
ESCOLAS CARPINA SAD SEBASTIAD x X x X X

*Escolas Municipais exceto a Escola 4 (privada) e a Escola 5 (estadual).
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3 Sujeitos pesquisados

Os sujeitos da pesquisa foram 9 professoras e 2 professores atuantes
em escolas da rede publica e uma escola da rede privada de ensino nos
municipios anteriormente citados. O questionario responsavel por selecionar
as(os) professoras(es) participantes da pesquisa, foi aplicado com 17
professoras de 8 escolas diferentes pertencentes a rede publica de ensino.

As professoras e professores foram selecionados tendo como base um
questionario (Apéndicel) aplicado a 17 professores que objetivou selecionar
sujeitos que além de demonstrarem interesse em participar da pesquisa,
profissionais que sofreram algum problema de saude no periodo em que
exerciam a docéncia. Abaixo, seguem elencados detalhadamente, os 11
professores selecionados para a pesquisa. Vale salientar que foram utilizados

pseuddnimos visando preservar a identidade dos sujeitos participantes da

pesquisa.
Tabela 3 - Caracterizacdo dos sujeitos da pesquisa
Experiéncia Municipio | Turma em que
Nome Idade Formacdao dp em que exerce a Vinculo
ocente : .
leciona docéncia
51 anos Efetivo Rede
Diana , Pedagogia 24 anos Carpina 2° ano Publica
de idade -
Municipal
50 anos Pedagogia - Efetivo Rede
Ana , , gogia - 26 anos Recife 4° ano Publica
de idade | Psicopedagogia .
Municipal
~ Contratada na
Karina 34 anos Pedagogia 2 anos Abreu € Educagao Rede Publica
de idade Lima Infantil .
Municipal
44 anos Contratada na
Camila . Pedagogia 7 anos Recife 3°ano Rede Publica
de idade .
Municipal
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Educacéo de

Efetivo Rede

Silvia | 243anos Pedagogia - 23 anos Abreue Jovens e Publica
de idade | Gestao Escolar lima -
Adultos Municipal
. Efetivo Rede
Eliana | 38 anos Pedagogia - 21 anos Abreu e 1° ano Publica
de idade | Gestdo Escolar Lima -
Municipal
56 anos Pedagogia - Efetivo Rede
Selma . Educacao 28 anos Recife 2° ano Pdblica
de idade . -
Especial Municipal
Pedagogia,
Especializagéo
em
. Psicopedagogia . o Contratada na
Katarina | 33 anos e Educacio 15 anos Recife 3% ano Rede Privada
Infantil e
Mestrado em
Educacao
27 anos Pedagogia - Contratada
Denise de idade Cursando 6 anos Recife 2° ano Rede Publica
Neuropedagogia Municipal
Concursado
, 31 anos | Geografia e o o na Rede
Freitas de idade | Pedagogia 5 anos Caruaru | 6°ao 9° anos Publica
Municipal
19 & 3° aNoS Concursado
- 37 anos | Licenciatura em Camaragi . na Rede
Araujo : o 5 anos do Ensino A
de idade Matemaética be 0 Publica
Médio
Estadual

4 Metodologia de analise

A metodologia de analise busca examinar a relacdo existente entre o

exercicio docente e os problemas de saude dos professores, de forma a

identificar os fatores que propiciam o surgimento destas doencas e suas

possiveis implicacbes no processo de ensino e aprendizagem, a partir dos

depoimentos das professoras pesquisadas, por essa razao foi utlizada a

Andlise do Discurso (AD).

38




A Andlise do Discurso, como seu proprio nome indica, ndo trata
da lingua, nado trata da graméatica, embora todas essas coisas
Ihe interessem. Ela trata do discurso. E a palavra discurso,
etimologicamente, tem em si a ideia de curso, de percurso, de

s

correr por, de movimento.O discurso é assim palavra em
movimento, pratica de linguagem: com o estudo do discurso
observa-se o homem falando. (ORLANDI, 2005, p.15)

Gregolin (1995, p.13), sobre a AD afirma que “[...] empreender a analise
do discurso significa tentar entender e explicar como se constroi o sentido de
um texto e como esse texto se articula com a histéria e a sociedade que o
produziu [...]". Dessa forma, a AD foi utilizada neste trabalho para melhor
compreender as possiveis relacdes entre o exercicio docente e os problemas
de saude a partir do discurso das professoras, considerando a realidade atual

na qual exercem a docéncia.
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CAPITULO Ill — A DOCENCIA, RELACOES COM A SAUDE DO
PROFESSOR E O PROCESSO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O processo investigativo originou os resultados apresentados neste
capitulo. Para melhor sistematizacdo dos dados apreendidos e analisados sé&o
expostas as relagdes da saude do docente, no exercicio da sua profissdo, com
0 processo de ensino e aprendizagem, a partir das questdes: condicfes de

trabalho; impactos no processo de ensino e aprendizagem.

1 Condicbdes de trabalho das professoras e dos professores

participantes do processo de pesquisa:

Dentre as 9 professoras e dos 2 professores entrevistados, todos ao
serem guestionados acerca da relacao do exercicio docente com o surgimento
de possiveis problemas de saude, afirmaram que existe uma relacéo entre seu
cotidiano de trabalho e problemas de salude que ja acometem alguns desses
professores e professoras entrevistados (as) e que, nas demais colegas de
trabalho, também existe o temor de adoecerem devido as condicGes do
trabalho. A seguir, destacam-se alguns relatos que exploram essa
problematica.

Segundo a professora Camila, quando iniciou a docéncia na Rede
Municipal de Ensino do Recife, desenvolveu depressdo e tendinite. A
professora alegou que ndo possuia esses problemas de salude antes de ser
contratada pela referida rede de ensino.

A depressdo que a professora relata ter desenvolvido, é referente aos
seus direitos trabalhistas que ndo foram respeitados no regime contratual
estabelecido, como no caso da supressao das suas férias, o que lhe causou
estresse, sobrecarga e o desenvolvimento deste problema de saude. Logo, é
possivel perceber a falta de valorizacdo e respeito com a profissional docente.
“[...] quando eu iniciei, passei um ano e oito meses sem ter férias. [...], e ai,
adquiri uma depressao muito grande. Eu precisei ir a psiquiatra e tomar
medicacédo, tudo para poder continuar”. (Prof.2 Camila). Vale salientar que um
professor concursado sente maior seguranca no desenvolvimento do seu

trabalho, inclusive proporcionando uma maior autonomia para a reivindicacéo
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dos seus direitos, o contrario do professor em regime contratual, que esta na
condicdo de instabilidade podendo ser substituido. Devido a razdes
particulares, a professora Camila esclareceu que mesmo tendo seu direito
trabalhista desrespeitado, continuou no cargo.

A condicdo de depressao apresentada pela professora Camila, desperta
atencdo quando se observa sua relagdo com a Sindrome de Burnout.

Em estudos realizados, alguns autores acreditam que a
depressdo pode seguir-se ao burnout, sendo que altos niveis
de exigéncia psicoldgica, baixos niveis de liberdade de decisdo
e de apoio social no trabalho, e stresse devido a trabalho
inadequado sdo preditores significantes para subsequente
depressdo. (GOMES E QUINTAO, 2011, P. 336 apud
IACOVIDES, FOUNTOULAKIS, KAPRINIS, & KAPRINIS, 2003;
MAUSNER-DORSCH & EATON, 2000)

O efetivo cuidado com fatores que podem desencadear a depressao, e,
possivelmente, Burnout nos professores, € uma importante medida preventiva
para a saude do profissional docente, que muitas vezes se encontra exposto a
situacdes que comprometem sua satude mental.

Em relacdo a Tendinite ou tenossinovites, descritas por Artioli (2010,
p.528) et. al. estas “...Jcomo inflamacdo do tenddo ou de sua bainha,
respectivamente, que estdo relacionadas a atividades prolongadas e
repetitivas”. A professora Camila relata:

[...] a gente ndo tem muitos recursos entdo a gente trabalha
muito com material reciclavel, de doacédo. Trabalha muito com
papeldo, garrafa pet, que sdo materiais mais duros e no dia
gue eu precisava cortar papeldo, com certeza a noite eu nao
mexia o brago. Tinha que colocar gelo, tomar medicagéo.

No discurso da professora, percebe-se a relagdo entre as condicbes do
seu trabalho e a enfermidade que desenvolveu, visto que devido a falta de
recursos para auxiliar no desenvolvimento de seu trabalho, tem que se
submeter, as vezes, de forma excessiva a trabalho manual repetitivo que pode
prejudicar sua saude.

Outro fator presente no discurso das professoras € 0 uso excessivo da
voz e suas implicacdes na saude do professor devido as condi¢des de trabalho,
como a grande quantidade de estudantes e a acustica inadequada nas salas

de aula.
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A professora Karina, assim como a professora Selma, citaram 0 uso
excessivo da voz no cotidiano de trabalho como fator impulsionador para o
surgimento de um problema vocal: “O uso da voz diariamente em um tom
acima do saudavel, vem me causando prejuizos”. (Prof.2Karina).

O discurso sintético da professora e sua forma preocupada em
responder revelam certo inacabamento, “[...] ha uma dimensé&o do siléncio que
remete ao carater de incompletude da linguagem: todo dizer € uma relacdo
fundamental com o n&o dizer”. (ORLANDI, 1992, p. 12)

Segundo a professora Selma, devido a condicdo da acuUstica e da
superlotacéo da sala de aula na qual trabalha atualmente, ela precisa usar a
voz de forma intensa: “Sala de aula cheia, com a acustica que néo ajuda, forca
o professor a elevar o seu tom”.

Corroborando com a questdo das condicdes das salas de aula que
originam problemas vocais, a professora Diana explica:

Por exemplo, vou tirar pela minha sala, eu trabalho numa sala
gue € muito grande, entdo a acustica da minha sala ndo é
legal, a quantidade de alunos também. Hoje tenho um nimero
até razoavel, mas ja trabalhei com turmas de trinta, trinta e
poucos alunos... E também prejudica nossa voz [...].

Assuncéo e Oliveira (2009, p. 361) apud. Roy et. al. (2003), afirmam que
“Os professores sao considerados os profissionais com mais alto risco para o
desenvolvimento de distlrbios vocais e apresentam maior prevaléncia de
queixas vocais especificas quando comparados com os outros profissionais”.

Assim como explorado no capitulo | desta monografia, pode-se
relacionar, a partir dos discursos das professoras em relacdo aos problemas
vocais que as acometem, com a insurgéncia da Disfonia nos professores, visto
que, estes utilizam também a voz cotidianamente como um instrumento de
trabalho. Tavares e Silva (2008, p. 406) afirmam que a Disfonia:

[...] pode ser qualquer dificuldade na emissdo vocal que impeca
a producgéo natural da voz [...]. Podem-se citar como fatores
etiolégicos da Disfonia as alterac6es congénitas da laringe,
infeccBes de vias aéreas, fatores alérgicos, obstrucdo nasal,
abuso vocal, habitos vocais inadequados, dentre outros.

Outro fator relacionado as mas condicdes de trabalho e aos impactos

destas na saude das professoras é a falta de climatizacdo nas salas de aula,
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como descreve a professora Ana ao ser questionada acerca das condi¢cdes de
trabalho nas quais exerce atualmente a docéncia:

[...] condi¢gbes de trabalho, o calor... o calor da sala de aula [...]
em mim esse calor causa muito estresse e tenho certeza que
os alunos também sofrem. Eles sempre reclamam: ‘Tia, ta
muito quente essa sala’, esse tipo de coisa. Isso desconcentra
na hora de dar aula, os alunos ficam mais inquietos do que ja
séo.

A professora Camila, também comenta sobre a climatizacdo e limpeza

das salas de aula como um fator que provoca desconforto no trabalho:

[...], o local de trabalho, a sala é muito quente, eles instalaram
um ar-condicionado quando eu cheguei. [...], s6 que nunca
funcionou. Ele s6 veio funcionar este ano, no inicio deste ano,
e mesmo assim quebrou e a manutencao, eles ndo fazem. E a
sala tem um armario com muitos livros, entdo aquilo ali ndo tem
limpeza, é muita poeira, entdo assim, € tosse... [...], € por conta
do local de trabalho.

Com base nas analises dos discursos das professoras entrevistadas e a
luz de estudos bibliograficos, foi possivel constatar que: “E comum o relato de
gueixas referentes as condices ambientais de trabalho e as consequéncias
dessas condi¢gdes em sua saude”. (Batista 2010, p. 235 apud. Oliveira 2006;
Aratjo et. al., 2003).

Além dos problemas de saude apontados anteriormente, a professora
Diana esclarece que o contexto social onde estd localizada a escola e a
indisciplina dos estudantes traz prejuizos a saude emocional dos professores:
“[...], na escola ja vi casos, ja vi pessoas se afastarem por conta de problemas
de estresse, por conta de violéncia. Vai depender da turma que vocé ensina, do
local que vocé ensina. A violéncia também é um fator que influencia na saude
do professor”. Segundo a professora, a indisciplina dos educandos, que seria
consequéncia da violéncia local e doméstica, exige dela uma atuacdo
constante.

No discurso do professor Freitas, assim como da professora Diana,
também é destacada a questdo da indisciplina dos estudantes relacionando
esta com a ma educacao familiar, assim como relata ao ser questionado se
possuia ou ja possui algum problema de salude decorrente do exercicio
docente e qual (is) fatores o originaram.

Jad me causou estresse e eu tive crise de ansiedade. Um

problema muito sério e eu fui parar na UPA por causa disso. E
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assim, €& pelo fato dos meninos aperrearem, dos meninos
serem indisciplinados e ndo respeitarem a questdo do limite,
um respeito que ndo se esta tendo por causa de uma educacao
familiar que também ndo colabora para que o aluno tenha
respeito em sala de aula com o professor.

A professora Ana também discorre acerca da violéncia, que pode estar
presente no ambiente escolar, ao relatar que necessitou se afastar de suas
atividades profissionais devido ao, “[...] estresse no ambiente escolar causado
pela agressividade das familias em relagao ao trabalho executado”.

No discurso acima percebe-se que a professora ocupa a posicao de
sujeito discursivo ao assumir a explicitagdo de causa e consequéncia da
situacao relatada. Essa posicao é explicada por Foucault (1969, apud Orlandi,
2005, p. 49), ndo como “uma forma de subjetividade, mas um “lugar” que ocupa
para ser sujeito do que diz.”

Diante do exposto, é notoria a linha ténue entre as condi¢cdes de trabalho
nas quais as professoras e os professores exercem a docéncia e 0s impactos
que estas tém nas esferas pessoais, profissional, fisica e mental destes

profissionais.

2 Os impactos dos problemas de saude das professoras e dos
professores no processo de ensino e de aprendizagem:

Com base nos dados apresentados anteriormente acerca das mas
condicdes de trabalho e o desenvolvimento de possiveis problemas de saude
nas professoras, cabe o seguinte questionamento: Um profissional que trabalha
num ambiente desconfortavel tem a qualidade de seu servigco afetada? Com
base nesta problematica, seguem as analises acerca de como 0 processo de
ensino e aprendizagem pode ser afetado pelas mas condicdes de trabalho as
quais as professoras e professores muitas vezes sao submetidos.

De acordo com Batista et. al. (2010, p.235), “Para que o professor possa
desempenhar favoravelmente suas funcgbes, € preciso que trabalhe em um
ambiente que, no minimo, lhe proporcione conforto”.

O discurso da professora Camila trata sobre a questéo da falta de tempo
durante seu expediente na escola para realizar o planejamento das aulas,

assim, tem que levar essas tarefas para realizar em casa, em suas horas livres.
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Planejamento, que a gente ja falou varias vezes, assim, para
ter um horario dentro da nossa grade. Dentro do horario para
fazer, mas nunca a gente consegue, entdo sempre leva coisa
para casa [...].

No discurso da professora Karina é possivel observar a mesma questao:
“[...] Sinto-me injusticada... a fazer em casa o que deveria fazer na escola”.
A professora Diana também se expressa a respeito desta questao:

Sinto-me cansada por isso, mas faz parte, faz parte do meu
trabalho. Mas as vezes cansa também. Eu acho que o
professor, € o profissional que além de trabalhar no seu espaco
de trabalho, ele trabalha fora. A gente ndo tem trabalho s6 na
escola, nosso trabalho se estende a nossa casa.

Pode-se concluir que esta professora ja acredita ser normal o fato de
levar trabalho para casa, sabe que é errado, sente-se sobrecarregada, mas,
esta numa situacdo de conformismo, seja por acreditar que a situacao nao ira
mais mudar, seja pelo tempo que ja esta nessa situagao.

Pode ser uma situacdo de conformismo, contudo a Analise de Discurso
permite compreender o que se chama de formagéao discursiva, que implica em
“‘uma formacgao ideoldgica dada — ou seja, a partir de uma posicao dada em
uma conjuntura soécio-historica dada — determina o que pode e deve ser dito”.
(ORLANDI, 2005, p.43).

Enfatizando a quest&o anterior, a professora Denise afirma:

Todos os dias quando a gente chega em casa, pelo menos eu,
faco caderneta on line, eu estou fazendo algum tipo de
pesquisa, muitas vezes fazendo -correcdo de provas,
elaborando atividades, [...] entdo eu pelo menos néo paro, é
um trabalho que a gente comeca ha escola e acaba em casa.

O professor Freitas relata sua rotina sobrecarregada, devido a falta de
tempo dentro de seu horario de trabalho, para realizar atividades relacionadas
a escola. “[...] a gente s6 pode planejar e elaborar quando esta em casa, no fim
de semana ou a noite quando chega em casa depois de um dia inteiro de
trabalho e aulas aplicadas. Isso € muito estressante e acaba sobrecarregando.”

Diante das respostas das professoras Camila, Karina, Diana e Denise e
do professor Freitas, vale enfatizar que a falta de um tempo dedicado a
realizacdo de planejamentos e correcdes de atividades como os docentes

citam, € decorrente de um ambiente de trabalho desfavoravel, “obrigando”
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esses profissionais a suprirem essa auséncia de tempo trabalhando em casa,
em suas horas livres.

Diante de tais alegacfes, pode-se inferir que o planejamento sera
elaborado por um profissional que muitas vezes ndo se encontra em boas
condicbes fisicas e mentais, além do sentimento de injustica que é possivel
constatar nos discursos das professoras e do professor.

A professora Katarina também relata essa questdo, ao falar sobre as
atividades referentes a escola, que desempenha fora do ambiente escolar e
como estas sao afetadas devido a falta de tempo em seu horario de trabalho
para elabora-las.

E bastante cansativo e estressante, pois vocé ndo consegue
dar conta das atividades no tempo habil na escola, entdo vocé
tem que levar pra casa, construir as coisas e depois trazer de
volta para a escola. E acaba que sua vida pessoal fica em
segundo plano, e isso inclui os cuidados pessoais com vocé
mesmo, tempo de lazer e descanso, que praticamente nao
temos, pois trabalhamos dentro e fora da escola. Quanto mais
vocé esta ali produzindo, vocé perde um pouco na qualidade,
VOCcé cresce muito em quantidade, mas a qualidade fica um
pouco a desejar.

Devido a essa falta de tempo para a realizacdo de atividades e um bom
planejamento, o professor Freitas também alega que essa condicdo afeta na
elaboracao de suas provas ao relatar que estas:

[...] acabam sendo ou mais faceis ou num nivel que acabe néo
avaliando o aluno [...] A prova acaba sendo na maioria das
vezes fechada, mais objetiva do que subjetiva, mais conhecida
como dissertativa (referindo-se a ultima). Ela acaba sendo na
maioria das vezes de mdltipla escolha porque otimiza o tempo
e para corrigir.

Batista et. al. (2010, p.235) chamam “[...] a aten¢do para a sobrecarga
que o professor enfrenta [..], os alunos se queixam, sua pratica fica
comprometida e, consequentemente, seu desempenho e sua saude sao
afetados”. O planejamento como importante etapa no processo de ensino e
aprendizagem é prejudicado devido a sobrecarga que o professor muitas vezes
enfrenta, como observado nos discursos anteriores.

Outro professor que relata os impactos da sobrecarga relacionada a

elaboracdo de atividades fora de seu horério de trabalho que muitas vezes
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acomete os docentes € o professor Araujo, ao relatar os impactos desta
sobrecarga em sua pratica pedagogica:

[...] Realizar atividades fora do ambiente de trabalho
interfere na producéo, porque vocé nado descansa bem,
acaba se cansando e ndo dormindo bem, que é para
descansar o suficiente, e aquela aula, aquela empolgacao
gue vocé muitas vezes tem, imagina ter, ela ndo acontece
no dia a dia da sala de aula, justamente consequéncia do
gue a gente faz extra sala." (Prof.° Araujo)

Como uma das consequéncias dos problemas de saude que os
docentes desenvolvem decorrentes das condi¢cdes do exercicio profissional, o
afastamento por determinado periodo destes profissionais de suas atividades
pode gerar impactos negativos nos processos de aprendizagem dos
estudantes no momento em que estes tém seu professor substituido ou até
mesmo ficam sem aula enquanto o profissional recupera-se, assim como €
possivel observar essa situacao no discurso da professora Camila quando esta
relata:

[..] quando eu tive essa depressdo que eu figuei muito
aperreada, chorando [...] tive 15 dias de auséncia da escola.
Nesse tempo eu lembro que ndo veio ninguém para me
substituir e eu fiquei pensando em casa que 0S meninos
estavam sem aula.

No discurso da professora Katarina, que relata as consequéncias do

\

periodo de seu afastamento devido a sobrecarga de trabalho, é possivel
observar também os impactos tanto em seu planejamento, quanto no processo
de ensino e aprendizagem que afeta diretamente sua salde, e 0 processo de

aprendizagem dos alunos:

Por causa do acumulo, houve um periodo em que eu nao
estava mais conseguindo trabalhar bem, entdo, por ordem
médica, eu precisei ficar afastada um tempo e depois retornei
[..]. Quando vocé se ausenta da escola, aquilo que vocé
deveria fazer ndo estd sendo feito e, se esta sendo feito, ndo
da forma como deveria, pois, depende de quem te substitui
também. Quando o professor acumula funcédo, acaba ficando
desgastado, cansado, entra em estafa e precisa se afastar do
seu trabalho, sofre tanto o profissional que precisa se ausentar
do oficio que gosta, que quer fazer, quanto os alunos [...]. Isso
quebra o planejamento, quebra a forma como as aulas séo
ministradas, o ritmo da turma, a forma de interacdo entre
professor e aluno, tudo isso é rompido nesse momento em que
0 professor necessita se ausentar.
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Outro professor que também discorre acerca dessa questdo € o
professor Freitas, ao relatar que durante um periodo que necessitou se
ausentar da escola devido a problemas de salude, e que acredita terem sidos
agravados devido a questdes de indisciplina dos estudantes o processo de
ensino e aprendizagem € afetado, como se observa em seu discurso:

[...] consequéncias no ensino e na aprendizagem acontecem
porque ndo tem uma sequéncia didatica completa, ndo é um
planejamento e uma aula explicada pelo professor da
disciplina, acaba tendo varios substitutos, inclusive de outras
areas por isso acaba atrapalhando. Por falta de op¢do acaba
outro professor substituindo o outro de uma area que ele néo é
[...] acaba os conteudos ficando defasados.

O professor Araudjo também relata as consequéncias de seu afastamento

da escola por conta de problemas de salde que desenvolveu exercendo a

docéncia explicitando os prejuizos causados para os alunos durante esse
periodo:

Ja necessitei me ausentar do trabalho por conta de problemas

de saude sim. Foi devido a rouquiddo e a garganta inflamada

por conta de tanto ministrar aula. E, esse tempo, com certeza

prejudica os alunos porque o professor tem uma atividade para

ser feita naqueles dias e como ele nao faz, de ultima hora néo

vem outro professor, e até vem, sé que acaba com todo aquele

planejamento que o professor estava com a turma, aguele

contrato didatico, entédo isso faz com que o professor retorne as

atividades numa outra semana atrasando o conteddo e nao
atingindo os objetivos que era para atingir gerando frustracoes.

Diante dos relatos da professora Katarina e dos professores Freitas e
Araujo, constata-se que had um prejuizo na continuidade de um planejamento
didatico a partir do momento em que um professor necessita ser substituido,
nestes casos, devido a problemas de saude decorrentes do proprio exercicio
docente, acarretando entdo numa descontinuidade no planejamento do
professor afastado com aquela turma, que envolve ndo apenas questbes
pedagogicas, mas também todo um processo de interagdo e conhecimento de
cada professor com sua turma que foi construido ao longo das aulas.

Vale salientar também, a problemética que envolve a substituicdo de um
professor, assim como relatado nos discursos dos professores e professoras
entrevistados, onde muitas vezes néo é disponibilizado em tempo habil um

profissional para substituir o professor, ou é disponibilizado um professor
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especializado em uma disciplina que difere da qual ele ir4 substituir o outro
professor, 0 que acarreta em impactos negativos no processo de ensino e
aprendizagem, como explicitado anteriormente.

Diante dos discursos das professoras e dos professores, pode-se
observar que, de forma geral, os fatores que desencadeiam doencas nos
professores afetam o processo de ensino e aprendizagem a medida que o
professor depende de sua saude fisica e mental para planejar suas aulas de
forma satisfatoria ou simplesmente estar presente em sala de aula, gozando de

uma boa salde para executar este planejamento.
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CONCLUSAO

A luz de todo o processo investigativo realizado para o desenvolvimento
desta monografia, pode-se constatar os quéo estreitos sdo 0s lacos entre a
pratica docente e a ocorréncia de problemas de salude nos professores.

Pbéde-se também refletir acerca da trajetoria da profissdo docente e,
assim, percebe-se a importancia deste profissional para o desenvolvimento da
sociedade, tanto no que se refere a educacédo, quanto na construcao identitaria
dos sujeitos quando iniciados na escola.

Embora seja um fato a importancia dos professores, levanta-se a
reflexdo sobre a falta de reconhecimento social desses profissionais, que
muitas vezes, reflete na precariedade das condicbes de trabalho as quais séo
submetidos.

Observou-se através dos relatos dos docentes entrevistados, que
dificuldades estruturais basicas, desrespeito a profissdo em relacédo as leis e
aos direitos trabalhistas, sobrecarga e acumulo de fungdes, além de questdes
de indisciplina dos estudantes e violéncia familiar que repercute na escola,
estdo presentes no ambiente de trabalho dos docentes, e provocando, na
maioria dos casos, o adoecimento dos professores.

No processo de analise dos discursos dos professores entrevistados, um
dado que chama atencédo é o fato de todos relatarem sofrer ou ja ter sofrido
problemas vocais devido ao uso excessivo da voz em sala de aula, provocando
em alguns dos entrevistados o afastamento por recomendacao médica de suas
atividades profissionais. Chama a atencdo por ser um fato que esta se
naturalizando, ou seja, todo professor deve esperar ser acometido de
problemas vocais.

Dos onze professores (as) entrevistados, seis necessitaram se afastar
efetivamente de suas atividades docentes por no minimo quinze dias, 0s outros
cinco docentes que ndo necessitaram se ausentar de sala de aula devido a
essas condi¢cOes relataram temer que esta situacao viesse a ocorrer devido as
mas condic¢des de trabalho em que exercem a docéncia. Logo, conclui-se que o
docente convive com uma realidade de constante inseguranca com relacao a

sua saude fisica e mental, cenario pouco propicio para o efetivo e eficaz
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processo de ensino e aprendizagem decorrente do desempenho de sua
funcao.

Tendo em vista as discussfes e reflexdes construidas ao longo deste
trabalho, outro fato que se observa sdo os impactos que os problemas de
saude nos (as) professores (as) podem vir a causar no processo de ensino e
aprendizagem dos estudantes visto que, com base nos dados apresentados, €
sabido que um profissional, neste caso o docente, ndo desempenhe sua funcéo
com exceléncia tendo em vista as condi¢cdes, sejam elas estruturais no
ambiente de trabalho ou referentes a desvalorizacdo social, na qual estédo
imersos, e onde impactam em sua saude.

Em virtude do que foi mencionado, verifica-se que a classe docente se
encontra ainda imersa num cenario desfavoravel para executar seu trabalho de
forma minimamente satisfatoria. A existéncia deste cenario negativo encontra
sua origem através da interacdo entre diversos aspectos que perpassam 0S
aspectos sociais, econdmico, politico, historico, etc., contribuindo muitas vezes
para o adoecimento deste profissional.

O (a) professor (a), ndo deve confundir a desvalorizacdo social e
profissional que acomete a classe docente com a ideia de que toda profissao
possui 'ossos do oficio’, pois a profissdo docente possui todo um histérico de
desvalorizacdo social e profissional, a qual favoreceu, muitas vezes, um
ambiente de trabalho inadequado, com precéria estrutura, chegando a colocar
a saude deste profissional em risco.

A educacgdo é um importante meio para o rompimento do ‘status quo’ de
uma sociedade, pois é notério o seu papel como fator que provoca mobilidade
social. Em um pais como o Brasil, onde sempre observamos indices
alarmantes de desigualdade social, carrega-se de obviedade o carater urgente
do investimento na educacdo. O professor assume uma funcédo central neste
contexto, pois sua efetividade é reflexo de medidas que influenciam tanto sua
formacgao quanto sua estrutura de trabalho.

Um dialogo constante entre os mais diversos setores da sociedade é
necessario a medida que se norteia no sentido do rompimento de paradigmas
que envolvem a classe docente, tais como “o professor trabalha muito e ganha
pouco”, ou até mesmo contradizendo o discurso anterior “professor quase nao

trabalha”. Todos esses discursos existentes na sociedade influenciam na visao
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muitas vezes deturpada que o proprio docente constréi sob si mesmo,
contribuindo para uma atmosfera de conformismo diante de tal desvalorizagéo,
nociva para qualquer mudancga de contexto.

Questdes como a auséncia do Estado bem como das Politicas Publicas
Educacionais foram percebidas com clareza durante as observacfes nas
escolas publicas bem como nos relatos dos docentes entrevistados. Tais
questOes fazem parte da realidade na qual o professor exerce a docéncia,
refletidos ndo apenas na questdo salarial, mas também na falta de valorizacéo
da profissdo docente e nas mas condi¢cdes estruturais do ambiente em que
este profissional trabalha cotidianamente.

A luz das reflexdes possibilitadas por esta pesquisa, nota-se que cabe a
escola enquanto agente impulsionador do conhecimento e da formacéo de
sujeitos socialmente ativos, conscientes e criticos, ir contra a um contexto que
desvaloriza o professor, desse modo, ndo deve aceitar um ambiente de
trabalho potencialmente propicio ao adoecimento do profissional docente que
ali trabalha, logo, agindo ndo apenas na prevencao de doencas, mas também
sendo um ambiente promotor de saude.

De modo geral, este estudo atingiu 0s objetivos propostos que tiveram a
funcdo de apontar os aspectos que causam o0s problemas de salude nos
docentes considerando questdes estruturais e sociais que envolvem o
professor e o ambiente escolar. Por conseguinte, as consequéncias que estes
aspectos causam na saude do professor e no processo de ensino e
aprendizagem foram investigadas a fim de compreender uma possivel relacéo,
gue foi confirmada, entre eles.

Embora ndo tenha sido um dos objetivos, este estudo levantou a
seguinte reflexdo: Diante das mas condi¢Bes de trabalho, de tal contexto de
desvalorizacéo social e profissional no qual o professor esta inserido, 0 quéo
estimulante é a profissdo docente para as futuras geracdes e quais as agles
politicas atuais frente a este contexto? A seguinte problemética ganha
relevancia devido ao fato de que nenhum profissional deve ser submetido a
mas condi¢cbes de trabalho e a partir da convicgdo de que a profissdo docente
segue e seguird sendo o inicio da trajetéria académica e profissional de

qualquer cidadao independente da area que ira seguir.

52



Concluindo, a pesquisa apresentada possibilitou aproximacdo da
pesquisadora com a realidade da profisséo docente. Desencadeou um olhar
mais sensivel acerca do professor e a realidade cotidiana na qual trabalha e o
contexto social no qual esta inserido, bem como, a necessidade de profundas

reflexdes potencialmente geradoras de novas pesquisas.
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APENDICE 1 - ROTEIRO DO QUESTIONARIO

“o®g

X

i

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

PESQUISA: DOCENCIA, SAUDE E DOENCAS OCUPACIONAIS

DISCENTE: ALINE FERNANDA DE SANTANA
ORIENTADORA: Prof.2 Dr.2 MARIA APARECIDA TENORIO SALVADOR

QUESTIONARIO COM PROFESSOR(A)

Observacao: Pode-se marcar mais de uma alternativa.

Nome ficticio:
Questodes:
1. Sexo:

( )Feminino () Masculino

2. Faixa etaria:
( )20a25anos ( )26a30anos ( )3la35anos ( )36a40anos

( )41a4d45anos ( )46 a50anos ( ) acimade 50 anos

3. Estado Civil
() Solteiro(a) () Casado(a) () Divorciado(a) () Viavo

4. Cidade onde reside:
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5. Cidade onde trabalha:

. Nivel de escolaridade:
) Magistério
) Graduacgéo em:
) Mestrado em:
) Doutorado em:
) Especializacéo:
) Outros:

—~ N N N ~ ~ O

7. Tempo que leciona:

() Inferior a 3 anos ( )Entre3e5anos ( )Entre6e 10 anos

( )Entrellel5anos ( )Entre16e20anos ( ) Superiora 21 anos

8. Niveis em que leciona atualmente:

() Educacéo Infantil () Ensino Fundamentall () Ensino
Fundamentalll () Ensino Médio ( ) Educacéo de Jovens e Adultos
Outros:

9. Em relacdo ao numero de alunos por turma em relacdo a(s) escola(s)

em que leciona considera:
() Equilibrado ( ) Lotado () Super lotado

9. Numero de escolas em que atua:
()L ()2 ()3 ()4 ( )5 ( )Superioras

10.Turnos em que leciona:
( YManhda ( )Tarde ( ) Noite
( )ManhdeTarde ( )Manhade Noite ( ) Tarde e Noite

11.Dias da semana em que leciona:
( )Segunda ( )Terca ( )Quarta ( )Quinta ( ) Sexta
( ) Sébado ( ) Domingo
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12.Carga horéaria semanal total que exerce a docéncia:
() Inferior a 10 horas () Entre 10 e 20 horas ( )Entre20e 30
horas ( )Entre31e40horas ( ) Superior a 40 horas

13.Além da docéncia, exerce outra atividade remunerada:

() Sim,
qual:
( ) Nao

14.Sente-se valorizado (a) profissionalmente:
( ) Sim () Néo

15. Ja enfrentou ou enfrenta alguma situacdo de doenca decorrente do
exercicio docente:

() Sim, qual:

( ) Néo

Caso afirmativo, essa situacao persiste?
( ) Sim () Néo

16. Possui interesse em participar de uma entrevista acerca desta

tematica?
( )Sim ( ) Nao
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APENDICE 2 - ROTEIRO DA ENTREVISTA

“wdg

UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

PESQUISA: DOCENCIA, SAUDE E DOENCAS
OCUPACIONAIS

DISCENTE: ALINE FERNANDA DE SANTANA
ORIENTADORA: Prof.2 Dr.2 MARIA APARECIDA TENORIO

ENTREVISTA COM PROFESSOR (A)

Municipio da escola onde trabalha:
Ano escolar em que leciona:

Formacédo académica:

1 - Em sua opinido, o exercicio da docéncia lhe causou/causa algum problema
de satde? () SIM () NAO

2 - O que a faz pensar que esse(s) problema(s) é(sdo) decorrente do exercicio

docente?

3 — E possivel que haja fatores que impulsionem o surgimento de doencas em

professores a partir do exercicio docente? Explique.

4 — Quais atividades, relacionadas a rotina escolar, desempenha quando fora
do ambiente escolar? Como se sente em relacdo a essas atividades? Acredita
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que realizar essas atividades fora do horario de trabalho possa interferir na

producdo dessas?

5 — J& necessitou ausentar-se do trabalho por conta de problemas de saude
que acredita serem decorrentes do exercicio docente? Acredita que o tempo de
afastamento de um professor devido a essas condigbes possa causar algum

prejuizo aos estudantes e ao processo de ensino e aprendizagem?

6 - Possui um sentimento de realizacao profissional com a carreira docente?

Esclareca sua resposta.
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ANEXO 1 - TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE
ESCLARECIDO

o g

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
CURSO DE LICENCIATURA EM PEDAGOGIA

TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE ESCLARECIDO

Cumprimento o/a Sr./Sr.2 ao

tempo em que solicito a sua participacdo na pesquisa intitulada O exercicio docente e
a saude do(a) professor(a), integrante do curso de licenciatura em Pedagogia, da
Universidade Federal Rural de Pernambuco - UFRPE. A referida pesquisa tem como
objetivo principal Analisar a relacdo entre a qualidade do exercicio docente e as
condi¢bes de trabalho que podem originar doengas ocupacionais, e sera realizada por
Aline Fernanda de Santana, estudante do referido curso.

Sua participacao € voluntaria e se dara por meio de entrevista com utilizagao
de recurso de gravador de audio, a ser transcrito na integra quando da analise dos
dados coletados. Os resultados da pesquisa serdo analisados e publicados, contudo,
serd mantido o anonimato dos respondentes e das organizacdes participantes da
pesquisa. Dessa forma, a participacdo na pesquisa ndo incide em riscos de qualquer
espécie para 0s respondentes. A sua aceitacdo na participacdo desse trabalho
contribuird para o/a pesquisador/a escrever o tema da pesquisa, a partir da producao
do conhecimento cientifico.

Consentimento pés-informacéao

Eu, , estou ciente das
condi¢Bes da pesquisa acima referida, da qual livremente participarei, sabendo ainda
que ndo serei remunerado(a) por minhas contribuicbes e que posso afastar-me
guando quiser. Este documento é emitido em duas vias que serdo ambas assinadas
por mim e pelo (a) pesquisador(a), ficando uma via para cada um(a).

Recife, PE, de de 2019.

Assinatura do (a) participante

Assinatura da pesquisadora

Impressao do dedo polegar caso
o(a) participante ndo assine.
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